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DECRETO N° 1237/83
REGLAMENTACION DEL

PERSONAL DOCENTE ANEXO

Fecha Registro: 23/09/1983
Detalle:
RAWSON 23 DE SETIEMBRE 1983.

VISTO:
EL Expediente N° 2894-G.B -y la Ley N° 2152; y
CONSIDERANDO:

Que en el articulo 42 de la Ley citada se faculta al Poder Ejecutivo a dictar un texto ordenado de
las normas resultantes de la adhesién dispuesta y su respectiva reglamentacion, conforme la pres-
cripcién contenida en su articulo 29;

Que asimismo resulta conveniente reunir en dicho cuerpo normativo las disposiciones legales
nacionales vigentes en la Provincia, en mérito a la adhesion instrumentada mediante Decretos Pro-
vinciales Nros. 291/75, 78/78 y 1317/82;

Que en consecuencia procede la aprobacion del texto ordenado de las normas que se mencionan en
la Ley N° 2152 y su respectiva reglamentacién, cumplimentandose; con posterioridad; la impresion
del texto ordenado resultante;

POR ELLO:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
DECRETA:

Articulo 12.- Apruébese el texto ordenado de las normas legales resultantes de la adhesién dis-
puesta mediante Ley N° 2152 y su respectiva reglamentacion que figura como Anexo | del presente
Decreto y forma parte integrante del mismo.

Articulo 2e.- A través del Boletin Oficial de la Provincia se procederd a la impresion de los ejempla-
res del texto ordenado, de acuerdo con lo normado por la Ley N° 2152.

Articulo 32.- Refrendara el presente Decreto el Sefior Ministro Secretario de Estado en el Departa-
mento de Gobierno, Educacién y Justicia.

Articulo 4e.- Registrese, comuniquese, dése al. Boletin Oficial y cumplido, ARCHIVESE.

En negrita v subrayado se destacan los articulos que a la fecha se encuentran vigentes,
con las MODIFICACIONES realizadas por ACTAS PARITARIAS y Ley VIII N° 104. ;
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Capitulo I. Del Personal Docente
Capitulo Il. De la Carrera Docente
Capitulo Ill. De la Estabilidad
Capitulo IV. Del Perfeccionamiento Docente
Capitulo V. De Los Ascensos
Capitulo VI. De Las Permutas y Traslados
Capitulo VII. De Las Reincorporaciones
Capitulo VIII. Del Destino De Las Vacantes

Capitulo IX. De La Disciplina
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TTULO II. DISPOSICIONES ESPECIALES
ENSENANZA MEDIA

Capitulo X. Del Ingreso y Acrecentamiento de
Clases Semanales

Capitulo XI. De Los Ascensos

Capitulo XII. De Los Interinatos y
Suplencias para Cargos Directivos en la
Ensefianza Media, Departamentos de
Aplicacién y Jardines de Infantes

TiTULO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12.- Se considera docente, a los efectos de esta ley a quien imparte, dirige, supervisa u
orienta la educacién general; y la ensefianza sistematizada, asi como a quien colabora directamente
en esas funciones, con sujecién a normas pedagégicas y reglamentaciones del presente estatuto.

Articulo 12.- REGLAMENTACION

I.  Imparten ensefianza los maestros, profesores y directores sin direccién libre, que tienen a su cargo, en forma

permanente y directa, la educacién de alumnos.

Il. Dirigen la ensefianza los docentes que tienen a su cargo en forma permanente y directa, el asesoraramiento y
contralor del personal encargado de impartir ensefianza.

Ill.  Supervisan la ensefianza los docentes que tienen a su cargo funciones de asesoramiento, contralor y coordina-
cién, en forma permanente y directa, del personal encargado de impartirla o dirigirla.

IV. Orientan la ensefianza el personal directivo superior, que tiene a su cargo el gobierno y la administracién de los
organismos escolares, con sujecién a normas educativas.

V. Colaboran en la ensefianza los auxiliares que con sujecién a normas pedagégicas actian directamente a las
ordene de quienes imparten, dirigen, supervisan u orientan la ensefianza.

Articulo 22.- La presente ley determina los deberes y derechos del personal docente que presta ser-
vicios en organismos dependientes de la Direccién de Educacién Media y Superior del Ministerio de

Gobierno, Educacién y Justicia.

Articulo 22.- REGLAMENTACION

I Considerase comprendido en las disposiciones normativas de este Estatuto y su reglamentacién al personal
docente de los organismos siguientes: Educacién Media, Técnica, Artistica y Superior.

Il. Las disposiciones sobre el régimen de remuneraciones rigen para el personal docente de los organismos men-

cionados en el punto anterior.

CAPITULO |
DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 3e.- El personal docente adquiere los deberes y derechos establecidos en la presente ley
desde el momento en que se hace cargo de la funciéon para la que es designado y puede encontrarse

en las siguientes situaciones:
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a) Activa: Es la situacién de todo el personal que se desempefia en las funciones especificas referi-
das en el articulo 12y el personal en uso de licencia o en disponibilidad con goce de sueldo;

b) Pasiva: Es la situacién del personal en uso de licencia o en disponibilidad sin goce de sueldo; del
que pasa a desempefar funciones no comprendidas en el articulo 12 del destinado a funciones
auxiliares por pérdida de sus condiciones para la docencia activa; del que desempefa funciones
publicas electivas; del que esta cumpliendo servicio militar y de los docentes suspendidos en
virtud de sumario administrativo o proceso judicial;

c) Retiro: Es la situacion del personal jubilado.

Articulo 3¢.- REGLAMENTACION

I.  El personal docente, al hacerse cargo de su funcién como titular, interino o suplente, se encuentra en situacién
activa.

Il.  El docente en comisién de servicio que cumple algunas de las funciones referidas en el articulo 12 y su regla-
mentacion, asi como el que se desempefia como asesor o adscrito en organismos dependientes del Ministro y
del Subsecretario de Educacién y Cultura, se encuentra en situacion activa.

Ill. El personal bajo bandera, que por imperio de la Ley se halla en situacién pasiva, debe percibir el 50 % de sus
haberes, con exclusién de la asignacién basica por estado decente.

IV. La remuneracién que correspondera abonar al docente que, por razones excepcionales y por disposicién de
autorice competente, sea destacado en comisién de servicio en comisases no establecidas en el articulo 12 del
Estatuto del Docente y su reglamentacion, sera igual a la que le corresponde segtin su situacién de revista.

V. Las licencias por mandato legislativo no interrumpe la continuidad para el cémputo de servicios.

VI. Elpersonal docente que pase a revistar en situacién pasiva por pérdida de sus condiciones para la docencia acti-
va en una rama de la ensefianza, sera considerado en las mismas condiciones en las otras ramas en que actuara
simultaneamente.

Articulo 4¢2.- Los deberes y derechos del personal docente extinguen:

a) por renuncia aceptada, salvo en el caso en que ésta sea presentada para acogerse a los beneficios
de la jubilacioén;

b) por cesantia;

C) por exoneracion.

Articulo 42.- REGLAMENTACION

La renuncia tendra los efectos previstos en el articulo 42 del Estatuto, a partir de su aceptacién por resolucién del
Ministerio de Gobierno, Educacién y Justicia, sin perjuicio de los recursos administrativos a que hubiere lugar.

Las causales de los incisos b) y c) de este articulo no extinguen el derecho de jubilacién, de conformidad con la ley de
Jubilaciones y Pensiones vigente para el docente provincial.

CAPITULO Il
(Cap. VI Ley Nac. N° 14.473)
DE LA CARRERA DOCENTE

Articulo 52.- EL ingreso en la carrera docente se efectuara por el cargo de menor jerarquia del esca-
lafén respectivo, salvo los casos explicitamente exceptuados en cada rama de la ensefianza por el
presente Estatuto. (Art. 12° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 52.- Ver la reglamentacién de los articulos 29° y 64° del presente régimen.
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CAPITULO 1lI
(Cap. IX Ley Nac.N° 14.473)
DE LA ESTABILIDAD

Articulo 62.- El personal docente comprendido en el presente Estatuto tendra derecho a la estabili-
dad en el cargo mientras dure su buena conducta y conserve las condiciones morales, la eficiencia
docente y la capacidad fisica necesarias para el desempefio de las funciones que tiene asignadas.
(Art. 19° Ley Nac. 14.473)

Articulo 62.- SIN REGLAMENTACION.

Articulo 72- Cuando por razones de cambio de plan de estudios o clausuras de escuelas, cursos,
divisiones, secciones de grado, sean suprimidas asignaturas o cargos docentesy los titulares deban
quedar en disponibilidad, ésta sera con goce de sueldo. La Superioridad procedera a darle nuevo
destino, con intervencién de la Junta de Clasificacién o el Departamento de Clasificacién Docente
que tendrd en cuenta su titulo de especialidad docente o técnico profesional y el turno en que se
desempeiien:

a) en el mismo establecimiento o en otros de la misma localidad;

b) en otra localidad, previo consentimiento del interesado.

La disconformidad fundada otorga derecho al docente a permanecer hasta un afio en disponibilidad
con goce de sueldo y otro afio en disponibilidad sin goce de sueldo, cumplido el cual se considerara
cesante en el cargo.

Durante estos dos afios tendra prioridad para ocupar las vacantes que se produzcan en la zona. (Art.
20° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 72.- REGLAMENTACION

|.  Eldocente declarado en disponibilidad por cambio de plan de estudios, clausuras de curso, divisiones, secciones
de grado, asignaturas o cargos, debera presentar a la Superioridad, dentro de los 10 dias habiles de ser declarado
en disponibilidad, una nota en la que indique los establecimientos de la localidad donde prestaba servicios, si
los hubiera o de otras localidades en las que desee ser ubicado en la mima o otra asignatura, de acuerdo con sus
titulos y antecedentes.

Il. La Superioridad informara la nota presentada por el docente en disponibilidad, proporcionando los anteceden-
tes. De existir vacante en las condiciones solicitadas por el recurrente, la Junta de Clasificacién o el Departamento
de Clasificacién Docente propondra la ubicaciéon definitiva, dentro de los diez dias habiles.

Ill. El término de un afio fijado para el goce de sueldo en situacién de disponibilidad, se contard a partir del
momento en que el docente sea notificado de su nuevo destino y exprese su disconformidad a la ubicacién que
se le propone.

IV. Cuando no existan vacantes en las condiciones sefialadas por el docente que se encuentra en disponibilidad,
éste prestara servicios transitorios en reemplazo de titulares en uso de licencia, en el establecimiento donde
prestaba servicios hasta tanto se produzca una vacante en las localidades por él indicadas.

V. La)unta de Clasificacion o el Departamento de Clasificacién Docente considerara cada 30 dias la situaciéon de lo
docentes en disponibilidad y dejara constancia de las medidas adoptadas hasta la solucién definitiva de cada
caso.

VI. Cuando no existan posibilidades de resolver la situacién de un docente declarado en disponibilidad en el mismo
numero de horas de que es titular, la Junta de Clasificacién o el Departamento de Clasificacién Docente, con
criterio restrictivo, propondra la ubicacién definitiva, de conformidad con la reglamentacion del articulo 29°
Apartado lll, inciso 16 del presente régimen.

VIl. El docente en disponibilidad que haya prestado servicios en reemplazo de otros docentes durante un curso es-
colar completo, tendra derecho al goce de haberes hasta un afio masy a la disponibilidad sin goce de sueldo por
otro, en el caso de mantener su disconformidad.
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CAPITULO IV
(Cap. Xl Ley Nac. N° 14.473)
DEL PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Articulo 8¢.- Las autoridades escolares estimularan y facilitaran la superacidn técnica y profesional
del personal docente en ejercicio, mediante cursos de perfeccionamiento y becas de estudio e inves-
tigacion en el pais y en el extranjero. (Art. 23° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 82.- REGLAMENTACION

VI

VII.

VI

Los 6rganos rectores en cada rama de la ensefianza organizaran cursos de perfeccionamiento para el personal
docente de su dependencia a los siguientes efectos:

a) para adquirir una mayor capacitacién pedagégica;
b) para ampliar conocimientos de caracter cultural o técnico.

Las autoridades escolares comunicaran oficialmente a los establecimientos correspondientes la finalidad, con-
diciones de ingreso, plan y duracién de los estudios, con no menos de treinta dias de anticipacién a la fecha de
su iniciacién. Al término de dichos cursos se otorgaran certificados que acrecentaran la calificacién numérica
del docente.

El docente en actividad que sin interrupcién de sus tareas normales desee seguir estos cursos, debera presentar
su solicitud de inscripcién treinta dias antes de la iniciacién de ellos, ante su jefe inmediato, quien la elevara a
las autoridades que organicen los cursos.

El docente en actividad que deba interrumpir sus tareas normales para seguir estos cursos, se inscribird ante la
Junta de Clasificacién o el Departamento de Clasificacién Docente de la Direccién de Educacién Media y Superior
con no menos de 30 dias de anticipacién. La Junta clasificard las solicitudes de los interesados de acuerdo con
los antecedentes obrantes en los legajos personales y con toda otra documentacién que crea necesario requerir.
EL Departamento de Clasificacién Docente remitira toda la documentacion al Gabinete Técnico, el que dictamina-
ra en consecuencia.

El personal seleccionado de acuerdo con el dictamen del Gabinete Técnico, para gozar de las becas otorga-
das por la Superioridad, sera relevado con goce de haberes de sus funciones, durante el tiempo que duren sus
estudios.

Para pronunciarse en las solicitudes de becas, siempre que éstas deban ser acordadas por las autoridades es-
colares, la Junta de Clasificacién en coordinacién con el Gabinete Técnico de la Direccion de Educacion Media y
Superior, considerara los antecedentes de los peticionarios y confeccionard la némina por riguroso orden de
mérito, teniendo en cuenta los antecedentes personales y toda otra documentacién especial que sea necesario
requerir segun la indole de la beca, previo informe de los organismos técnicos correspondientes. El orden de
mérito asi obtenido, servira para otorgar la beca por la autoridad superior respectiva.

Cuando las becas fueran acordadas por instituciones ajenas a las autoridades escolares, para perfecciona-
miento o capacitacién cultural, la Junta de Clasificacién en coordinacién con el Gabinete Técnico dictaminaran,
de acuerdo a los méritos acreditados en el legajo personal del becario y previo informe de los organismos téc-
nicos correspondientes, sobre otorgamiento de las licencias a que se refiere el inciso ) del Art. 62, in fine, del
presente Estatuto y las franquicias que pudiere solicitar el interesado.

La Junta y el Gabinete Técnico de la Direccién de Educacién. Media y Superior deberdn pronunciarse en las so-
licitudes de becas, dentro de los 10 dias habiles de presenta das y las autoridades superiores de la ensefianza,
dentro de los 5 dias habiles siguientes.

CAPITULO V
(Cap. XIl Ley Nac. N° 14.473)
DE LOS ASCENSOS

Articulo 9¢.- Los ascensos seran:

a) Reubicacién: los que determinan el traslado de un docente a un establecimiento mejor ubicado o
localidad mas favorable;

b) De categoria: los que promueven al personal en el mismo grado del escalafén, a un estableci-
miento de categoria superior;

c) De jerarquia: los que promueven a un grado superior.
(Art. 24° Ley Nac. N° 14.473)
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Articulo 92.- REGLAMENTACION

I.  Los concursos de ascensos de ubicacién deberan ser sueltos juntamente con los pedidos de traslado, a cuyo
efecto la Junta de Clasificacion adoptara las providencias necesarias.

Il. Para los ascensos de ubicacién, se acrecentaran los antecedentes de los interesados del modo siguiente:
a) por cada afo de servicio prestado en establecimiento de ubicacién muy desfavorable: un punto;

b) Por cada afio de servicio prestado en establecimiento de ubicacién desfavorable: cincuenta centésimos de
punto;

€) en ningln caso estos antecedentes seran valérales para concurso de ascensos de categoria o jerarquia.

Ill. En la solicitud para concurso de ascensos de ubicacién, el interesado indicara destinos o establecimientos por
orden de preferencia.

IV.  Cuando un establecimiento sea elevado de categoria, el personal que corresponda, serd promovido automatica-
mente a ella.

Si el establecimiento fuese rebajado de categoria, el personal afectado debera ser trasladado a otro de la misma
categoria en que revistaba, salvo que expresamente renunciare a ello. En dicho traslado se tratara de respetar el
grupo del establecimiento al que pertenecia y se tendran en cuenta razones de distancia y ubicacién.

Cuando los organismos respectivos no puedan trasladar de inmediato a los afectados, éstos seguiran revistando
hasta que sean definitivamente ubicados, en la categoria que habia alcanzado el establecimiento.

Para los ascensos de jerarquia y de categoria, se tendra en cuenta la reglamentacién vigente en cada rama de la
ensefanza.

Articulo 102.- Todo ascenso se hard por concurso de titulos y antecedentes al que se agregaran
pruebas de oposicién en los casos expresamente sefialados en este Estatuto. (Art. 25° Ley Nac.
N°14.473).

Articulo 102.- SIN REGLAMENTACION.

Articulo 112.- El personal docente tendra derecho a los ascensos sefialados en este Capitulo siempre
que:

a) reviste en la situacion del inciso a) del articulo 32 de servicio activo;
b) haya merecido concepto sintético no inferior a Muy Bueno en los dos ultimos afios;

c) redna las demas condiciones exigidas para la provisién de la vacante a que aspira.

No regird el apartado b) cuando sea declarado desierto el con curso abierto para la provisién del
respectivo cargo o cuando se trate de proveer cargos en escuelas de personal Unico de ubicacién
muy desfavorable. (Art. 26° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 112.- SIN REGLAMENTACION.

Articulo 122.- Los ascensos a los cargos directivos y de Supervisién se haran por concurso de titulos,
antecedentes y oposicion, segln se establece en las disposiciones correspondientes a cada rama de
la Ensefianza. (Art. 27° Ley Nac.N° 14.473).

Articulo 12e.- SIN REGLAMENTACION.

Articulo 132.- Los Jurados a que se refiere este Estatuto serdn designados teniendo en cuenta la
especializacion y la jerarquia del cargo por llenar, estaran integrados por un niamero impar de
miembros no inferior a tres, uno por la Junta de Clasificacién y los restantes por eleccién directa de
los concursantes, inamovibles hasta que produzcan despacho y se expediran dentro del plazo que
se establezca en el acto de su designacion. EL nimero de miembros del Jurado no podra alterarse
posteriormente a su constitucién. (Art. 28° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 132.- SIN REGLAMENTACION.
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CAPITULO VI
(Cap. Xlll Ley Nac. N° 14.473)
DE LAS PERMUTAS Y TRASLADOS

Articulo 142.- El personal docente en situacién activa o pasiva, excepto en disponibilidad, tiene dere-
cho a solicitar por permuta, su cambio de destino, el cual podra hacerse efectivo en cualquier época,
menos en los dos lltimos meses del curso escolar. Se entiende por permuta el cambio de destino
en cargos de igual jerarquia, denominacion y categoria entre dos o mas miembros del personal. (Art.
29° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 142.- REGLAMENTACION

I.  En las solicitudes de permuta se haran constar los nombres y apellidos de los interesados, titulos, antigiiedad
en la docenciay en el establecimiento y cargos.

Il.  Lasolicitud de permuta seguird el tramite siguiente:

a) se presentard, suscripta por los interesados, en cualquiera de los establecimientos donde éstos presten
servicios;

b) el docente ajeno al establecimiento donde se presentd la permuta, agregard un informe de la direccién del
suyo referente a lo determinado en el punto que sigue;

¢) ladireccidn del establecimiento donde fue presentada la solicitud de permuta la remitird, siguiendo el trami-
te que corresponda, a la Junta de Clasificacién respectiva, con el informe de las pertinentes direcciones.

Il LaJunta de Clasificacién dictaminard dentro de los siete dias habiles de recibida la solicitud y elevara las actua-
ciones a la autoridad que deba resolver en definitiva.

IV. La Junta de Clasificacién o el Departamento de Clasificacion Docente abrird un registro en el que se anotaran
razones aducidas y los antecedentes de los solicitantes. Si se solicitase traslado a un cargo, para cuyo desem-
pefo se carezca de los titulos, antigliedad o antecedentes necesarios, podra hacerse efectivo en otro de menos
jerarquia o categoria. (Art. 30° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 152.- REGLAMENTACION

Las solicitudes de traslado por razones de salud y de nicleo familiar, que apreciard la Superioridad, deberan ser
elevadas con el certificado médico o el de vecindad, segtin corresponda, otorgados por la autoridad competente.

Se dard preferencia a los casos en los cuales la desintegracion del niicleo familiar se haya producido por traslado del
cényuge a servicio y como agente del Estado, lo que se probara por los certificados correspondientes.

El personal que solicite traslado con descenso de jerarquia o categoria serd bonificado en la misma forma que se
establece en el inciso d) y e) de la reglamentacidn del Art. 162.

Articulo 162.- El personal docente que se haya desempefiado durante tres afios en escuelas de ubi-
cacion desfavorable o muy des favorable, tendra prioridad, por orden de antigiiedad, para su trasla-
do a escuelas de mejor ubicacion, excepto cuando el interesado, con concepto promedio no inferior
a bueno, renuncie a ese derecho. Si el interesado no posee las condiciones de titulo, antigiiedad o
antecedentes exigidos para los cargos a los que se pide traslado o permuta, éstos se realizaran a
cargos de menor jerarquia o categoria. (Art. 31° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 162.- REGLAMENTACION

. Para los traslados y ascensos de ubicacién se acrecentaran los antecedentes de los interesados del modo
siguiente:

a) por cada afo de servicio prestado en establecimientos de ubicacion muy desfavorable: un punto mas;

b) por cada afio de servicio prestado es establecimientos de ubicacién desfavorable: cincuenta centésimo de
punto;

c) Por cada afio de servicio prestado en establecimientos alejados del radio urbano: veinticinco centésimos de
punto;

d) por rebaja de una jerarquia, categoria o disminucién de seis horas: dos puntos;
e) por rebaja de dos jerarquias, categorias o disminucién de mas de seis horas: cuatro puntos.
Il.  Los traslados a cargos de menor jerarquia o categoria sélo tendran lugar con el consentimiento del interesado.
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Articulo 17¢.- Los traslados, excepto los encuadrados en las disposiciones del articulo 72 del presente
régimen, se efectuaran dos veces por afio con antelacién a las fechas que se establezcan para los
nombramientos. (Art. 32° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 172.- REGLAMENTACION

I.  Elpersonal presentard las solicitudes de traslado, siguiendo la via jerarquica que corresponda, cualquiera sea el
periodo del establecimiento en que acttie, durante los meses de octubre-noviembre y abril-mayo.

Il. Las direcciones de los establecimientos a través de la Supervisién General haran llegar de inmediato a la Junta
de Clasificacién o al Departamento de Clasificacion Docente, el legajo formado con las solicitudes de traslado
del personal.

Ill. Los traslados por razones de salud e integracién del ntcleo familiar y otras causas se efectuaran en la forma
siguiente en las ramas de Ensefianza Media -Técnica-, Artistica y Superior:

a) Cuando se trate de solicitudes presentadas en octubre y noviembre, el traslado se acordara en los meses de
noviembre, diciembre, enero y febrero, y se hara efectivo de in mediato en las escuelas con periodo lectivo de
septiembre a mayo y el 12 de marzo en las demas;

b) cuando se trate de solicitudes presentadas en abril y mayo el traslado se acordara en los meses de mayo, ju-
nio, julio y agosto y se hara efectivo de inmediato en las escuelas con periodos lectivos de marzo a noviembre
y el 12 de septiembre en las demas.

IV. Los traslados se acordaran en las distintas ramas de la ensefianza en la forma indicada para las permutas en el
punto VI de la reglamentacién del articulo 14°.

V. Las solicitudes de traslado no consideradas por falta de vacante, seran incluidas entre las de un periodo siguiente
para ser tratadas, salvo que los interesados desistan por escrito.

VI. Los traslados del personal directivo se efectuaran en vacantes de igual jerarquia, categoria y ubicacién, salvo
que el interesado acepte rebaja de jerarquia, disminucién de categoria o ubicacién menos favorable.

VII. El traslado podra quedar sin efecto a pedido del interesado, siempre que no se hubiera hecho efectivo, cuando
medien razones que la Junta de Clasificacién considere justificadas.

Articulo 182.- El personal sin titulo habilitante sélo podra solicitar traslado a establecimientos de
ubicaciéon mas favorable después de diez afos de servicios o de cinco afios desde la ultima vez que
haya acrecentado el nimero de clases semanales, siempre que su concepto no sea inferior a bueno.
(Art. 33° Ley Nacional N° 14.473).

Articulo 182.- SIN REGLAMENTACION.

A propuesta del Sefior Ministro de Gobierno, Educacién y Justicia el Poder Ejecutivo Provincial podra
efectuar designaciones titulares, traslados, permutas y todas aquellas modificaciones en la situa-
cién de revista relacionadas con los cargos de Secretarios y Prosecretarios de los establecimientos
de ensefianza dependientes de ese Departamento de Estado, asi como para disponer la resolucién
final de los asuntos del personal de referencia que requieran su intervencién directa, hasta tanto se
proceda a reglamentar en definitiva la parte pertinente del presente régimen, que a esos agentes les
alcanza.(Decreto 2.485/63 Ley Nac. 14.473).

CAPITULO VII
(Cap.XIV Ley Nac.N° 14.473)
DE LAS REINCORPORACIONES

Articulo 192.- El docente que solicita su reintegro a servicio activo podra ser reincorporado siempre
que hubiere ejercido por lo menos cinco afios, con concepto promedio no inferior a Bueno y conserve
las condiciones fisicas, morales e intelectuales inherentes a la funcién a que aspira. Este beneficio
no alcanza a quienes hayan obtenido la jubilacién ordinaria y a quienes lo soliciten cumplida la edad
establecida por las leyes para el retiro definitivo. (Art. 34° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 192.- REGLAMENTACION

I.  El personal docente tendra derecho a solicitar su reincorporacién cuando haya desaparecido la causa que mo-
tivo su alejamiento del cargo en las condiciones establecidas por la ley, excepto que sean causas que afecten la
moral o de cardcter profesional.
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Il.  Las solicitudes de reincorporacién deberan presentarse ante la Superioridad, quien acreditara sus condiciones
fisicas con certificado médico expedido por autoridad oficial.

Ill. LaJunta de Clasificacién considerara los pedidos de reincorporacion que le envia la Superioridad, en las épocas
establecidas para los traslados.

IV. El docente serd reincorporado en la misma rama de la ensefianza y jerarquia en que revistaba en el momento en
que dejoé de prestar servicios.

V. LaJunta de Clasificacién o el Departamento de Clasificacién Docente formulard las néminas del personal que
haya solicitado reincorporacién por riguroso orden de mérito y las elevard a la autoridad que deba resolver.

VI. ELl personal docente que después de haber ascendido solicite volver a su jerarquia anterior, en la misma zona y
en el cargo en que actud, podra solicitarlo, siguiendo la via jerarquica correspondiente, a la Junta de Clasifica-
cién, la que dictaminaray lo elevard a la Superioridad.

CAPITULO VIII
(Cap. XV Ley Nac. N° 14.473)
DEL DESTINO DE LAS VACANTES

Articulo 20¢2.- Previa ubicaciéon del personal en disponibilidad, de acuerdo con las normas del arti-
culo 7¢, las vacantes que se produzcan anualmente en la jurisdiccién de la Junta de Clasificacion, se
destinaran a los efectos siguientes:

a) traslados por razones de salud, necesidades del ntcleo familiar, concentracién de tareas u otras
razones debidamente fundadas;

b) ingresoy acumulacién de cargos en el nivel medio Departamentos de Aplicacién-;

-0 vacantes de caracter) acrecentamiento de clases semanales, de ingreso y acumulacién de cada
en nivel medio;

c) acrecentamiento de clases semanales, de ingreso y acumulacién de cargos en nivel medio;
d) ascensos;

e) reincorporaciones.
La reglamentacion fijard los porcentajes respectivos. (Art. 35° Ley Nac.N° 14.473).

Articulo 202.- REGLAMENTACION

I.  ElOrganismo Sectorial de Personal enviara a la Junta de Clasificacién o al Departamento de Clasificacién Docente,
las néminas de las vacantes existentes en los establecimientos al 30 de septiembre de cada afio.

Il.  Considérense vacantes los cargos u horas catedra que carezcan de titular por alguna de las siguientes causas:
creacién, ascenso, traslado, renuncia aceptada, retrogradacién, cesantia, exoneracion o fallecimiento.

Ill. LaJjunta de Clasificacién o el Departamento de Clasificacién Docente establecerd, en forma global el nimero de
horas de catedra o cargos vacantes para traslados, reincorporaciones y acumulacién de cargos, de acuerdo con
la proporciény en los periodos que determine la presente reglamentacion. Para el ingreso y acrecentamiento de
clases semanales se determinara el nimero global de vacantes por asignaturas. Para el ingreso en la docencia
se indicaran cargos y horas de catedra con especificacion de establecimientos y turnos, afio, divisién y especiali-
dad, si asi correspondiere. Se sefialara ademas, la fecha en que se produjo la vacante por cubrir cuando se trate
de cargos.

Las vacantes existentes en el periodo indicado en el punto se distribuiran previo cumplimiento de las normas del
Art. 72, en la proporcién y con los fines siguientes:

a) 60 % para ingreso, acrecentamiento de horas de catedra y acumulacién de cargos;
b) 40 % para traslados, concentracién y reincorporacién.

Los porcentajes indicados en a) y b) se aplicaran tanto para las horas de catedra cuanto para los cargos de los
destinos escalafones.

IV. El setenta por ciento (70 %) de las vacantes de cargos directivos, existentes al 30 de septiembre de cada afio en
cada jerarquia de los distintos escalafones, se cubriran con personal titular mediante concurso de ascenso y el
treinta por ciento (30 %) restante se utilizard para traslados y reincorporaciones.

V. Para la cobertura de cargos jerarquicos no directivos se procedera de conformidad con lo dispuesto en el punto
IV precedente.
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CAPITULO IX
(Cap. XVl Ley Nac. N° 14.473)
DE LA DISCIPLINA

Articulo 212.- Las faltas del personal docente, seglin sea su caracter y gravedad, serdn sancionadas
con las siguientes medidas:

a) amonestacion;

b) apercibimiento por escrito, con anotacién en el legajo de actuacién profesional y constancia en el
concepto;

c) suspension hasta cinco dias;

d) suspension desde seis hasta noventa dias;
e) postergacion de ascenso;

f) retrogradacion de jerarquia o de categoria;
g) cesantia;

h) exoneracion.

Las suspensiones seran sin prestacion de servicios ni goce de sueldo (Art. 54° Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 21e.- REGLAMENTACION
I.  Se considera atenuantes de las faltas de disciplina las circunstancias siguientes:

a) la falta de intencién dolosa en la comisiéon del acto imputado;

b) el correcto comportamiento anterior. En caso contrario ambas circunstancias son agravantes.
Il. Lasancién del inciso e) debera especificar el término de la postergacion del ascenso.

Ill. Las sanciones aplicadas asi como su levantamiento serdn comunicados dentro de los quince dias a la Junta de
Clasificacién o Departamento de Clasificacién Docente, para lo que hubiere lugar, excepto la amonestacién que
no afectara la clasificacion del causante.

IV. Las sanciones de los incisos c) y d) serdn aplicables al agente sélo en el organismo en que haya cometido la falta.

V. Elagente suspendido percibira la asignacién bdsica por estado docente, cuando tenga otro cargo en la docencia
al que no comprenda la sancién.

Articulo 22¢.- Las sanciones de los incisos a) y b) del articulo anterior deberan ser aplicadas por el
superior jerarquico del establecimiento u organismo técnico. El afectado podra interponer recurso
de reposicion y apelacién en subsidio, ante la jefatura del organismo a que pertenezca el sancio-
nado, la que resolverd en definitiva, previo informe de la Supervisién o Supervisién General, segln
corresponda, y la Junta de Disciplina. (Art. 55° Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 222.- REGLAMENTACION

Las sanciones de los incisos a) y b) del articulo 21° deberan ser aplicadas sobre la base de una informacién sumaria
o prevenciéon sumarial substanciada por el funcionario que aplica la sancién.

Articul6 232.- Las sanciones de los incisos c), d) y e) deberdn ser aplicadas por la Supervision Gene-
ral, previo dictamen de la Junta de Disciplina, con apelaciéon ante el Ministerio de Gobierno, Educa-
cién y Justicia. (Art. 56° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 23¢.- REGLAMENTACION

I.  Las sanciones de los incisos c), d) y e) del articulo 21° serdn aplicadas por la Supervisién General y por la Direc-
cién de Educacion Media y Superior.

II. Cuando las sanciones deban ser aplicadas por la Supervision General o la Direccién de Educacién Media y Supe-
rior, las actuaciones seguiran el siguiente tramite: después de instruido el correspondiente sumario con la inter-
vencion de la dependencia encargada de la instrucciéon sumarial respectiva, dictaminara la Junta de Disciplina.
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Articulo 242.- Las sanciones de los incisos £), g) y h) del articulo 21° serdn aplicadas previo dictamen
de la Junta de Disciplina, por Decreto del Poder Ejecutivo Provincial. (Art. 57° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 24¢2.- REGLAMENTACION

Cuando las sanciones deban ser aplicadas por Decreto del Poder Ejecutivo Provincial, las actuaciones seguiran el
siguiente tramite: después de instruido el correspondiente sumario con la intervencién de la dependencia encargada
de la instruccién sumarial respectiva, dictaminara la Junta de Disciplina.

Articulo 25¢2.- Ninguna de las sanciones especificadas en los incisos c), d), e), f), g) y h) del articulo
21° podran ser aplicadas sin sumario previo que asegure al imputado el derecho de defensa. (Art. 58°
Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 25°.- REGLAMENTACION

I.  Se consideraran cumplidos los requisitos del sumario cuando se haya realizado el tramite de acuerdo con las
normas establecidas en el reglamento respectivo.

Il. Las declaraciones del sumariado no podran dividirse en perjuicio del deponente.

Articulo 26¢2.- El docente afectado por las sanciones mencionadas, podra solicitar, dentro del afio
por una sola vez la revisién de su caso. La autoridad que la aplicé dispondra la reapertura del suma-
rio siempre que el recurrente aporte nuevos elementos de juicio. (Art. 59° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 26°.- REGLAMENTACION

Concedida la reapertura del sumario, la Junta de Disciplina producira un nuevo dictamen antes del pronunciamiento
definitivo de la Superioridad.

Articulo 272.- Los recursos deberdn interponerse, debidamente fundados, en el tiempo y forma que
determina la Ley Provincial de Procedimientos Administrativos N° 920, desde la respectiva notifi-
cacioén, debiéndose al interponer el recurso, ofrecer la prueba que haga al derecho del recurrente.

En los casos previstos en los incisos g) y h) del articulo 21° el afectado, dentro del tiempo y en la
forma que determina la Ley Provincial de Procedimientos Administrativos N° 920, de notificada la
resolucién definitiva en lo administrativo, podra recurrir por la via contencioso administrativa o
judicial el derecho a la reposicién o indemnizacién. (Art. 60° Ley Nacional N° 14.473).

Articulo 27¢.- REGLAMENTACION

Para la produccién de la prueba se fijard al recurrente un plazo que no podra ser mayor de treinta dias habiles y la
prueba debera ser urgida por escrito por el interesado, quien perdera el derecho de producirla en caso de negligencia.

Existiendo la constancia del recurso interpuesto, la vacante no podra ser afectada por otra designacion titular hasta
tanto se dicte sentencia, estableciéndose que el personal que se designe en reemplazo del agente cesante o exonera-
do que se halle en estas condiciones, asumira cardcter de interino y percibird sus haberes con imputacién a la partida
para pago de suplentes.

Articulo 282.- Se aplicaran sanciones, previo dictamen de la Junta de Disciplina, a los docentes que
no puedan probar, a requerimiento de la Superioridad, las imputaciones hechas en forma publica o
en actuaciones sumariales que afecten a otro docente.(Art. 61° Ley Nacional N° 14.473).

Articulo 282.- SIN REGLAMENTACION.
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TiTULO Il
(Titulo 11l Ley Nac. N° 14.473)
DISPOSICIONES ESPECIALES
PARA LA ENSENANZA MEDIA

CAPITULO X
(Cap. XXV Ley Nac. N° 14.473)
DEL INGRESO Y ACRECENTAMIENTO
DE CLASES SEMANALES

Articulo 292.- El ingreso a la docencia y el aumento de clases semanales, que no podran exceder de
24, se hara por concurso de titulos y antecedentes, con el complemento, en todos los casos en que
sea necesario, de pruebas de oposicion.

A propuesta de la Junta de Clasificacién, el Ministerio de Gobierno, Educacién y Justicia, designara
a los Jurados integrados por profesores con titulo de las asignaturas respectivas. (Art. 94° Ley Nac.
N° 14.473).

Articulo 292.- REGLAMENTACION
I.  Seingresard en la docencia por los cargos siguientes, los que se consideran de iniciacién en la carrera:
Profesor de Educacién Fisica Maestro de Grado del Departamento de Aplicacién

Maestro de Jardin de Infantes Maestro de materia Especial Ayudante de Ciases y Trabajos Practicos Bibliotecario
Preceptor

Il.  Son titulos para ejercer la ensefianza media:
a) Docentes:

Los de Profesor de Ensefianza Secundaria o Media; Profesor en la especialidad o asignatura y Profesor
Normal, expedidos por:

1. Establecimientos oficiales;

Universidades Nacionales;

Institutos de Profesorado privados incorporados a la ensefianza oficial nacional;
Universidades privadas registradas;

UREN Y

Establecimientos provinciales de acuerdo con el régimen establecido por el articulo 15° del Estatuto del
Docente Nacional.
b) Habilitantes:
Los indicados en el articulo 13°, inciso e) del Estatuto del Docente Nacional y los titulos académicos y técnico
profesionales en la materia respectiva, expedidos por:
1. Establecimientos oficiales dependientes de organismos nacionales y provinciales;
2. Universidades Nacionales;
3. Universidades privadas registradas.
c) Supletorios:
Los afines con el contenido cultural y técnico de la materia, particularmente el de Maestro Normal o Maestro
Normal Regional.
La competencia de los titulos docentes, habilitantes y supletorios, asi como la de los certificados de capaci-
tacién docente, se especificaran, para cada caso, en el Anexo del Estatuto del Docente Nacional.

Ill. 1) Establecidas las vacantes destinadas al ingreso y al aumento de clases semanales, previo cumplimiento de lo
dispuesto en el punto Il de la reglamentacién del articulo 30° del presente régimen el Ministerio de Gobierno,
Educacién y Justicia por intermedio de la Direccién de Educacién Media y Superior, llamara a concurso dentro
de los treinta dias siguientes. Este llamado se hara conocer, conjuntamente con la némina de vacantes, a los
establecimientos, a través de la Junta de Clasificacién o el Departamento de Clasificacién Docente, debiendo
notificarse de ello a todo el personal docente. Se publicard, ademas, en dos de los diarios de mayor difusién
de la zona.

2

~

Entiéndase por vacante el nimero de clases semanales que corresponde a cada asignatura, no ocupadas por
titular.

Para los concursos se formaran grupos de vacantes, constituidos por las clases semanales de una misma
asignatura, de igual o distintos cursos, de uno o varios establecimientos de la localidad o zona.
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A los efectos del derecho de, acrecentamiento de clases semanales los profesores que tengan ya un minimo
de doce horas y hubieran obtenido en el ultimo curso un concepto no inferior a BUENO regira la siguiente
escala:

con mas de cinco afios de antigliedad, podran acrecentar hasta dieciséis horas;
con mas de ocho afios, hasta veinte horas;
con mas de diez afos, hasta veinticuatro horas.

La aplicacién de esta escala estara condicionada a las necesidades de la ensefianza en el establecimiento,
pero deberd aproximarse, en lo posible, al nimero de clases sefialado. Los plazos de la escala quedaran
disminuidos en dos afos para los profesores que acrediten dedicacién exclusiva a la docencia. EL maximo
de veinticuatro horas semanales establecido en este articulo comprende tanto las tareas desempefiadas en
el establecimiento oficial o adscrito, como en ambos simultaneamente. En los casos de proveer vacantes en
zonas desfavorables o muy desfavorables, se prescindird de la exigencia de la antigliedad a que se refiere
este inciso.

4) Los profesores en el ejercicio de la docencia, cuyos titulos hayan sido de cardcter habilitante para la asignatu-

5)

6)

7)

ra que se encuentran dictando, por disposiciones anteriores a la vigencia del Estatuto del Docente Nacional,
podran acrecentar sus horas de catedra en esa asignatura, en las condiciones establecidas por esta regla-
mentacién para el personal con titulo habilitante.

También los profesores en el ejercicio de la docencia, cuyos titulos no hayan sido de caracter habilitante para
la asignatura que se encuentran dictando, asi como los que carezcan de titulo, podran acrecentar sus horas
de catedra en esa asignatura, siempre que cuenten con una antigliedad minima de diez afios y concepto no
inferior a BUENO, en los dltimos dos afos. A los efectos del concurso se les computara seis puntos en el rubro
titulos.

Ademas, los docentes que hayan sido habilitados para ejercer la ensefianza por Decreto del Poder Ejecu-
tivo, de acuerdo con las normas de habilitacién (exdmenes de habilitacién o competencia), que regian con
anterioridad a la vigencia del Estatuto del Docente Nacional, podran acrecentar sus horas de catedra en las
asignaturas para las que fueron habilitados, computandoseles seis puntos en el rubro titulos.

Los concursos se abrirdn por un término no inferior a diez ni superior a veinte dias habiles y los aspirantes se
inscribirdn en la Junta de Clasificacién o Departamento de Clasificacién Docente.

Los concursos de titulos y antecedentes estaran a cargo de la Junta de Clasificacién. Las vacantes se adjudi-
caran atendiendo al orden de mérito. Cuando se produzca empate y el nimero de candidatos es esas condi-
ciones supere el de las vacantes no adjudicadas, se efectuaran pruebas de oposicién publicas entre dichos
candidatos, las que estaran a cargo de Jurados.

Para la asignacién de los puntos que corresponden a los candidatos regira la siguiente valoracién:

a) Portitulo, segln lo establece la escala fijada en los puntos Il y Il de la reglamentacién de los articulos 13°
y 14° del Estatuto del Docente Nacional.

TIEULO DOCENTE. . . ettt e e e e e e e e e e e e 9 puntos
Titulo Habilitante con certificado de capacitaciondocente.............ccoviiiieeienineennn. 8 puntos
Titulo Habilitante . . . ..o e 6 puntos
Titulo Supletorio con certificado de capacitacién docente. . ... ..., 5 puntos
TIEULO SUPLELOTIO. . . v e ettt e e e e e e e e e e e e e e 3 puntos

Se bonificara con dos puntos la acumulacién a un titulo docente de un titulo técnico profesional u otro
titulo docente, de nivel superior, afines con la especialidad.

b) Por antigliedad del titulo docente 0,25 de punto por cada afio hasta un maximo de tres puntos.

c) Por antigliedad en la docencia superior, media, técnica o artistica, oficial o adscripta: 0,25 de punto por
cada afio o fraccién no menor de seis meses, en que haya obtenido una calificacién no inferior a BUENO,
hasta un maximo de seis puntos. La falta de calificacién, en uno o mds afos hard presumir dicho concep-
to minimo.

Por antigltiedad en la docencia dentro del ambito de la Provincia, se computaran 0,10 de punto por cada
afo o fracciéon no menor de seis meses, en que haya obtenido una calificacién no inferior a BUENO, hasta
un maximo de 1 punto. Se evaluara con igual escala la antigliedad en nivel primario sélo para Departa-
mentos de Aplicacién.

d) Por concepto SOBRESALIENTE en los tres ultimos afios, 1 punto por afio, y por concepto MUY BUENO, en
igual lapso, 0,50 por afio.

Sélo se valorara este rubro en los periodos en que todos los concursantes estuvieran calificados.

e) El promedio general de calificaciones del titulo docente o el certificado de capacitacién docente consi-
derado en el punto a) de este inciso, se computara en los siguientes casos con la valoracién que en ellos
se indica: promedio general de SOBRESALIENTE o superior a 9,50: 1 punto; promedio general de DISTIN-
GUIDO o superior a 7,50 y menor que 9,51: 0,50 de punto; promedio general de 7 a 7,50 inclusive, 0,25 de
punto.

En los certificados en que no se consignen cifras numeéricas, la nota de aprobado se computara 4, la de
bueno como 6, la de distinguido como 8 y la de sobresaliente como 10 al sélo efecto de establecer el
promedio general. Esta disposicién rige exclusivamente para el ingreso en la docencia.

f) Por premiosy publicaciones, trabajos y conferencias, relativos a la especialidad o a temas de educacion,
hasta tres puntos.
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g) Por estudios realizados en las condiciones previstas en los articulos 69, inciso 1) y 23° del Estatuto del
Docente Nacional y su reglamentacion o por otros estudios relativos a la especialidad o a temas de edu-
cacion hasta tres puntos.

h) Por cada cargo docente en la ensefianza media, técnica, artistica, superior o universitaria obtenida en
concursos oficiales e las respectivas asignaturas: 1 punto por concurso y hasta un maximo de dos puntos.

i) Por otros antecedentes profesionales que valoricen la carrera (actuacién en congresos o seminarios
pedagdgicos, cientificos, literarios o artisticos, cursos de perfeccionamiento, campamentos educativos,
comisiones oficiales u otras actuaciones destacadas relacionadas con la docencia) cuya estimacién de-
berd ser explicitamente fundada por los Jurados, hasta tres puntos.

Todos los antecedentes presentados por los aspirantes se acompafaran de la documentacién que los
certifique segtn las exigencias que se dispongan en el llamado a concurso.

La Junta de Clasificacién debera expedirse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha del cierre del con
curso, salvo que hubiere necesidad de realizar pruebas de oposicién, y su dictamen, estableciendo el orden
de mérito, previa la publicidad indicara las correspondientes designaciones En casos debidamente fundados,
la Superioridad podra prorrogar el plazo mencionado a pedido de la Junta.

Cuando fuere necesario realizar pruebas de oposicién la Junta de Clasificacién organizard de inmediato los
Jurados correspondientes, que estaran integrados por tres profesores de las asignaturas respectivas, con
antigtiedad no menor de diez afios en la docencia oficial y concepto no inferior a MUY BUENO en los ultimos
cinco afios, que no hubieren merecido ninguna de las sanciones previstas en los incisos c), d), e) y f) del arti-
culo 54° del Estatuto del Docente Nacional.

A propuesta de la Junta de Clasificacién el Ministerio de Gobierno, Educacién y Justicia designard a uno de los
miembros del Jurado. La Junta de Clasificacién propondra a los concursantes una lista de ocho a diez profe-
sores, no concursantes, mejor clasificados, para que elijan los dos miembros restantes. Los integrantes de la
lista previamente, deberan haber manifestado a la Junta su voluntad de no intervenir en el concurso.

La eleccion se hara mediante voto secreto, por simple mayoria, procediéndose a un sorteo, en caso de empate.
El voto podra ser emitido por pieza certificada y el escrutinio sera publico.

La Junta anulard los votos que no se ajusten a las disposiciones reglamentarias. De todo lo actuado sera
labrada un acta, que firmaran también, los candidatos presentes. La funcién de miembro del Jurado es irre-
nunciable.

10) La recusacién o excusacién de los Jurados se regird por las normas fijadas en los puntos VIl y Vil de la regla-

1)

12

~
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mentacién del articulo 10° del Estatuto del Docente Nacional y concordante con lo dispuesto en el Decreto
Provincial N° 1315/82, y debera efectuarse ante la Junta de Clasificacién la que resolverd en definitiva.

La recusacién debera presentarse dentro de los tres dias habiles de haberse notificado la composicién del
Jurado.

El concurso de oposicién consistird en una prueba escrita de hasta dos horas de duracién y una clase de una
hora escolar. Ambas pruebas se realizaran en el establecimiento que determine la Junta de Clasificacion, de
acuerdo con la Direccién de Educaciéon Media y Superior.

El tema de la prueba escrita sera el mismo para todos los participantes y se determinara por sorteo, entre
cinco temas fijados por el Jurado con veinticuatro horas de antelacién a dicha prueba y dado a conocer a los
aspirantes en el mismo acto.

Cada tema comprendera dos partes:
a) exposicién sobre un asunto del programa de la asignatura;

b) consideraciones sobre aspectos de la didactica en la asignatura en el curso correspondiente o, de no ser
posible, en un curso determinado.

El Jurado debera asegurar el anonimato de los escritos, cuyos autores seran identificados recién en el acto de
darse a conocer los que hubieran obtenido la calificacién indispensable para intervenir en la prueba oral.

La clase versara sobre un tema elegido dentro de los programas de la asignatura para cualquiera de los afios
de estudios. A ese efecto se sorteara un tema por cada cuatro candidatos, quienes deberan rendir la prueba
el mismo dia. Entre los sorteos y la prueba no debera mediar menos de veinticuatro ni mas de treinta y seis
horas.

Los aspirantes presentardn al Jurado, antes de iniciar la clase, el plan de ésta.

14) Cada prueba sera calificada por el Jurado hasta con diez puntos. Para intervenir en la prueba oral se requerira

15)

haber obtenido no menos de cuatro puntos en la escrita.
El cémputo definitivo sera promedio de ambas pruebas.

En caso de empate entre dos o mas candidatos, el Jurado procederd a interrogarlos sobre los distintos aspec-
tos del respectivo plan de clase, con el objeto de definir a quien corresponde el cargo.

El Jurado labrara el acta correspondiente, que sera firmada por todos sus miembrosy la elevara de inmediato
a la Junta de Clasificacion para su publicidad y su ulterior tramite.

Los nuevos computos asi obtenidos, sumados a los del concurso de titulos y antecedentes, determinaran,
por su orden, la adjudicacion de las vacantes, debiendo tenerse presente, en su caso, lo prescripto para los
empates de las pruebas de oposicién.

Los aspirantes ganadores tendran derecho, de acuerdo con el orden de mérito, a elegir el grupo de vacantes
en que desean ser designados. En caso de igualdad de puntos, en cualquier orden de la clasificacién, la Junta
efectuarad un sorteo, en presencia de los interesados, para determinar a quien corresponde el derecho de
eleccién precitado.
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16) Cuando por razones de cambio de planes de estudio aumentare el nimero de horas semanales de la asigna-
tura que dictare un profesor, la Superioridad con la intervencién de la Junta de Clasificacién o el Departamen-
to de Clasificaciéon Docente procedera a resolver su situacion:

a) manteniendo igual nimero de horas mediante el reajuste de las mismas dentro del total consignado en
su situacién de revista, teniendo en cuenta titulo, materia y turno en que se desempenare;

b) acrecentando el minimo indispensable de horas de catedra cuando no se pueda proceder de conformidad
con el inciso a). En ningln caso el profesor podra exceder las 24 horas semanales reglamentarias por
aplicacién del inciso b); si tal cosa ocurriere quedara en disponibilidad en las horas que, dentro del limite
de las 24, no completen un curso.

Articulo 30¢.- EL ingreso en la docencia se hard con no menos de seis ni mas de doce clases semana-
les, salvo cuando se trate de asignaturas o establecimientos donde esto no sea posible.

La reglamentacién establecera el modo cémo los profesores, con los titulos a que se refiere el ar-
ticulo 13°, inciso c), d) y e) del Estatuto del Docente Nacional, con menos de doce clases semanales,
lleguen a ese nimero en el menor tiempo. (Art. 95° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 302.- REGLAMENTACION

. Alosfines del ingreso de los profesores, los grupos de vacantes se constituiran con un nidmero de clases sema-
nales no inferior a seis ni superior a doce, los que se asignaran a cada uno de los aspirantes ganadores del con-
curso respectivo. Cuando por la indole de las asignaturas o de las necesidades de la ensefianza, no sea posible
ajustarse estrictamente al nimero de clases semanales arriba citado, se procurara que el nimero a adjudicar
se aproxime al mismo, pudiendo por excepcion, cuando se estime conveniente, agrupar distintas asignaturas
afines, siempre que el titulo capacite para su dictado.

II. 1) Con el objeto de que los profesores con menos de doce clases semanales lleguen a ese nimero en el menor
tiempo, la Junta de Clasificacién o Departamento de Clasificacién Docente hara una némina del personal que
se encuentre en esa condicién, con concepto promedio no inferior a BUENO. Este personal serd llevado a tal
nimero de horas por riguroso orden de clasificacién y en caso de igualdad se preferira al personal con dedi-
cacién exclusiva a la docencia.

Serd aplicable también en este caso lo dispuesto en el segundo parrafo del punto I.

Antes de llamar a concurso para el acrecentamiento de clases semanales en una zona, la Junta de Clasifica-
cién considerara las solicitudes de docentes de otras zonas que desearen completar las doce clases semana-
les en aquélla.

2

~

Articulo 312.- Los cargos de preceptores de los establecimientos de ensefianza media serdn cubier-
tos con personal que posea titulo de estudios secundarios, preferentemente, Maestros Normales y
Profesores. La Junta de Clasificacién Docente o el Departamento de Clasificacién Docente preparara
las listas de aspirantes por orden de mérito. (Art. 96° Ley Nac. 14.473).

Articulo 312.- REGLAMENTACION

I.  Los concursos para proveer los cargos de preceptor que seran Unicamente por antecedentes se realizaran
observando los términos establecidos en la reglamentacion del art. 29° del presente régimen y de acuerdo con
la siguiente valoracién de titulos y antecedentes:

1. Titulos:
) PrO SO oottt e 9 puntos
o) 1Y/ = V=1 o o T 1o 1 = 6 puntos
c) Perito Mercantil con capacitacion doCente: ....... ..ottt e 5 puntos
d) Bachiller o Perito Mercantil: ...t i e 3 puntos

La acumulacién de titulos no aumentara los puntos.
2. Antecedentes:

La valoracién establecida en la reglamentacién del art. 29°, punto Ill, nimero 7, letras b), c) y e) del presente
régimen.

A falta de candidatos con titulo de profesor o de maestro normal, se considerara como antecedente el prome-
dio general de calificaciones del certificado de bachiller o perito mercantil, computado hasta los centésimos.

Il. Lasvacantes se adjudicaran de acuerdo con el orden de mérito, debiendo la Junta de Clasificacion cuando se tra-
te de cubrir cargos en establecimientos con alumnado mixto, confeccionar un listado para aspirantes varones y
otro para aspirantes mujeres. La Direccién de Educacién Media y Superior establecerd el porcentaje de vacantes
para cada sexo. Cuando se produzca empate en cualesquiera de los listados y el nidmero de candidatos en esas
condiciones supere el de las vacantes no adjudicadas, se efectuard un sorteo entre dichos candidatos. El acto
de sorteo deberd efectivizarse con la presencia de por lo menos tres (3) miembros de la Junta de Clasificacion
quienes refrendaran lo actuado labrando el acta correspondiente.
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Articulo 322.- Los cargos de Maestros de Jardin de Infantes serdn provistos por concursos de titulos,
antecedentes y oposicién y los Maestros Especiales del Departamento de Aplicacién y de Jardin de
Infantes por concursos de titulos y antecedentes con el complemento, en todos los casos en que
sea necesario, de pruebas de oposicién. La Junta de Clasificacién o el Departamento de Clasificacién
Docente preparara las respectivas listas por orden de mérito. (Art. 97° Ley Nac. 14.473).

Articulo 322.- REGLAMENTACION

I.  Los concursos para proveer los cargos de Maestra de Jardin de Infantes, se realizaran observando los términos
establecidos en la reglamentacién del articulo 29° del presente régimen y de acuerdo con la siguiente valoracién
de titulos y antecedentes:

1. Titulos:

a) Profesores de Jardin de Infantes, expedidos por Institutos Nacionales o Provinciales de la especialidad:
9 puntos.

b) Maestra Normal: 3 puntos
La acumulacién de estos titulos no aumentara los puntos.

¢) Laacumulacién del titulo nacional de Profesora de Musica, Dibujo, Actividades Artisticas o Educacién Fisi-
ca, a uno mencionados en el inciso 1, puntos a) y b) se bonificara con un punto por cada uno de aquéllos.

2. Antecedentes:

a) Calificaciones: se considerara el promedio general de calificacién, hasta centésimos, obtenidos en el curso
de Profesorado o en el ciclo del Magisterio, segin corresponda. La mitad de tal promedio sera la valora-
cién de este rubro.

b) Otros antecedentes: la valoracién establecida en la reglamentacion del articulo 29°, punto I, nimero 7,
letras b) a i) excepto e) del presente régimen. Ademas los servicios docentes prestados en Jardines de
Infantes seran valorados con 0,50 de punto en vez de 0,25.

Il.  Las pruebas de oposicion se realizaran de conformidad con las normas establecidas en la reglamentaciéon del
articulo 29° del presente régimen, con las excepciones siguientes:

a) La designacién del miembro del Jurado a cargo del Ministerio de Gobierno, Educacién y Justicia y la propo-
sicién de la Junta de Clasificacion a los concursantes de la lista para que elijan los restantes miembros se
efectuara simultaneamente con el llamado a concurso.

b) Los concursantes hardn la eleccién mencionada en el inciso anterior en el acto de inscribirse.
c) ElJurado estara integrado por directoras o maestras de Jardines de Infantes.
d) La prueba escrita versard sobre un tema de Psicopedagogia Infantil.

e) La clase consistira en una “actividad” desarrollada en la seccién que determine el Jurado, notificandose de
ello al aspirante con veinticuatro horas de anticipacién.

Ill. Los concursos para proveer los cargos de Maestros Especiales del Departamento de Aplicacién y de Jardin de
Infantes, se realizaran observando los términos establecidos en la reglamentacién del articulo 29° del presente
régimen docente y de acuerdo con la siguiente valoracion de titulos y antecedentes:

1. Titulos:
a) Profesor de la especialidad: 9 puntos
b) Otros titulos o certificados docentes de la especialidad acumulados al de Maestro Normal: 8 puntos

c) Certificados de estudios oficiales de la especialidad acumulados al de Maestro Normal: 0,25 de punto. Por
cada curso o afo aprobado, hasta un punto; mas seis puntos por titulo de Maestro Normal. La acumulacién
otros titulos no aumentara los puntos.

2. Antecedentes:
La valoracién establecida en la reglamentacién del articulo 29°, punto Ill, niimero 7, letras b) a i) del presente
régimen.
Ademas, los servicios docentes prestados en Jardines de Infantes, en Departamentos de Aplicacion o en
Escuelas Primarias Comunes, segun el caso, seran valorados con 0,50 de punto en vez de 0,25 de punto.

Las vacantes se adjudicaran de acuerdo con el orden de mérito. Cuando se produzca empate y el nimero de
candidatos en esas condiciones supere el de las vacantes no adjudicadas, se efectuara una prueba de oposi-
cién regida por las normas establecidas en la reglamentacién del articulo 29° del presente régimen, con las
excepciones siguientes:

a) El Jurado estard integrado por maestros de la especialidad y autoridades directivas o maestros de
Departamentos de Aplicacién o de Jardines de Infantes.

b) La prueba escrita versara sobre un tema relacionado con la ensefianza de la especialidad.

c) Laclase consistird en una actividad desarrollada en el grado o seccién que determine el Jurado, notifican-
dose de ello al aspirante.

Articulo 332.- Los cargos de Maestro de Grado del Departamento de Aplicacién serdn provistos por
concursos de titulos, antecedentes y oposicion entre los maestros con no menos de 5 afios de anti-
gliedad en la docencia primaria comun. Para preparar las listas de aspirantes por orden de mérito
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la Junta de Clasificacion de la Ensefianza Media, solicitara conocer directamente toda la documen-
tacién que obre en poder de la Junta de Clasificacién de la Ensefianza Primaria. (Art. 98° Ley Nac.
N° 14.473).

Articulo 332.- REGLAMENTACION

I.  Los concursos para proveer los cargos de Maestro de Grado del Departamento de Aplicacién se realizaran
observando los términos establecidos en la reglamentacién del articulo 29° del presente régimen y de acuerdo
con la siguiente valoracién:

1. Titulos:
Maestro Normal: 9 puntos

Se bonificara con dos puntos la acumulacion de los titulos de Profesor Normal, Profesor de Ensefianza Secun-
daria o Media o Profesor en una especialidad.

En los Institutos o Escuelas de Lenguas Vivas se bonificara con dos puntos mas a los Profesores en la espe-
cialidad Inglés o Francés, seglin corresponda a la vacante a proveer.

2. Antecedentes:

a) Calificaciones: se considerara el promedio general de calificaciones, hasta centésimos, obtenido en el
Ciclo del Magisterio. La mitad de tal promedio sera la valoracién de este rubro.

b) Otros antecedentes: la valoracién establecida en la reglamentaciéon del articulo 29°, punto Ill, nimero 7,
letras b) ai), excepto el inciso letra e) del mismo articulo, punto y nimero del presente régimen. Ademas,
los servicios docentes prestados en Departamentos de Aplicacién seran valorados con 0,50 de punto en
vez de 0,25.

Il.  Las pruebas de oposicion se realizaran de conformidad con las normas establecidas en la reglamentacién del
articulo 29° del presente régimen, con las excepciones siguientes:

a) Ladesignacién del miembro del Jurado a cargo del Ministerio de Gobierno, Educacién y Justiciay la propuesta
de la Junta a los concursantes de la lista para que elijan los miembros restantes, se efectuara simultanea-
mente con el llamado a concurso.

b) Los concursantes haran la eleccién mencionada en el inciso anterior en el acto de inscribirse.

c) El Jurado estard integrado por autoridades directivas de Departamentos de Aplicaciéon y maestros de los
mismos.

d) La prueba escrita versard sobre un tema didactico.

e) Laclase consistird en una actividad desarrollada en el grado que determine el Jurado, notificindose de ello al
aspirante con veinticuatro horas de anticipacién.

Articulo 342.- Para ser designado Bibliotecario en los establecimientos de Ensefianza Media se
requiere tener titulo de bibliotecario expedido por Instituto oficial (Art. 99° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 342.- REGLAMENTACION

I. Los concursos para proveer los cargos de Bibliotecario, se realizaran observando los términos establecidos en
la reglamentacion del articulo 29° del presente régimen y de acuerdo con la siguiente valoracién de titulos y
antecedentes:

1. Titulos: de Bibliotecario, expedido por Instituto oficial: 9 puntos.

Supletoriamente: Profesor de Ensefianza Secundaria o Media, Profesor Normal o Maestro Normal: 3 puntos.
Se bonificara con dos puntos la acumulacién de algunos de los expresados titulos de Profesor al de Bibliote-
cario.

2. Antecedentes: la valoracién establecida en la reglamentacion del articulo 29°, punto I, nimero 7, letras b)
a i) del presente régimen.

Il. Las vacantes se adjudicaran de acuerdo con el orden de mérito. Cuando se produzca empate y el nimero de
candidatos en esas condiciones superen el de las vacantes no adjudicadas, se efectuara una prueba de oposicién
regida por las normas establecidas en la reglamentacién del articulo 29° del presente régimen, con las excep-
ciones siguientes:

a) ElJurado estara integrado por personal directivo, bibliotecarios y profesores.
b) La prueba sera escrita y versard sobre un tema relacionado con la especialidad.

Articulo 35¢2.- Para ser designado Ayudante de Clases y Trabajos Practicos, se requerira el titulo de
Profesor en la especialidad. (Art. 100° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 35¢.- REGLAMENTACION

I.  Los concursos para proveer los cargos de Ayudantes de Clases de Trabajos Practicos se realizaran observan-
do los términos establecidos en la reglamentacion del articulo 29° del presente régimen y de acuerdo con la
siguiente valoracién de titulos y antecedentes:
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1. Titulos:
a) Titulo docente en la especialidad: ..........uuiiiiii it e e 9 puntos
b) Titulo habilitante con certificado de capacitacion docente en la especialidad: ............... 8 puntos
c) Titulo habilitante en la especialidad: ........... ..o 6 puntos
d) Titulo supletorio con certificado de capacitacién docente en la especialidad: ................. 5 puntos
e) Titulo supletorio en la especialidad: ..........couiiiiii e e s 3 puntos

Se bonificara con dos puntos la acumulacién a un titulo docente de un titulo técnico profesional u otro titulo
docente de nivel superior, afines con la especialidad.

2. Antecedentes:
La valorizacién establecida en la reglamentacién del articulo 29°, punto Ill, nimero 7, letras b) a i) del presente
régimen.
Il. Las vacantes se adjudicaran de acuerdo con el orden de mérito, cuando se produzca empate y el ndmero de
candidatos en esas condiciones supere el de las vacantes no adjudicadas, se efectuara una prueba de oposicién

regida por las normas establecidas en la reglamentacién del articulo 29° del presente régimen, con la excepcién
siguiente: la prueba sera escrita y versara sobre un tema de la especialidad.

CAPITULO XI
(Capitulo XXVII Ley Nac. 14.473)
DE LOS ASCENSOS

Articulo 362.- Los ascensos a los cargos directivos y de Supervisién se hardn por concurso de titulos,
antecedentes y oposicién. Podran participar quienes posean concepto no inferior a Muy Bueno en
los ultimos tres (3) afios en los que hayan sido calificados como docentes. La Junta de Clasificacion
propondra Unicamente a los concursantes que por su puntaje tengan derecho a participar en las
pruebas de oposicién, una némina de ocho (8) candidatos a jurados, teniendo en cuenta la jerarquia
del cargo por llenar, para que elijan a dos (2), de entre ellos, al notificarse del puntaje obtenido por
antecedentes. La Junta de Clasificacién propondra al tercer miembro del Jurado que sera desighado
por el Ministerio de Gobierno, Educacién y Justicia. La Junta de Clasificacién evaluara los titulos y
antecedentes de los aspirantes y los Jurados, las pruebas de oposicidn. (Art. 102 Ley Nac. N° 14.473)

Articulo 362.- REGLAMENTACION
I.  Los ascensos se regiran por las normas establecidas en el Capitulo V de este régimen y su reglamentacion.

Il. 1. LaJunta de Clasificacién determinara las vacantes destinadas a los ascensos de jerarquia, utilizando a esos
efectos las que sean mas antiguas, con especificacién, en cada caso, de establecimiento, categoria y turno
para los cargos directivos y la especialidad en la materia de acuerdo corlas necesidades del organismo téc-
nico respectivo, para los cargos de Supervisién. Este, dentro de los quince (15) dias habiles subsiguientes,
llamara a concurso, al que podran presentarse los docentes que retinan las condiciones generales previstas
en el articulo 3¢, inciso a); articulo 8¢, inciso c); articulo 37° del presente régimen y las especiales que se de-
terminan para cada cargo.

Cuando se trate de proveer cargos de Supervision, los docentes podran inscribirse solamente en las asigna-
turas a que se hayan dedicado o de la que sean titulares con cinco (5) afios, como minimo, de antigliedad.

2. La Direccién de Educacién Media y Superior a través de la Junta de Clasificacién, hara conocer el llamado a
concurso, junto con la némina de vacantes, a todos los establecimientos.

3. Los concursos se abrirdn por un término no inferior a diez (10) dias habiles ni superior a veinte (20) y los
aspirantes se inscribirdn en la Junta de Clasificacién o Departamento de Clasificacién Docente.

4. LosJurados que evaluaran las puebas de oposicién estardn integrados por tres (3) miembros de igual o mayor
jerarquia, dentro del respectivo escalafén, que la del cargo por cubrir. En caso de que el nimero de funciona-
rios en estas condiciones fuera insuficiente, los Jurados podran integrarse con personal de un escalafén afin
o de otra rama de la ensefianza o personal jubilado del mismo escalafén, siempre de la jerarquia indicada
o docente ajeno a la dependencia directa del Ministerio de Gobierno, Educacién y Justicia, con versacién y
prestigio notorios. Cuando se trate de personal en actividad dependiente directamente del Ministerio, debera
reunir ademas las siguientes condiciones:

a) poseer concepto no inferior a Muy Bueno” en los tltimos cinco (5) afios en que haya sido calificado;
b) no haberse hecho pasible de suspensiones, postergacién de ascenso o retrogradacion, en los ultimos
cinco (5) afos;

La funcién sera irrenunciable. EL docente designado sera adscripto o declarado en comisién de servicios en
toda la tarea que desemperie en el momento de su designacién por un periodo que fijara en cada caso el
Ministerio de Gobierno, Educacion y Justicia a propuesta de la Junta de Clasificacién de la Direccién de Ense-
flanza Media y Superior.
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Sélo por razones fundamentadas podra prorrogarse el periodo de actuacién de los Jurados.

Cuando un miembro de éstos se vea impedido de tomar sus funciones o deba dejarlas por razones debida-
mente justificadas, sera reemplazado, segtn los casos, por el que designe el Ministerio de Gobierno, Educa-
cién y Justicia a propuesta de la Junta de Clasificacién.

. Para la asignacién de los puntos que correspondan a los candidatos, la Junta aplicara la siguiente valoracion

de titulos y antecedentes:

a) por titulo: la fijada para el cargo inicial del escalafén respectivo, incluida la bonificacién indicada en el
punto Ill, apartado 7, inciso a), ultimo parrafo, del articulo 29° del presente régimen;

b) por antecedentes: se valoraran los establecidos en el pun to lll, apartado 7, incisos b), ¢), d), f), g), h) e i),
del citado articulo 29° del presente régimen;

en el rubro antigtiedad en la docencia se bonificard por cada afio o fraccién no menor de seis meses, con
0,50 de punto la antigliedad en el mismo cargo, o en uno de superior jerarquia del escalafén respectivo y
con 0,25 la antigliedad en el cargo inmediato inferior -excluido el inicial de la carrera en cardacter de titu-
lar, interino o suplente, hasta un maximo de tres (3) puntos. Todos los antecedentes presentados por los
aspirantes se acompafiaran con la documentacién que los certifique, segun las exigencias que determine
la Junta de Clasificacion.

(5

~

. LaJunta, finalizada la clasificacion de antecedentes de los concursantes, elaborara una némina por orden de

mérito con discriminacién de los puntajes y fijara los plazos para la notificacién de los docentes.

Para tener derecho a intervenir en la oposicion sera imprescindible haber obtenido en concepto de titulo y
antecedentes, mas del 50 % del maximo posible de puntos Cuando el nimero de aspirantes en las condi-
ciones precedentes sea mayor que el de vacantes, intervendran en la oposicién mejores clasificados hasta
completar un 100 % mas que el nimero de vacantes. Tendran igual derecho todos los aspirantes que hubieran
obtenido el mismo puntaje que el Gltimo que habilita para intervenir en la oposicién.

. En caso de disconformidad con el puntaje acordado, los aspirantes podran interponer recurso fundado de re-

posicién por ante la Junta de Clasificacidn y de reconsideracién en subsidio por ante el Ministerio de Gobierno,
Educacién y Justicia. Los recursos de reconsideracion en subsidio deberan interponerse dentro de los plazos
estipulados en la Ley Provincial de Procedimientos Administrativos N2 920, con tados a partir de la notifica-
cién fehaciente de los interesados. Vencido dicho plazo, el puntaje quedara firme. La Junta de Clasificacién se
expedird dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al de la presentacién del docente que ejercite el recurso
de reconsideracién y concederd el jerarquico por ante el Ministerio de Gobierno, Educacién y Justicia, si aquél
fuese negado. La resolucion del Ministerio de Gobierno, Educacién y Justicia serd definitiva e irrecurrible.

. Establecido el orden de mérito definitivo por antecedentes, los concursantes con derecho a intervenir en la

oposicion, elegiran, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, dos (2) miembros del Jurado, de la némina
de ocho (8) candidatos propuesta por la Junta. La eleccién se hard mediante voto secreto, por simple mayoria
y en caso de empate se procederd a un sorteo; el escrutinio serd publico. De todo lo actuado se redactara un
acta que firmaran también los concursantes presentes.

En su primera reunién el Jurado integrado por el miembro designado por el Ministerio de Gobierno, Educacién
y Justicie a propuesta de la Junta de Clasificacién y por los miembros electos por los concursantes, fijara los
dias y horarios de trabajo, que seran comunicados a la Junta de Clasificacién para su conocimiento y demas
efectos.

. Larecusaciény excusacion de los Jurados se regiran por las normas fijadas en la reglamentacién de los arti-

culos 10° del Estatuto del Docente Nacional y 29° del pre senté régimen.

. En caso de declararse desierto un concurso, en oportunidad del segundo llamado, se observara el siguiente

procedimiento: para tener derecho a intervenir en la oposicién sera imprescindible haber obtenido, en con-
cepto de titulos y antecedentes, un nidmero de puntos no inferior al 75 % del obtenido por igual concepto, por
el aspirante mejor clasificado.

Cuando el nimero de aspirantes que cumplan con dicho requisito sea mayor que el de las vacantes, inter-
vendran en la oposicién los mejores clasificados hasta completar un 100 % mas que el nimero de vacantes.
Tendran igual derecho todos los aspirantes con el mismo puntaje que el Gltimo que habilita para intervenir
en la oposicién.

. La oposicién consistird con las excepciones expresamente establecidas para ciertos cargos- en una prueba

tedrica escrita de hasta dos (2) horas de duracién y una prueba practica que no excederd de dos (2) horas. Las
dos pruebas se realizaran publicamente en los establecimientos que proponga el Jurado, de acuerdo con la
Direccién de Educacién Media y Superior.

Cuando se trate de proveer los cargos de Director o Vicedirector de Escuelas de Magisterio con Cursos de
Profesorado Anexos, una de las pruebas de oposicién se rendira en un establecimiento de formacién de pro-
fesores atendiendo los contenidos de esa prueba a las exigencias de ambos niveles.

. La prueba versara sobre un tema comun para todos los aspirantes a igual cargo, sorteado de entre cinco, que

con 24 horas de antelacién a la prueba fijara el Jurado. Dicho tema sera dado a conocer a los interesados en
el momento del sorteo.

Los temas mencionados, que se propondran teniendo en cuenta el cargo por llenar, seran seleccionados de
los siguientes grupos de asuntos:

a) fines, plany programas del correspondiente nivel y tipo de estudios;

b) didactica de una asignatura o actividad, elegida por el aspirante;

c) organizaciény administracién de un establecimiento de ensefianza o sus dependencias;
d) orientaciony apreciacién de la labor directiva o docente;
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e) bases legales del nivel de estudios correspondientes;

f) vida estudiantil;

g) servicios educativos especiales;

h) Interpretacion y aplicacién de disposiciones reglamentarias.

El Jurado debera asegurar el anonimato de los escritos y sus autores seran identificados recién en el acto de
darse a conocer los que hubieren obtenido la calificacién indispensable para intervenir en la prueba practica.

4. La prueba practica se realizara en un establecimiento de ensefianza y consistird en la redaccién de un informe
técnico acerca de los distintos aspectos de su actividad, los cuales seran indicados por el Jurado con veinticua-
tro (24) horas de antelacién. Ademas se cumplira la observacién y critica de una clase elegida por el aspirante.

Antes de iniciar estas tareas, los concursantes presentaran al Jurado el respectivo plan de observacién y
critica.

5. Cada prueba sera calificada por el Jurado con nimeros enteros hasta con diez (10) puntos.
Para intervenir en la prueba practica se requerird haber obtenido no menos de cinco (5) puntos en la tedrica.

Aprobaran la prueba practica, que serd eliminatoria, los aspirantes que obtengan como minimo cinco (5)
puntos.

Al concluir cada prueba de oposicién el Jurado confeccionara un acta en la que figuraran todos los docentes
participantes con el puntaje respectivo que serd irrecurrible y al finalizar su labor, redactara otra en la que
constard la némina de los aspirantes que aprobaron las dos (2) pruebas de oposicién con indicacién del pun-
taje total obtenido. Las tres actas mencionadas, firmadas por todos los miembros del Jurado, seran remitidas
a la Junta de Clasificacion.

6. La Junta de Clasificacion sumara a los puntos resultantes de la valoracién de titulos y antecedentes, las ca-
lificaciones de las dos (2) pruebas de oposicién aprobadas; establecera asi el cémputo total que serd, salvo
error material, definitivo e irrecurrible y confeccionard la némina de los concursantes por estricto orden de
mérito. Los aspirantes tendran derecho, de acuerdo con dicho orden, a elegir el cargo en el que desearen ser
designados.

7. En caso de empate entre dos (2) o mas candidatos, la prioridad se determinara en la forma excluyente que
sigue:
a) el de mayor nimero de puntos en las (2) pruebas de oposicién;
b) el de mayor puntaje de titulos y antecedentes;
¢) el de mayor antigtiedad en el cargo por llenar;
d) el de mayor antigtiedad en la docencia.

8. Dentro de los cinco (5) dias habiles de finalizada la eleccién de los cargos concursados, la Junta de Clasifi-
cacion elevara al Ministerio de Gobierno, Educacion y Justicia, el dictamen en el que figuraran: los docentes
ganadores, los cargos elegidos y copia de las actas del Jurado. Los dictamenes se ajustaran a las normas que
en tal sentido imparta el Ministerio de Gobierno, Educacién y Justicia a través de la Direccién de Educacion
Media y Superior dependiente de la Subsecretaria de Educacién y Cultura.

Articulo 37¢.- Para optar a los ascensos sera necesario revistar en situacién activa y poseer el
titulo a que se refiere el inciso c) del articulo 13° del Estatuto del Docente Nacional. (Art. 103° Ley
Nac. 14.473).

Articulo 372.- REGLAMENTACION

Cuando se trate de proveer cargos de Director o Vicedirector de Escuelas de Magisterio con Cursos de Profesorado
Anexos, los candidatos deberan acreditar, ademas, los antecedentes que los habiliten para ejercer la catedra en la en
sefianza superior, de acuerdo con lo dispuesto en la reglamentacién del articulo 64° del presente régimen.

Articulo 38¢.- Para optar a los cargos establecidos en este articulo se requeriran las antigliedades
minimas en la docencia media, técnica, artistica o superior, oficial o adscripta, que a continuacion
se indican:

1. Paravicedirector O VICeIrreCtor: . ..o vttt ittt e et et et e e i 7 anos en la docencia.
2. Para director O reCtOr: ..o i ittt e e e e e 9 afnos en la docencia.
3. Para Supervisoresde ensefianzamedia: ..........cviiiiiiiiiinn.. 12 afios en la docencia.

(Art. 104° Ley Nac. 14.473).

Articulo 382.- REGLAMENTACION

Para optar a los cargos de director o vicedirector de Escuelas de Magisterio con Cursos de Profesorado Anexos se
requerirdn las condiciones establecidas en el articulo del presente régimen, limitando a tres (3) afios la antigiiedad
en la ensefianza superior. Respecto a los doce (12) afios fijados de ejercicio en la docencia, se establecen que sélo
se computardn, a tal fin los cumplidos en el escalafén del nivel medio, de los cuales cinco (5) corresponderan a la
jurisdiccién de la Provincia del Chubut.
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Los cargos de director o de rector de Escuelas de Magisterio con Cursos de Profesorado Anexos no podran llenarse
por traslado o permuta salvo en los casos en que se realice con directivos del mismo nivel y en iguales condiciones.

Los directivos nombrados de acuerdo con las disposiciones antes consignadas, s6lo gozaran de las asignaciones
correspondientes a la ensefianza superior mientras en los establecimientos de su direccién se mantengan cursos de
profesorado anexos.

Articulo 392.- Para el ascenso para el cargo de Supervisor Jefe de Seccién que se proveera por con-
curso de antecedentes se requerira un minimo de 14 afios en la docencia y podran aspirar los direc-
tores con 4 afios en el cargo y los Supervisores de Ensefianza Media. (Art. 105° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 392.- REGLAMENTACION

I. Elconcurso para proveer el cargo de Supervisor Jefe de Seccién se realizara con intervencion de un Jurado, de con-
formidad con las normas establecidas en la reglamenta cién del articulo 36°, puntos Il y Il del presente régimen.

Il. Las vacantes se adjudicaran de acuerdo con el orden de mérito, resultante de la valoracién de los titulos y los
antecedentes.

Cuando se produzca el empate y el ndmero de candidatos en esas condiciones supere el de las vacantes no
adjudicadas, se efectuara una prueba de oposicién, de una duracién maxima de tres horas, consistente en la
respuesta, por escrito, al planteamiento de cuestiones concretas referentes al cargo.

Dichas cuestiones seran planteadas al aspirante en el acto de la prueba.

En cuanto no se opongan a esta disposicién, seran aplicables los principios establecidos en la reglamentacién
del articulo 36°, punto IV, nimeros 2 al 6 del presente régimen.

Articulo 40¢2.- El cargo de Subinspector General se proveerd por concurso de titulos y anteceden-
tes de conformidad con las prescripciones de los articulos 36° y 37° del presente régimen. Podran
participar en él los Supervisores de Ensefianza Media con dieciocho (18) afios de antigliedad en la
docencia y concepto no inferior a Muy Bueno. Este concurso estard a cargo de Jurados cuya desig-
nacién se realizara de acuerdo con lo que disponen los articulos 13°y 36° del presente régimen. (Art.
106° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 40¢.- SIN REGLAMENTACION.

Articulo 41¢.- El cargo de Supervisor General se proveerd por concurso de titulos y antecedentes de
conformidad con las prescripciones de los articulos 36° y 37° Podran participar los Subinspectores
Generales y Supervisores de Ensefianza Media con dieciocho (18) afios de antigliedad en la docencia
y concepto no inferior a Muy Bueno.

Este concurso estara a cargo de Jurados cuya designacion se realizara de acuerdo con lo que dispo-
nen los articulos 13°y 36° del presente régimen. (Art. 107° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 412.- SIN REGLAMENTACION.

Articulo 422.- Para optar a los cargos a que se refiere este articulo se exigira la siguiente antigiiedad
minima:

a) Para Vicedirectorade Jardinde Infantes: ...... ..ot 5 anos.
b) Para Subregente del Departamento de Aplicacion: ..............oiiiiiiiinin e, 7 anos.
c) Para Directorade Jardin de INfantes: . ...ttt e ettt 7 anos.
d) Para Regente de Departamento de Aplicacion: ...........coiiiiiiiiiiiiinneeeennnnnnn 9 anos.
e) Para Subinspector de Materias Especiales de los Departamentos

de Aplicacionyde Jardinde Infantes: . ...t e 10 afios.
f) Para Supervisor del Departamento de Aplicaciény de Jardin de Infantes: ............. 12 afios.

(Art. 108° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 42¢2.- REGLAMENTACION
Son de aplicacién las normas establecidas en la reglamentaciéon del articulo 36° del presente régimen.
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Articulo 43e.- Para aspirar al cargo de Jefe de Departamento de Educacién Fisica se exigira ser
Profesor de Educacién Fisica con 5 afios de antigliedad en el dictado de la asignatura.

Para Supervisor de Educacion Fisica se requerira ser Jefe del Departamento de Educacién Fisica con
5 afios de antigliedad en este cargo y 10, dentro de la escala del inciso d) del articulo 101° del Estatu-
to del Docente Nacional, o ser Profesor de Educacién Fisica con 12 afios de antigliedad en el dictado
de la asignatura. (Art. 109° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 432.- REGLAMENTACION

I.  Elconcurso para proveer el cargo de Jefe de Departa menté de Educacién Fisica se realizara de conformidad con
lo establecido en la reglamentacién del articulo 39° del presen te régimen.

Il.  Elconcurso para proveer el cargo de Supervisor de Educacion Fisica se realizara de conformidad con lo estable-
cido en la reglamentacién del articulo 362 del presente régimen.

Ill.  Para la provisién de los cargos mencionados en el articulo 163° del Estatuto del Docente Nacional excepto los
de Supervisor General y Director General se aplicaran las disposiciones contenidas para cargos similares en la
ensefianza media, con intervencién de la Junta de Clasificacién.

IV. En los casos de sanciones disciplinarias actuara la Junta de Disciplina de ensefianza media.

Articulo 44¢.- Los Jefes de Bibliotecas seran designados entre los Bibliotecarios en ejercicio, con no
menos de 3 afios de antigliedad en el cargo. Para Supervisor de Biblioteca se requerira ser Jefe de
Biblioteca o Bibliotecario, en ambos casos, con titulo oficial de Bibliotecario y 12 afios de antigiiedad
con el cargo del escalafén respectivo. (Art. 110° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 442.- REGLAMENTACION

I.  El concurso para proveer el cargo de Jefe de Biblioteca se realizard de conformidad con lo establecido en la
reglamentacion del articulo 39° del presente régimen.

Il. Elconcurso para proveer el cargo de Supervisor de Biblioteca se realizara de conformidad con lo establecido en
la reglamentacién del articulo 36° del presente régimen.

Articulo 45¢.- El cargo de Jefe de Preceptores serd provisto por un Preceptor con una antigtiedad
minima de 5 afios y concepto no inferior a Bueno y en los ultimos 2 afios Muy Bueno. (Art. 111° Ley
Nac. N° 14.473).

Articulo 45¢2.- REGLAMENTACION

El concurso para proveer el cargo de Jefe de Preceptores se realizard de conformidad con lo establecido en la regla-
mentacion del articulo 39° del presente régimen.

CAPITULO XIi
(Capitulo XXVIII Ley N. 14.473)
DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS
PARA CARGOS DIRECTIVOS EN LA ENSENANZA MEDIA,
DEPARTAMENTOS DE APLICACION Y JARDINES DE INFANTES

Articulo 46¢2.- Los aspirantes a suplencias e interinatos en la Ensefianza Media deberan reunir las
condiciones exigidas por el presente régimen para la designacién de titulares. Para su designhacién
podrén inscribirse hasta en dos (2) establecimientos simultadneamente. (Art. 112° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 462.- REGLAMENTACION

I.  Los aspirantes a interinatos y suplencias en los cargos mencionados en el punto | de la reglamentacién del arti-
culo 29° del presente régimen, podran inscribirse hasta en dos establecimientos en los que desearen ejercer.

La inscripcién se hara durante el mes de agosto de cada afio del 12 al 31 de marzo de cada afio, se abrira una
inscripcion complementaria, inicamente, para quienes hayan obtenido su titulo en el curso escolar precedente
o para quienes hayan recibido su titulo entre los meses de setiembre a marzo inmediatos anteriores a la fecha
de inscripcién y para el personal de las Fuerzas Armadas y de Seguridad o sus cényuges que hubieran sido noti-
ficados de cambio de destino durante los citados meses de setiembre a marzo.
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En la solicitud de inscripcién se hard constar:

a) los titulos y demds antecedentes valorables de acuerdo con la reglamentacién del Capitulo X del presente
régimen;

b) ndmero de horas o cargos que desempefie como titular, interino o suplente, en la ensefianza oficial o privada
reconocida, indicando los establecimientos donde ejerce y la antigliedad docente que posean en la ensefianza
media, técnica, artistica o superior, oficial o privada;

c) cargo, asignaturas y turnos en los que aspira a desempefiarse;
Las direcciones de los establecimientos de toda la provincia deberan remitir las néminas y los antecedentes

de los ins criptos a la Junta de Clasificacién o Departamento de Clasificacion Docente, dentro de los diez dias
siguientes al cierre de inscripcién.

La Junta de Clasificacién o el Departamento de Clasificacion Docente debera remitir las néminas por orden de
mérito antes de la iniciacién del curso escolar del afo siguiente y antes del 30 de abril, los correspondientes a
los inscriptos entre el lo y 31 de marzo.

Las néminas seran exhibidas permanentemente para conocimiento de los interesados, en los respectivos esta-
blecimientos.

La Junta de Clasificacién confeccionara las néminas por orden de mérito para cada cargo o asignatura, de acuer-
do con la valoracién establecida para cada caso en la reglamentacion del Capitulo X del presente régimen.

Articulo 47¢.- Los rectores o directores designaran a los su plentes e interinos entre los profesores
titulares de su establecimiento y aspirantes de las respectivas asignaturas de acuerdo con el orden
de mérito establecido por la Junta de Clasificacién (Art. 113° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 47°.- REGLAMENTACION

Los rectores o directores designaran, dentro de los tres dias de producida la vacancia del cargo o la ausencia
del titular, al interino o al suplente, por orden de mérito, prefiriendo entre titulares con el mismo puntaje al que
tenga menor nimero de horas, y a igual niumero de horas, al que acredite mayor antigliedad. La designacién sera
comunicada de inmediato a la superioridad.

En la adjudicacion de los interinatos y suplencias el cincuenta por ciento correspondera al personal titular del
establecimiento y el otro cincuenta por ciento a aspirantes que no revistan en ese caracter.

Cuando por dificultades de horario, debidamente fundadas, no le fuere posible al aspirante desempenar el
interinato o suplencia que le corresponda segtn el orden de mérito, debera renunciar por escrito conservando
el derecho para la oportunidad inmediata.

Otorgado el interinato o suplencia, el designado pasard a ocupar el tltimo término de la némina de aspirantes,
siempre que el total de dias continuos o alternados, en que se desempefig, alcance a noventa.

En los establecimientos para los cuales no hubiere aspirantes inscriptos para cubrir, en parte o en total, las
vacantes, los rectores o directores podran designar interinos o suplentes al margen de las néminas, pero
ateniéndose, en lo que proceda, a las normas fijadas precedentemente.

Articulo 482.- La designacion del suplente comprenderd la licencia inicial y sus prérrogas. En el
caso de sucesivas licencias en el transcurso de un periodo escolar y en la misma asignaturay curso,
tendra prioridad en la designacién el suplente o interino que ya se haya desempefiado en el cargo.
(Art. 114° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 482.- REGLAMENTACION

El personal suplente sélo podra justificar su ausencia, con goce de sueldo, hasta un maximo de diez dias, con-
tinuos o no, en un mismo periodo lectivo. Si la ausencia fuera mayor, al desaparecer la causa que provocé la
interrupcién, tendra derecho a reanudar las tareas.

El personal interino continuard en funciones mientras subsista la vacancia y el suplente mientras dure la ausen-
cia del reemplazado.

El personal interino o suplente que cese, tendra derecho a percibir haberes por cada mes del periodo de vacacio-
nes reglamentarias en la proporcién de una décima parte del total de los haberes cobrados en el periodo escolar,
siempre que el interinato o la suplencia haya durado treinta dias continuos o discontinuos, como minimo.

Articulo 492.- La actuacién de los interinos y suplentes que no sean titulares del establecimiento, y
cuya labor exceda de los 30 dias consecutivos, sera calificada por la direccién. Previo conocimiento
de los interesados, el informe didactico elevado a la Junta de Clasificacion o Departamento de Clasi-
ficacion Docente, figurard como antecedente en los legajos respectivos. (Art. 115° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 49¢.- SIN REGLAMENTACION.
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Articulo 50¢2.- Los aspirantes a interinatos y suplencias para cargos directivos deberdn ser titulares
en los establecimientos donde desearen ejercer y desempefarse dentro del escalafén respectivo.

Los aspirantes a los cargos de Rector o Director, Regente o Director de Jardin de Infantes, en los es-
tablecimientos que cuenten con los cargos de Vicerrector o Vicedirector, Subregente o Vicedirector
de Jardin de Infantes, deberan ser titulares, interinos o suplentes de estos ultimos cargos, corres-
pondiendo asignar el interinato o suplencia de acuerdo con lo que establezca la reglamentacion
respectiva.

Deberan tener una antigiedad en la docencia acorde con lo que establecen los articulos 38° y 42°
del presente régimen, concepto no inferior a Muy Bueno en los ultimos tres afios en que hayan sido
calificados y, ademas, reunir las condiciones que fije la reglamentacion.

La provision de interinatos y suplencias para cargos directo, vos se regira, exclusivamente, por las
prescripciones de este articulo y su reglamentacion.

En los casos de creacion de establecimientos, los cargos directivos se proveeran interinamente con
los docentes mejor clasificados, de conformidad con el orden de mérito establecido por la Junta de
Clasificacion y que se desempefien como interinos en el mismo establecimiento. (Art. 116° Ley Nac.
N° 14.473).

Articulo 502.- REGLAMENTACION

I.  Los aspirantes a interinatos y suplencias para los cargos directivos que se enumeran en el presente punto, se
inscribiran en los establecimientos donde sean titulares, en el periodo que fije el Ministerio de Gobierno, Educa-
ciény justicia y podran hacerlo:

a) para el cargo de Vicerrector o Vicedirector, los profesores titulares con seis (6) afios de antigliedad en la
ensefianza media, técnica, artistica y superior;

b) para el cargo de Subregente de Departamento de Aplicacién, los maestros de grado titulares de esos Depar-
tamentos con seis (6) afios de antigliedad en la docencia;

c) para el cargo de Vicedirector de Jardin de Infantes, los maestros que se desempefien como titulares en esos
establecimientos, con una antigtiedad de cinco (5) afos en la docencia.

En los establecimientos en que no existen cargos de Vicerrector o Vicedirector, de Subregente y de Vicedi-
rector de Jardin de Infantes, podran aspirar a los cargos de Rector o Director, Regente o Director de Jardin de
Infantes, los profesores, maestros titulares de Departamento de Aplicacién y de Jardin de Infantes respecti-
vamente.

Il.  Desempenaran los cargos interinos o suplentes de Rector o Director:

1. En los establecimientos que no cuenten con cargo de Vicerrector o Vicedirector, el profesor mejor clasificado
de los que se hayan inscripto, que posea como minimo, seis (6) afios de antigliedad en la ensefianza media,
técnica, artistica o superior.

2. En los establecimientos que cuenten con un solo Vicerrector o Vicedirector titular, interino o suplente, éste
pa sara automaticamente a desempefar el cargo de Rector o Director, sin necesidad de inscripcion como
aspirante.

Si éste renunciara a la posibilidad de ejercer el cargo interino o suplente, correspondera al profesor mejor
clasificado que se haya inscripto como aspirante a Vicerrector o Vicedirector en la época reglamentaria.

3. Enlos establecimientos que cuenten con mas de un Vicerrector o Vicedirector, asumira la rectoria o direccién,
el Vicerrector o Vicedirector titular mejor clasificado por la Junta de Clasificacién, en el momento de producir
se la vacante.

4. En los casos en que en establecimientos con mas de un cargo de Vicerrector o Vicedirector no haya personal
titular, le correspondera la rectoria o direccién al interino mejor clasificado por la Junta de Clasificacién, en
el momento de producirse la vacante.

5. En los casos que hubiere mas de un Vicerrector o Vicedirector suplente, correspondera la rectoria o direccién
al Vicerrector o Vicedirector suplente mejor clasificado por la Junta de Clasificacién, en el momento de pro-
ducir se la vacante.

6. En los casos en que el personal directivo de un establecimiento sea interino o suplente, al producirse la de-
signacién de un titular como Vicerrector o Vicedirector, correspondera a éste la rectoria o direccién. Nuevas
designaciones de titulares en los restantes cargos de Vicerrector o Vicedirector no modificaran esta situacion.

7. En los establecimientos en que el Director y el Vicedirector se desempefien como interinos o suplentes, el
primero, en caso de que fuere reemplazado por la designacién de un titular, pasara a ocupar el cargo de
Vicedirector.

8. LaJunta dara preferente despacho a la clasificacién de los Vicerrectores o Vicedirectores, cuando se produz-
can vacantes de Rectores o Directores.

Ill. Cuando haya que proveer interinatos o suplencias en Jardin de Infantes, se procedera de conformidad con lo
establecido en el punto Il
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VI

VII.

VI

Los reemplazos transitorios de otros miembros del personal jerarquizado de los establecimientos, se efectua-
ran observando el escalafén correspondiente de acuerdo con los principios establecidos en los puntos prece-
dentes.

La Junta de Clasificacién o Departamento de Clasificacién Docente remitira a los establecimientos, juntamente
con las previstas en el articulo 46° del presente régimen, las listas por orden de mérito de los aspirantes a interi-
natos y suplencias de cargos directivos que se hayan inscripto en el periodo reglamentario y elevaran una copia
a la Direccion de Educacion Media y Superior, la que la reservara a los efectos de verificar el cumplimiento de su
aplicacién.

A partir de la fecha de recepcién en los establecimientos y después de diez (10) dias habiles de la exhibicién de
las listas, los puntajes serdn definitivos. Los rectores o directores deberan acusar recibo de la documentacién
enunciada a la Junta de Clasificacién y seran responsables de la exhibicién inmediata y permanente del listado
para conocimiento de los interesados.

En caso de error comisién en los listados, los interesados dentro del plazo enunciado en el punto VI, podran
dirigirse directamente a la Junta de Clasificacién la que, previa consideracién de la reclamacién presentada,
comunicara la enmienda, si asi correspondiere, al rectorado o direccién, quién revocara las designaciones que
se hubieren efectuado sin sujecién al orden de mérito definitivo.

Si los listados no hubiesen sido recibido al producirse la vacante, los rectores o directores aplicaran los del afo
anterior.

Tal circunstancia sera comunicada a la Junta de Clasificacién o Departamento de Clasificacién Docente. Las
designaciones efectuadas de acuerdo con dichos listados no seran modificadas. La nueva lista tendra vigencia a
partir de la fecha de recepcién en el establecimiento.

Para aspirar a interinatos y suplencias en el cargo de Supervisor, regiran las mismas exigencias que para cubrir
los cargos titulares, de acuerdo a lo prescripto en los articulos 36°, 37°, 38°, 40° y 41° del presente régimen.

Los aspirantes se inscribiran en el periodo reglamentario y la Junta de Clasificacién confeccionara los listados
por especialidad.




