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COMPENDIO LEGAL de les .
TRABAJADORES de la EDUCACION

DECRETO N2 291/75

PODER EJECUTIVO: Adéptanse como
Normas de Gobierno Escolar para la
Ensenanza Media y Técnica las
Establecidas en el Estatuto del Doeente
Nacional - Ley 14473 y suy.
Modificatorias

DTO. N° 20175

Rawson (Chubut), 711 de marzo de 197.)
VISTO: :

El Decreto N¢ 1176]:(4 por el que se crea
la Direccidén de Ensenanza Media y Técni-
ca dependiente de la Subsecrectarin de E-
ducacion y Cullura del Ministerio de Go-
bierno, Educacién y Justicia, que actuara
como Organismo centralizado - de toda ila

actividad docente y administrativa: del Ni-
vel Medio Provincial; y .

- CONSIDERANDO:

Que la necesidad de mnpaem)entar nor-
mas generales para la Direcclon, Supervi-
sion y Administracién, hasta tanto se can-
cione la Ley Provincial de Bducaciéon Me-
dia y Técnica;

Que la- mencionada Direccién ha prepa—

rado un anteproyecto dz Reglamentacion;

Que el mismo es avalado por la Subse-
cretaria de Educacién y Cultura . del Mi-
nisterio de Gobierno, Educacion .y Justi-
cia;

Que deben adoptarse medidas que per-
mitan un eficaz desenvolvimiento del Or-
ganismo .y de las escuelas bajo su direc-
cion; .

Que el Estatuto del Docente Naclonal
Ley 14.473 y Decreto NP 8188{59 . con sus
modifienciones legisla en la materia para
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la 'docencia:de nivel medio dependiente del
Ministerio de Cultura y Educacién de la
Nacién por lo que puede tomarse como ba-
se para la conducc.6n de la docencia me-
dia y técnica provincial hasta tanto sea
sancionada la Ley de Ensenanza Media y
Técnica dz2l Chubut,

Por ello:

El Gobernador de Ia Provincia de! Chubut

DECRETA:

Articulo 19).- Ad6ptanse como normas de
Gobierno Escolar, para la Ensefianza Me-
dia y Técnica dependiente de la Suhsecre-
taria de Educacion y Cuitura del Ministe-
rio de ‘Gob.erne, Educacion y Justicia, las
establecidas en el Estatuto del Docente Na-
cional - Ley 14.473 y sus modificatorias en
los siguientes capitulos

CAPITULO II - De Ios Deberes y Derechos
del :‘Docente

CAPITULO V - Juntas de Clasificaciones
CAPITULO VII - Del Ingreso a la Docencia

CAPITULO X - De la Callfxcqcxon del
Personal Docente

CAPITULO XVI - De las Remuncraciones

Articulo 29).- Para el Régimen de las
l.cencias e inasistencias, el Personal Do-
cente dependiente de la Direccién de En-
s:fianza Media y Técnica, quedard sujeto
a las disposiciones contenidas en Decreto
1863i58 y su reglamentacion (Decreto 1647|
71)..

Articulo 3°).- Los establecimientos edu-

cacionales de Enseflanzg Media y Técnlca,

oficiales, reconoc.dos o autorizados por el

‘Gobiernc de- la Provincia, pasan a partir

de la fecha a depender a todos sus efec-

tos de la Dhecclén de Enserlanza Media y
“‘Técnica,
Articulo 49).- Apruébase el Reglamento

Provisional de las Escuelas de Ensefianza
Med{a y Técnica- que forma pa;te del pre-

.sente Decreto como Anexo T

Articulo 59).- Deréganse los D:cretos
Nros. 3448{72; 2039{72 y 105773 -y los que
se opongan al presente Decreto.

Articulo 8°.- Refrendara el presente De-
creto el sefior Ministro S:cretario de Es-
tado en el Departamento de Goblerno, E-
dueacion y Justicia.

“Articulo 79).- Registrese dése.al Bole-
tin ‘Oficial, comuniquese, . publiquese y ar-
chivesz.

- Bl Articulo 49 del presente Decreto fue
derogado por Decreto 78|78,

CAPTTULO I (Cap. 1I Ley Nac. 14.473)

DE LOS DEBERES Y DERECHOS
DFL DOCENTE

Articulo 19).- SBon deberes del personal
docente, sin perjuicio de los gque ‘establez-

can las leyes y decretos generales para el
personal civil de'la Provincia:

a) Desemjpefiar digna, eficaz y lealmen
te las funciones inherentes a su cargo;

) Educar a los alumnos en los princi-
pios democraticos y en la forma de gobier
no institnido en nuestra Constituciéon No
ciona) y Provincial y en las leyes dicta-
das en su consecuencia con -absdluta pres
cidencia pmtidista,

¢} Respetar Ia jurisdiccion técnica atdmj
nistrativa y disclplinaria, asi como la via
jerarquica;

d) Observar una conducta acorde con la
funcion educativa y no desempeiiar actl:
vidad que afecte la dignidad del docante;

e) Ampliar su cultura y propender al
perfeccionamiento de su capacidad peda
gogica;

) Cumplir los horarios 'que correspi:i-
dan a las funciones pasivas (Att., 3° Ley
Nac. 14.473).

Articulo 19).- Sin reglamentacion.

Articulo 29).. Son derechos del docente
sin perjuicio de los que reconozcan las le-
yes y decretos generales para el perso.na]
cxv1l de la Provincia:

a) La estabilidad en el cargo, en la ca-
tegoria, jerarguia y ublcacion, que sélo po
dran modificarse en virtud de resolucién
adnplada de acuerdo con las disposicipnes
de este Estatuto:

b) El goce de uma remuneracion y jubi-
lacion justas, actualizadas anualmente, de
acuerdo con las prescripciones legales pro
vinciales que establezcan la forma y modv
de su actualizacion;

c) El derecho al ascenso, &l aumento de
ciases semanales y al traslado, sin mas re
quisito que sus antecedentes profesionales
y los resultados’ de los concursos estable-
cido para cada rama de la ensefianza;

d) El cambio de funciones en primaria o
de asignaturas en otras ramas de la en-
sefianza, sin meérma de la retribucién en ca

-50 de disminucién o pérdida de aptitudes

por causas que no son inuputables Este de
recho se adquiere a los diez afios de servi.
cios docentes, computadas las suplencias, y
se_extingue al alcanzar las condiciones ne-
cesarias para obtener la Jubnaclon *

e) El conocimiento de las noéminas he-
chas segin el orden de méritos, para los
nombramientos, ascensos, aumento de cla-
ses semanales y permutas;

f) La concentracién de tareas;

g) El ejercicio de su actividad en las me
jores condiciones pedagogicas de local, hi-
ziene, material diddctico y nimero de 2lum
nos; ,

h: E] reconocimiento de las neces'dad=zs,
del nucleo familiar;

1) El goce de las vacaclones 1eg’a,meava-
vivs;

i) La libre agxexmacxon para €l estudio
de los problemas educacionales y la defen-
sa de sus intereses profesionales;




COMPENDIO LEGAL de les
TRABAJADORES de la EDUCACION

Viernes 18, Noviempbre, 1983

BOLETIN OFICIAL

DECRETO N2 291/75

PAGINA 47

K} La pariicipacion en el gobierno eseo-
‘ar, en las juntas de clasificacion y de diss
cinlina;

1) Un ano de licencla con geoce de suelio
enn t0dos sus cargos y cada diez anos cum-
nidos en el ejercicio e la cdeeencia, a fin
de rvealizar estudios de pe:feccionamiento
de acuerdo con la reglamentacion respecti,
4. Licencia con goce de suelda. cuando ob
tenga becas de estudios;

m) La defensa de sus derechos ¢ intere-
128 legitimos, mediante las acienes y re-

cursos que este Estatuto o las leyes y de-
cretos establezcan;

n) La asistencia social y su participa-
cidn, por eleccién, en el gobierno de la mis
ma;

1) El ejercmxo de tedos 1os derechos po
liticos inherentes a su condicion de ciwia-
dano. (Act. 69 Ley Nac. 14.473).

Articulo 29).. Regiamentacion:

a) Ver la reglamentacién del articulo 7°
del régimen Provincial.

b) Ver la reglamentacion de los articulos
109, 149 229, 239 y 240 del presente Decre-
to. B

c) Ver la reglmentacion de los-articulos
99, 149 al 179, 289, 30°, 369, al 45° y 54° )
58° del régimen Provincial.

d):

I. - Se enilende que existe pérdidy de
las condiciones para revistar en situacion
activa, cuando el docente padeciera enfer-
medad o incapacidad fisica o mental qu> lo
inhabilite para desempenarse de acuerdo
con los deberes que establece el articulo 5¢
del Estatuto del Docente o cuando su tra-
tamiento no pudiera cumplirse sin incou-
venientes graves para el desarrollo de las
tareas correspondiendes.

. El reconocimiento médico de 10s do
centes comprendidos en el punto anterior
serd practicado por la autoridad comp:ten
te, en la formk que ésta lo determine y de
berd eslablecerse la ‘disminucién de la ca-
pacidad fislca y sus causas, y sefialarse on
el legajo de la historia clinica lg enferme-
dad y el carvdacter permanente o transitorio
de la iIncapacidad. En este Gltimo supuesio
el tiempo probable de su duracién,

III. - La asignacion de funciones auxi-
liares en la rama primaria o el cambio de
asignaturas en las otras ramas de la eunse-
nanza podra hacerse a pedido del intere
sado o de la autoridad competente de ma-
nera fundada.

IV.- Las funciones auxiliares del docen:
te. en situacién pasiva terminan por haber
desaparecido las causas que las motivaron
o por haber alcanzado las condiclones Pl
ra_obtener la jubllacion.

En-el primer supuesto el docente seri
reinfegrado a las funciones activas; en ¢l
segundo caso:obtendra la jubilacién confor
ine con las normas provinciales vigentes.

ce) Ver la reglamentacion del articulo 11°
del Estajputo :del Docente . Nacional - Ley
N?-14.473,

78

f) Ver la reglamentacion de los.articulos
14¢ al 17° del presente Decreto,

h) Ver la reglamentacion de los articules
15% y 209 de} régimen Provincial.

k) Ver la reglamentaciéon de Jos arsicu-
fos 99, 109 y 62° del Estatuto del Docenie
Nacional - Ley 'NO 14473,

I. - Bl docente en actividud que desee se-
guir estudios de perfeccionamiento, de a-
cuerdo con lo establecido en este inciso, de
bera tener concepto no infarior ¢ MUY BUE
NO en los ultlmos cinco afos de su actua-
cidn; no registrar en su legajo las sanciones
discipiinarias establecidas en los incisos ey,
d), e) y f) del articulo 217 del pxesente Es.
tatuio; tener en su foja de servicios conslan

ctas de estudios o trabajos reaiizados o pub’
caciones sobre la especialidad en que prelen
ce perfeccionarse. '

II. - Previa solicitud del intercsado ante
el organismo al cual pertenece y por la via -
jerarquica correspondiente, la Junta de Cla
sificacién dictaminard sobre los merecimien
tos, de acueido con los antecedentes o-
brantes en los legajos persou wles del re-
currente y con toda otra documentacion
especial que crea necesario requerir, se,
gun la indole de los estudios que el docen
te desee seguir e indicard el orden de pric
vidad que le correspcnde.

III. - El docente que haya obtenido es-
ta licencia especial presentard ante ' las
autoridades respectivas = un informe del
cumypplimiento de su cometido, monogra-
fiz, trabajos o estudios realizados, dzntrc
de los tres meses posteriores a la finali-
zacion de 1 licencia.

IV, . El afio de licencia que acuerde es
te inciso, no podra ser ampliado por nin
gun concepto,

V. - Los beneficiarios de becas de estu-
dios gozalan del derecho a licencia con go-
ce de sueldo. La concesion de la beca de
bera acreditarse mediante un comproban
te expedido por el organismo que la, otar.
g0.

m) Ver la reglamentacién de 108 articu
los 89 y 9° del presente Decreto; 229 y 25¢
al 27° del régimen Provincial.

n): )

I. - La asistencia social a que se refie-
re este inciso alcanzara por igual' con su-
beneficlo a todo el personal docente en si
tuacion activa 'y pasiva,’ lo mismo que al
que se halle en situacién de-retiro, siem
pre que continue efectuando los’ aportes
correspondientes. Estos beneficios se ha’
ran extensivos a los cédnyuges y a los pa,
vientes'en primer ‘grado de los asociados.

CAPITULO II - (Cap. VII Ley Ngc’.iil‘4.‘473-)
DEL - INGRESO.EN LA DOCENCIA

Articulo 39).- Para ingresar ¢n la docen
cla por €l modo que este Estatuto y su re
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glamenio establezcan, deben cumplirse,
por el aspirante, las siguientes condic;o-
nes generales y concurrentes:

a) Ser argentino nativo, por opcion o na
turalizado. En este Ultimo caso tener cin-
co afos como minimo de residencia con.
tinnada en el pals y dominar el idioma
castellano;

h) Poseer la - capacidad fisica y la mora
lidad inherente a funcidon educativa;

‘c) Poseer el titulo docente nacional que
corresponda;

«d) Poseer el titulo nacional que corres-
ponda a la especialidad cuando se trale
ge proveer asignaturas o cargos para los
que existan establecimientos de formé
cion -de profesores; '
‘" g) Poseer titulo oficial técnico-profesio-
nal, universitario o secundario, o certifi
cado de capacitacion profesional afin con
la especialidad respectiva, y se trate de
proveer asignaturas o oargos técnicos-pro
fesionales ¢ de actividades praciicas de 4a
binete, jaboratorios, plantas industriales y
de taller en los establecimientés en que se
imparte ensenanza industrial, comecreial
profesional de mujeres y de oficios;

f) En la ensefianza superior, posees ios
titulos y antecedentes que establezca .a re
glamentacion respectiva;

g) Solicitar el ingreso y someterse a 1os
‘concursos que establece este  Estatilo.
(Art. 13° Ley Nac. 14.473).

Articulo 49).- Podra ingresarse en li do
cencla con titulo técnico profesional do la
materia o afin con el contenido cultural y
téenico de la mismna:

a) Cuando no exista para determinada
asignatura o cargo, titulo docente nacio-

" nal expedido por establecimientos de for-

macion de profesores;

b) Cuando sean declarados desiertos dos
sucesivos  llamados a concurso pars csa
asignatura o’ cargo;

‘e¢) En lag ensefianza superior con titulo o
antecedentes cientificos, artisticos y docen
tes de notoria trascendencia. (Art. 14° Ley
Naec. 14.473).

Articulos 39.y 4¢. Reglamentacion:

I.- Para el ingreso en la docencia se con
siderarén titulos docentes, habilitantes o
supletorios, los que figuran en el Anexo de
competencia de titulos de acuerdo con.: las
determinaciones siguientes:
~a) Docente:' los otorgados para el ejer-
-cicio profesional de la ensefiamza, en el ni
vel y tipo de su competencia;

b) Habilitante: los indicados en el articu
lo 39, inciso e) y los titulos académicos y
técnicos - profesionales de la materig res-
pectiva; .

¢) Supletorios: los afines con e' conteini.
do cultural y técnico de la materia,

Los titulos supletorios seran admitidos en
.defectc de los habilitantes y éstos en de-
fecto ‘de los titulos docentes.

II. - La valoracion de los titulos,” a “os
fines de los concursos serd la siguiente:

a) Titulo docente pata el cargd ¢ la asig
natura correspondiente 9 puntos.

b) Tituto habilitante para el cargo o asig
natura correspondiente 6 puntos.

¢) Titulo supletorio para el cargo o asig-
natura correspondiente 3 puntos.

En el caso en que se acumule a titulos
nabilitantes y supletorios un certificado de
capacitacion docente, se aumentaran.los
puntos con dos unidades mas.

III, - S6lo podran acumularse, relativa-
mente, los valores de dos titulos, recibien-
do una hon:ficacion de dos puntos. En la

parte especial se establecen las acumula-
ciones admitidas en cada rama de la en-
sehanza.

Articulo 59) - En lo sucesivo no se con-
c>deran autorizaciones, habilitaciones, ca-
pacitaciones ni revalidas para el ejercicio
de la ensefianza primar.a, secundaria, nor-
mal, artistica, superior, comercial, indus-
trial, profesional de mujeres y de oficios, y .
aquellas asignaturas y cargos para los cua-
les existan titulos docentes especificos o-
torgados por institutos de formacién de
maestros y profesores, con excepcion de los
legalmente reconocidos por acuerdos sus-
criptos con gobiernos de provincias o de
paises extranjeros. (Art, 159 Ley Nac,
14.473). :

Articulo 5°).- Sin reglamentacion.

Articulo 6°).- Cuando no se presenten as
pirantes en las condiciones establecidas en
los articulos 39, inciso ¢), d) y e) y 4°, la -
reglamentacion  determinard el modo de
comprobacién de. la idoneldad de lps can.
didatos. (Art. 169 Ley Nac. 14.473),

Articulo 6°).- Reglamentacion:

La idoneidad de los candidatos se com-
probara, en oportunidad del concurso co-
rrespondiente, por los medios y los proce-
dimientos establecidos para los casos de o-
posicién, requiriénidose cuatro puntos, como
minimo, en el promedio de las pruebas.

Articulo 7°).- La reglamentaciéon deter-
minara, con criterio restrictivo los titulos
habilitantes y supletorios a que se: refie-
ren los articulos 3%, inciso e) y 4°. (Art, 17°
Ley Nac. 14.473):

Articulo 79).- Ver la valoracion de estos
titulos en la reglamentacién de los.articu-
los 39 y 49 y la determinacién de su com-~

_petencia en el Anexo de Titulos,,

CAPITULO IIT - (Cap. X Ley Nac. 14.473)

DE LA CALIFICACION DEL PERSONAL
DOCENTE

Articulo 89).- De cada docente, titular,
interino o suplente, la direccién del esta-
blecimiento o el superior jerarquico.lleva- -
ra un legajo personal de actuacion profe-
sional en el cual se registrard la informa-

‘cién necesaria para su calificacion. El in-
teresado tendra derecho a conocer'.toda la

documentacién que figure en dicho legajo,
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Jmpugnarla en su ¢aso yjo requerir que se
la complemente si advierte omision, y ade-
mas a llevar un duplicado debidamente
autenticado, (Art. 219 Ley Nac. 14.473).

‘Articulo -8%).- Reglamentacion:

I. - El legajo profesional del docente
constara de un cuaderno de su actuacion,
de los conceptos anuales de los conceptos
e Informes de los supervisores que vislten
periodicamente las escuelas, segin corres-
ponda a las distintas ramas de la ensefian-
za y de todos los elementos y anteceden-
tes utiles para la calificacign,

II. - Los docentes podran consultar log
iegajos de su actuacion profesional cuan-
do asi lo deseen, previa solicitud formula-
da a la Junta de Clasificacién o al Depar-
tamento de Clasificacién Docente, dentro
del horario que ésta habilite. _

Las solicitudes para consultar los lega-
jos, deberan ser formuladas exclusivamen-
e por escrito.

III. - El docente que impugne o solicite
gue le sea completada la documentacién
de su legajo, debera hacerlo por la via je-
rérquica que corresponda. Ld resolucion
‘definitiva de la Junta de Clasificacion o

el Departamentc de Clasiffcacién Docente
sera incluida en el legajo personal del re-
currente.

IV. - La Junta de Clasificacion o el De-
partamento de Clasificacion Docente otor-
gara por una sola vez y a solicitud de los
interesados, una copid del legajo, el que
podrad ser completado por el docente, con
ta agregacion de las coplasa de su actuacion
posterior, debidamente autenticado por di-
cha Junta o Departamento.

Articulo 99).- La calificacion serd anual,
apreciaréa las condiciones y aptitudes del
docente, se basard en las constancias ob-
jetivas del legajo y se ajustard a una es-
cala de conceptos 'y su correlativa valora-
cion numérica, En caso dz disconformidad,
el interesado podré4 entablar recurso de
reposicién con el de apelacién en subsid.o
por ante la Junta de Clasificacion o el De-
partamento de Clasificacién Docente den-
tro de los términos que fija la Ley Provin-
gtat de Procedimientos Administrativos N¢

20.

La sintesis de la documentaciéon a que
se refiere este capitulo y en su caso los
datos ‘complementarios que sean requeri-
dos se elevaran, anualmente, a la Junta
de Clasificacién o al Departamento de Cla-
sificacion Docente. (Art. 22° Ley 'Nac.
14.473).

Articulo 99).- Reglamentacion:

I. - La calificacién anual se basari en
las escalas de conceptos y la correlativa
valoracién numeérica de acuerdo con:

a) Cultura general y profesional:

Preparaciéon general, preparacién cien-
tifica, técnica o artistica y didéctica rela-
cionada con )a asignatura o el cargo que
ejerce ........ de cero a diez puntos.

“b) Aptitudes docentes y directivas o de
orientacion y fiscalizacién, segun corres-
ponda: '

Capacidad para transmitir conocimien-
tos. desarrollar aptitudes y crear hébitos,
Aptitudes disciplinarias, Tacto y eﬂclen-
cia. Presentacion, Ascendiente ..
de cero a diez puntos.

¢) Laboriosidad-y espiritu de:.colabora-
cion,

La participaciér: en la obra social y cul-
tural escolar y extraescolar, y el espiritu
de iniciativa , . de cero a diez puntos.

d) Asistencia y puntualidad:

Se multiplicard por diez el nlimero de
asistencia que cada docente registre du-
rante el periodo escolar y el producto asi
obtenido se dividira por el nimero de dias

en que deblo asistir, El cociente obtenido
debe anotarse como puntos de cero a diez.
Sera calificado con diez puntes, el perso-
nal que’hublere cumplido hasta con el 98
» de asistencia a sus obligacnones; con o-
cho puntos, hasta el 96%; con seis puntos
hasta el 94%; con cuatro puntos, hasta el
929%. No se computara.n para la califica-
cion’ Ja licencia ppr maternidad, duelo, ser-
vicio’ militar, matrimonio, y por enferme-
dad debidamente certificada por el Orga-
nismo competente determinado mediante
Decreto Provincial N® 1521{82.

e) La opinion formulada por los Super-
visores con relacion a Ins clases visitadas
durante su actuacion, constituira un ele-
mento de juiclo para 1a direccién del es-
tablecimiento en oportunidad en que deba
emitir el concepto anual respectivo.

f) Para emitir la calificacidén anual, se
utilizarda una ficha tipo.

II. - El concepto de sobresaliente corres-
ponde al docente que alcance el total de 40
puntos; el de muy bueno, ul que retina de
30 a 39 puntos; el de bueno, entre 20 y 29
puntos; el de regular entre 10 y 19 puntos

-y el de deficiente /al que tenga menos, de
10 puntos. Dos conceptos deficientes ori-

g:naran la substanciacién de un sumario.

TII. - La calificacion emitida por los Su-
pervisores en sus visitas a los estableci-
inientos se ajustnra. a las normas .prece-,
dentes,

IV. - La hoja de concepto contendré, a-
demnas, toda informacién que se considere
conveniente, provista por el interesado o
el superior jerarquico, para facilitar el tra-
hajo de la Junta de Clasificaciéon o el De-
partamento de Clasificacién Docente," se-
gun corresponda, y de ella se haran cua-
tro ejemplares por lo menos, los que se
distribuiran del modo siguiente uns a la
Junta de Clasificacidn o Departamento de -
Clasificaclon Docente, uno a la Direccifn
de Educacién Media y Superior o.Supervi-

“sion General, uno para el cstablecimilento

u oficina de origen y el t:lgarto para el in-
teresado. La 'Junta o Departamiento podra
requerir todo elemento de juicio cuando lo
estime necesario. -

V. - E] personal titular, intermo 0 su-
plente serd calificado en las tareas que
haya desempenado cuando éstas tengan
una duracion no menor de treinta dias.
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VI, - La Direccion de los establecimien-
tos, que podran requerir el asesoramiento
del restante personal ‘directivo del mismo.
calificarsd anualmente al personal que de
ella dependa, de acuerdo con las normas
del Estatuto y las dz= esta reglamentacién.
El personai directivo y el de Supervision
serd calificado por el superior jerarquico
que corresponda. '

VII. - Los docentes disconformes con la
calificacion tendran derecho a recurrir

‘fundadamente dentro del plazo fijado por

la Ley Provinc.al N¢ 920, interponiendo los
recursos de reposicion o revocatoria y de
apelacion en subsidio. El recurso de repo-
sicion o revoecatoria, ‘sera resuelto por lu
autoridad que otorgd la calificacion y el
de apelacién, en su caso, por la Junta de
Clasificacién, la cual resolverd previo ase-
soramiento de la Direcciéon. De la decision
de la Junta de Clasificacion podra apelar-
se fundadamerite en el término de 3 dias
de notificado ant: la superioridad. La re-
solucion definitiva serd-incluida en el le-
gajo personal. :

~VIII, - En los casos de disconformidad
con los conceptos o informes de los Super-
visores que visiten los establecimientos se-
réan &2 aplicacion las normas establecidas
en el punto anterior,

IX' - Las hojas de concepto serdn remi-

.tidas sigulendo la via jerdrquica” que co-
rresponda, a la Junta de Clasificacién o
~Departamento de Clasificacion Docente.




