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LEY VIll - N2 25

modificatorias: Actas Paritarias

y Ley VIII N° 104

Articulo 12.- Adhiérese la Provincia del Chubut al régimen establecido en la Ley Nacional N2 14.473,
sus normas modificatorias y reglamentarias, el cual sera de aplicacién a los organismos que impar-
tan ensefianza mediay superior dependientes del Ministerio de Educacion, en los Titulos y Capitulos

gue a continuacién se detallan:

TITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I: Del personal docente.
Capitulo VI: De la carrera docente.
Capitulo IX: De la estabilidad.
Capitulo XI: Del perfeccionamiento docente.
Capitulo XlI: De los ascensos.
Capitulo XIllI: De las permutas y traslados.
Capitulo XIV: De las reincorporaciones.
Capitulo XV: Del destino de las vacantes.
Capitulo XVIII: De la disciplina.

TiTULO Il - DISPOSICIONES ESPECIALES
PARA LA ENSENANZA MEDIA

Capitulo XXV: Del ingreso y acrecentamiento
de clases semanales.

Capitulo XXVIII: De los interinatos y
suplencias para cargos directivos en la
ensefianza media, departamentos de
aplicacién y Jardines de infantes.

TITULO IV - DISPOSICIONES ESPECIALES
PARA LA ENSENANZA TECNICA. CORRESPONDE
A LOS DOCENTES DEL CONSEJO NACIONAL DE
EDUCACION TECNICA

Capitulo XXX: Del ingreso en la docencia. Del
ingreso y acrecentamiento de clases semanales.
Capitulo XXXII: De los ascensos.
Capitulo XXXIV: De los interinatos y suplencias.

TITULO V - DISPOSICIONES ESPECIALES
PARA LA ENSENANZA SUPERIOR

Capitulo XXXVII:
De los institutos de ensefianza superior.
Capitulo XXXVIII:

De la provision de catedras y cargos docentes.

TiTULO VI - DISPOSICIONES ESPECIALES PARA
LA ENSENANZA ARTISTICA.

Capitulo XL: Del ingreso en la docencia.
Del ingreso y acrecentamiento
de clases semanales.

Capitulo XLII: De los ascensos.
Capitulo XLIII: De los concursos.

Capitulo XLIV: De los interinatos y suplencias.
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Articulo 2¢.- La adhesién dispuesta por el articulo 12 importara la compatibilizacién y adecuacién de
las normas nacionales a las estructuras vigentes de los organismos dependientes de la Direccién de
Educacién Media y Superior del Ministerio de Gobierno, Educacién y Justicia por via reglamentaria.

Articulo 32.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése al Boletin Oficial y cumplido archivese.

TITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12.- Se considera docente, a los efectos de esta ley a quien imparte, dirige, supervisa u
orienta la educacién general y la ensefianza sistematizada, asi como a quien colabora directamente
en esas funciones, con sujecién a normas pedagdgicas y reglamentaciones del presente estatuto.

Articulo 2¢.- La presente ley determina los deberes y derechos del personal docente de la educacién
media y superior, dependientes del Ministerio de Educacién que presta servicios en organismos.

CAPITULO |
DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 3e.- El personal docente adquiere los deberes y derechos establecidos en la presente ley
desde el momento en que se hace cargo de la funcion para la que es designhado y puede encontrarse
en las siguientes situaciones:

a) Activa: Es la situacion de todo el personal que se desempefia en las funciones especificas referi-
das en el articulo 12 y el personal en uso de licencia o en disponibilidad con goce de sueldo;

b) Pasiva: Es la situacién del personal en uso de licencia o en disponibilidad sin goce de sueldo; del
gue pasa a desempefar funciones no comprendidas en el articulo 1° del destinado a funciones
auxiliares por pérdida de sus condiciones para la docencia activa; del que desempefia funciones
publicas electivas; del que esta cumpliendo servicio militar y de los docentes suspendidos en
virtud de sumario administrativo o proceso judicial;

c) Retiro: Es la situacién del personal jubilado.
Articulo 4¢2.- Los deberes y derechos del personal docente se extinguen:

a) por renuncia aceptada, salvo en el caso en que ésta sea presentada para acogerse a los beneficios
de la jubilacion;

b) por cesantia;

C) por exoneracion.

CAPITULO Il
(Cap. VIl Ley Nac. N° 14.473)
DE LA CARRERA DOCENTE

Articulo 52.- El ingreso en la carrera docente se efectuard por el cargo de menor jerarquia del esca-
lafén respectivo, salvo los casos explicitamente exceptuados en cada rama de la ensefianza por el
presente Estatuto (Art. 12 Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 62.- Cuando mediaren razones de urgente necesidad y a fin de asegurar la continuidad en el
normal funcionamiento del servicio, el Ministerio de Educacién podra designar con caracter transi-
torio, personal directivo en cargo vacante o eventualmente sin titular hasta tanto pueda efectuarse
la cobertura conforme con las prescripciones del presente Estatuto. La medida, que tendra caracter
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de excepcion y fundada en razones de buen gobierno escolar debidamente documentadas, s6lo po-
dra ser tomada previo consentimiento del docente a designar transitoriamente y sin que ello impli-
gue bajo ningln concepto merma de los beneficios por él alcanzados. El asi desighado deberd ser
titular en jurisdiccién provincial en cargo de igual o mayor jerarquia que la que detente el personal
de mayor jerarquia del establecimiento para el que es designado.

TiTULO 1II
(Cap. IXLey Nac. N° 14.473)
DE LA ESTABILIDAD

Articulo 72.- El personal docente comprendido en el presente Estatuto tendra derecho a la estabili-
dad en el cargo mientras dure su buena conducta y conserve las condiciones morales, la eficiencia
docente y la capacidad fisica necesarias para el desempefio de las funciones que tiene asignadas
(Art. 19 Ley Nac. 14.473).

Articulo 82.- Cuando por razones de cambios de planes de estudio, clausura de escuelas, cursos,
divisiones, secciones de grado o cualquier otra derivada de la organizacion de la actividad escolar,
sean suprimidas asignaturas o cargos docentes y los titulares deban quedar en disponibilidad, esta
sera con goce de haberes. El Ministerio de Educacién podra darle nuevo destino teniendo en cuenta
su titulo de especialidad docente o técnico - profesional.

El periodo de disponibilidad del personal dependiente del Ministerio de Educacién se determinara
de acuerdo a la siguiente escala: Hasta diez (10) afios de antigliedad de dos (2) meses, de diez (10)
afios cuatro (4) meses y de mds de veinte (20) afios de antigliedad seis (6) meses. Al término del
periodo de disponibilidad los agentes no reubicados seran dados de baja y percibiran por cada afio
y fraccién no inferior a seis (6) meses de antigliedad en la Administracién Publica Provincial, una
indemnizacién por todo concepto equivalente a un mes de la daltima retribucién regular percibida y
correspondiente al cargo de planta permanente que ocupe.

El personal que tenga mas de un (1) cargo y su puesta en disponibilidad y posterior cese sea en solo
uno (1) de ellos no gozard de los beneficios de indemnizacién enunciados en el presente articulo.

Para los agentes que sean afectados en la totalidad de los cargos que ocupan gozaran del beneficio
de indemnizacién solamente en uno (1) de ellos.

CAPITULO IV
(Cap. Xl Ley Nac. N° 14.473)
DEL PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Articulo 92.- Las autoridades escolares estimularan y facilitaran la superacién técnica y profesional
del personal docente en ejercicio, mediante cursos de perfeccionamiento y becas de estudio e inves-
tigacion en el pais y en el extranjero. (Art. 23 Ley Nac. N2 14.473).

CAPITULO V
(Cap. Xll Ley Nac. N° 14.473)
DE LOS ASCENSOS

Articulo 102.- Los ascensos seran:

a) De ubicacioén: los que determinan el traslado de un docente a un establecimiento mejor ubicado
o localidad mas favorable;
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b) De categoria: los que promueven al personal en el mismo grado del escalafén, a un estableci-
miento de categoria superior;

c) Dejerarquia: los que promueven a un grado superior. (Art. 24 Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 112.- Todo ascenso se hard por concurso de titulos y antecedentes al que se agregaran prue-
bas de oposicién en los casos expresamente sefialados en este Estatuto. (Art. 25 Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 12¢.- El personal docente tendra derecho a los ascensos sefialados en este Capitulo siempre
que:

a) reviste en la situacion del inciso a) del articulo 32 de servicio activo;
b) haya merecido concepto sintético no inferior a “Muy Bueno” en los dos ultimos afios;

c) redna las demas condiciones exigidas para la provisién de la vacante a que aspira.

No regird el apartado b) cuando sea declarado desierto el concurso abierto para la provision del res-
pectivo cargo o cuando se trate de proveer cargos en escuelas de personal tnico de ubicacién muy
desfavorable. (Art. 26 Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 132.- Los ascensos a los cargos directivos y de Supervision se haran por concurso de titulos,
antecedentes y oposicidn, segun se establece en las disposiciones correspondientes a cada rama de
la Ensefianza. (Art. 27 Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 142.- Los Jurados a que se refiere este Estatuto seran designados teniendo en cuenta la es-
pecializacion y la jerarquia del cargo por llenar, estaran integrados por un nidmero impar de miem-
bros no inferior a tres, uno por la Junta de Clasificacién y los restantes por eleccion directa de los
concursantes, inamovibles hasta que produzcan despacho y se expediran dentro del plazo que se
establezca en el acto de su designacién. EL ndmero de miembros del Jurado no podra alterarse pos-
teriormente a su constitucion. (Art. 28 Ley Nac. N2 14.473).

CAPITULO VI
(Cap. Xlll Ley Nac. N° 14.473)
DE LAS PERMUTAS Y TRASLADOS

Articulo 15¢2.- EL personal docente en situacién activa o pasiva, excepto en disponibilidad, tiene dere-
cho a solicitar por permuta, su cambio de destino, el cual podra hacerse efectivo en cualquier época,
menos en los dos ultimos meses del curso escolar. Se entiende por permuta el cambio de destino
en cargos de igual jerarquia, denominacion y categoria entre dos o mas miembros del personal. (Art.
29 Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 162.- El personal docente podra solicitar traslado por razones de salud, necesidad del nu-
cleo familiar u otros motivos debidamente justificados. De no mediar tales razones, sélo podra ha-
cerlo cuando hayan transcurrido por lo menos dos afios desde el Gltimo cambio de ubicacién a su
pedido. La Junta de Clasificacién dictaminara favorablemente o no, teniendo en cuenta las razones
aducidas y los antecedentes de los solicitantes. Si se solicitase traslado a un cargo, para cuyo des-
empefio se carezca de los titulos, antigliedad o antecedentes necesarios, podra hacerse efectivo en
otro de menos jerarquia o categoria. (Art. 30 Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 172.- El personal docente que se haya desempefiado durante tres afios en escuelas de ubi-
cacioén desfavorable o muy desfavorable tendrd prioridad, por orden de antigliedad, para su traslado
a escuelas de mejor ubicacién, excepto cuando el interesado, con concepto promedio no inferior a
“bueno”, renuncie a ese derecho. Si el interesado no posee las condiciones de titulo, antigtiedad o
antecedentes exigidos para los cargos a los que se pide traslado o permuta, éstos se realizardn a
cargos de menor jerarquia o categoria. (Art. 31 Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 182.- Los traslados, excepto los encuadrados en las disposiciones del articulo 8¢ del pre-
sente régimen, se efectuaran dos veces por afio con antelacién a las fechas que se establezcan para
los nombramientos. (Art. 32 Ley Nac. N2 14.473).
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Articulo 19¢2.- EL personal sin titulo habilitante sélo podra solicitar traslado a establecimientos de
ubicacién mas favorable después de diez afios de servicios o de cinco afios desde la dltima vez que
se haya acrecentando el nimero de clases semanales, siempre que su concepto no sea inferior a
“bueno”. (Art. 33 Ley Nac. N2 14.473).

CAPITULO VII
(Cap. XIV Ley Nac. N° 14.473)
DE LAS REINCORPORACIONES

Articulo 20¢.- El docente que solicite su reintegro a servicio activo podra ser reincorporado siempre
que hubiere ejercido por lo menos cinco afios, con concepto promedio no inferior a “Bueno” y con-
serve las condiciones fisicas, morales e intelectuales inherentes a la funcién a que aspira. Este be-
neficio no alcanza a quienes hayan obtenido la jubilacién ordinaria y a quienes Lo soliciten cumplida
la edad establecida por las leyes para el retiro definitivo. (Art. 34 Ley Nac. N2 14.473).

CAPITULO VIII
(Cap. XV Ley Nac. N° 14.473)
DEL DESTINO DE LAS VACANTES

Articulo 212.- Previa ubicacién del personal en disponibilidad, de acuerdo con las normas del arti-
culo 82, las vacantes que se produzcan anualmente en la jurisdiccién de la Junta de Clasificacién se
destinaran a los efectos siguientes:

a) traslados por razones de salud, necesidades del ntcleo familiar, concentracién de tareas u otras
razones debidamente fundadas;

b) ingreso y acumulacién de cargos en el nivel medio -Departamentos de Aplicacién-;

c) acrecentamiento de clases semanales, ingreso y acumulacién de cargos en el nivel medio;
d) ascensos;

e) reincorporaciones.

La reglamentacidn fijard los porcentajes respectivos. (Art. 35 Ley Nac. N2 14.473).

CAPITULO IX
(Cap. XVIII Ley Nac. N° 14.473)
DE LA DISCIPLINA

Articulo 22¢.- Las faltas del personal docente, segin sea su caracter y gravedad, seran sancionadas
con las siguientes medidas:
a) amonestacion;

b) apercibimiento por escrito, con anotacién en el legajo de actuacion profesional y constancia en el
concepto;

c) suspension hasta cinco dias;

d) suspensién desde seis hasta noventa dias;
e) postergacién de ascenso;

f) retrogradacién de jerarquia o de categoria;
g) cesantia;

h) exoneracion.

Las suspensiones seran sin prestacién de servicios ni goce de sueldo (Art.54 Ley Nac. N2 14.473).
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Articulo 23e.- Las sanciones de los incisos a) y b) del articulo anterior deberdn ser aplicadas por el
superior jerarquico del establecimiento u organismo técnico. El afectado podra interponer recurso
de reposicién y apelacién en subsidio, ante la jefatura del organismo a que pertenezca el sancio-
nado, la que resolvera en definitiva, previo informe de la Supervisién o Supervisiéon General, segln
corresponda, y la Junta de Disciplina (Art. 55 Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 24e.- Las sanciones de los incisos c), d) y e) deberan ser aplicadas por la Supervision Gene-
ral, previo dictamen de la Junta de Disciplina, con apelacién ante el Ministerio de Educacién. (Art. 56
Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 25¢.- Las sanciones de los incisos f), g) y h) del articulo 21 seran aplicadas previo dictamen
de la Junta de Disciplina, por Decreto del Poder Ejecutivo Provincial. (Art. 57 Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 262.- Ninguna de las sanciones especificadas en los incisos c), d), e), f), g) y h) del articulo
21 podran ser aplicadas sin sumario previo que asegure al imputado el derecho de defensa. (Art. 58
Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 272.- El docente afectado por las sanciones mencionadas, podra solicitar, dentro del afio
por una sola vez la revisién de su caso. La autoridad que la aplico dispondra la reapertura del suma-
rio siempre que el recurrente aporte nuevos elementos de juicio. (Art. 59 Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 28¢2.- Los recursos deberdn interponerse, debidamente fundados, en el tiempo y forma que
determina la Ley Provincial de Procedimientos Administrativos LEY | N2 18 (Antes Ley N2 920), desde
la respectiva notificacion, debiéndose al interponer el recurso, ofrecer la prueba que haga al dere-
cho del recurrente.

En los casos previstos en los incisos g) y h) del articulo 22 el afectado, dentro del tiempo y en la
forma que determina la Ley Provincial de Procedimientos Administrativos LEY | N2 18 (Antes Ley Ne
920), de notificada la resoluciéon definitiva en lo administrativo, podra recurrir por la via contencioso
administrativa o judicial el derecho a la reposicién o indemnizacién. (Art. 60 Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 292.- Se aplicaran sanciones, previo dictamen de la Junta de Disciplina, a los docentes que
no puedan probar, a requerimiento de la Superioridad, las imputaciones hechas en forma publica o
en actuaciones sumariales que afecten a otro docente. (Art. 61 Ley Nac. N2 14.473).

TiTULO Il
(Titulo 1l Ley Nac. N° 14.473)
DISPOSICIONES ESPECIALES PARA
LA ENSENANZA MEDIA

CAPITULO X
(Cap. XXV Ley Nac. N° 14.473)
DEL INGRESO Y ACRECENTAMIENTO
DE LAS CLASES SEMANALES

Articulo 302.- El ingreso a la docencia y el aumento de clases semanales, que no podran exceder de
24, se hard por concurso de titulos y antecedentes, con el complemento, en todos los casos en que
sea necesario, de pruebas de oposicion.

A propuesta de la Junta de Clasificacién, el Ministerio de Educacion, designard a los Jurados integra-
dos por profesores con titulo de las asignaturas respectivas. (Art. 94 Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 312.- El ingreso en la docencia se hard con no menos de seis ni mas de doce clases semana-
les, salvo cuando se trate de asignaturas o establecimientos donde esto no sea posible.
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La reglamentacién establecerd el modo como los profesores, con los titulos a que se refiere el ar-
ticulo 13 inciso c), d) y e) del Estatuto del Docente Nacional, con menos de doce clase semanales,
lleguen a ese numero en el menor tiempo. (Art. 95 Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 322.- Los cargos de preceptores de los establecimientos de ensefianza media serdn cubier-
tos con personal que posea titulo de estudios secundarios, preferentemente, Maestros Normales y
Profesores. La Junta de Clasificacién Docente o el Departamento de Clasificacién Docente preparara
las listas de aspirantes por orden de mérito. (Art. 96 Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 33¢.- Los cargos de Maestros de Jardin de Infantes seran provistos por concursos de titulos,
antecedentes y oposicién y los Maestros Especiales del Departamento de Aplicacién y de Jardin de
Infantes por concursos de titulos y antecedentes con el complemento, en todos los casos en que
sea necesario, de pruebas de oposicién. La Junta de Clasificacion o el Departamento de Clasificacion
Docente preparara las respectivas listas por orden de mérito. (Art. 97 Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 34e.- Los cargos de Maestro de Grado del Departamento de Aplicacién serdn provistos por
concursos de titulos, antecedentes y oposicidn entre los maestros con no menos de 5 afios de anti-
gliedad en la docencia primaria comun. Para preparar las listas de aspirantes por orden de mérito
la Junta de Clasificacidon de la Ensefianza Media, solicitara conocer directamente toda la documen-
tacién que obre en poder de la Junta de Clasificacién de la Ensefianza Primaria. (Art. 98 Ley Nac. N¢
14.473)

Articulo 352.- Para ser designado Bibliotecario en los establecimientos de Ensefanza Media se
requiere tener titulo de bibliotecario expedido por Instituto Oficial. (Art. 99 Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 362.- Para ser designado Ayudante de Clases y Trabajos Practicos, se requerird el titulo de
Profesor en la especialidad. (Art. 100 Ley Nac. N2 14.473).

CAPITULO XI
(Cap. XXVII Ley Nac. N° 14.473)
DE LOS ASCENSOS

Articulo 372.- Los ascensos a los cargos directivos y de Supervisién se haran por concurso de titulos,
antecedentes y oposicién. Podran participar quienes posean concepto no inferior a “Muy Bueno” en
los dltimos tres (3) afos en los que hayan sido calificados como docentes. La Junta de Clasificacion
propondrd Gnicamente a los concursantes que por su puntaje tengan derecho a participar en las
pruebas de oposicién, un némina de ocho (8) candidatos a jurados, teniendo en cuenta la jerarquia
del cargo por llenar, para que elijan a dos (2), de entre ellos, al notificarse del puntaje obtenido por
antecedentes. La Junta de Clasificacién propondra al tercer miembro del Jurado que sera designado
por el Ministerio de Educacién. La Junta de Clasificacién evaluara los titulos y antecedentes de los
aspirantes y los Jurados, las pruebas de oposicidn. (Art. 102 Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 382.- Para optar a los ascensos sera necesario revistar en situacion activa y poseer el titulo
a que se refiere el inciso c) del articulo 13 del Estatuto del Docente Nacional.

Modificado por el Acta Paritaria N° 03713 y Ley VIII N° 104 - Articulo 32.- Sustitayase el
Articulo 382 de la Ley VIII N2 25 que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 38¢.- Para optar por los ascensos serd necesario revistar en situacion activa y
poseer Titulo de Profesor de Nivel Secundario segtin Anexo Provincial Unificado de Titulos”.

(Art. 103 Ley Nac. N2 14.473).
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Articulo 39¢2.- Para optar a los cargos establecidos en este articulo se requeriran las antigliedades
minimas en la docencia media, técnica, artistica o superior, oficial o adscripta, que a continuacion
se indican:

1. Para vicedirector o vicerrector: 7 afios en la docencia.
2. Paradirector o rector: 9 afios en la docencia.

3. Para supervisores de ensefianza media: 12 afios en la docencia. (Art. 104 Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 402.- Para el ascenso para el cargo de Supervisor Jefe de Seccién que se proveera por con-
curso de antecedentes se requerira un minimo de 14 afios en la docencia y podran aspirar los direc-
tores con 4 afios en el cargo y los Supervisores de Ensefianza Media. (Art. 105 Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 412.- El cargo de Subinspector General se proveera por concurso de titulos y antecedentes
de conformidad con las prescripciones de los articulos 37 y 38 del presente régimen. Podran partici-
par en él los Supervisores de Ensefianza Media con dieciocho (18) afios de antigiiedad en la docencia
y concepto no inferior a “Muy Bueno”. Este concurso estara a cargo de Jurados cuya designacién se
realizard de acuerdo con lo que disponen los articulos 14 y 37 del presente régimen. (Art. 106g Ley
Nac. N2 14.473).

Articulo 42¢2.- El cargo de Supervisor General se proveera por concurso de titulos y antecedentes de
conformidad con las prescripciones de los articulos 37 y 38. Podran participar los Subinspectores
Generales y Supervisores de Ensefianza Media con dieciocho (18) afios de antigliedad en la docencia
y concepto no inferior a “Muy Bueno”.

Este concurso estara a cargo de Jurados cuya designacion se realizara de acuerdo con lo que dispo-
nen los Articulos 14 y 37 del presente régimen. (Art. 107 Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 43¢.- Para optar a los cargos a que se refiere este articulo se exigira la siguiente antigliedad
minima:

a) Para Vicedirectora de Jardin de Infantes: 5 afios.

b) Para Subregente del Departamento de Aplicacién: 7 afios.
c) Para Directora de Jardin de Infantes: 7 afios.

d) Para Regente de Departamento de Aplicacién: 9 afios.

e) Para Subinspector de Materias Especiales de los Departamentos de Aplicacién y de Jardin de
Infantes: 10 afios.

f) Para Supervisor del Departamento de Aplicacién y de Jardin de Infantes: 12 afios. (Art. 108 Ley
Nac. N2 14.473).

Articulo 44¢2.- Para aspirar al cargo de Jefe de Departamento de Educacién Fisica se exigird ser
Profesor de Educacién Fisica con 5 afios de antigtiedad en el dictado de la asignatura.

Para supervisor de Educacion Fisica se requerira ser Jefe del Departamento de Educacién Fisica con
5 afos de antigliedad en este cargo y 10, dentro de la escala del inciso d) del articulo 101 del Estatuto
del Docente Nacional, o ser Profesor de Educacién Fisica con 12 afios de antigliedad en el dictado de
la asignatura. (Art. 109 Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 45¢2.- Los Jefes de Bibliotecas seran designados entre los Bibliotecarios en ejercicio con no
menos de 3 afos de antigliedad en el cargo. Para Supervisor de Biblioteca se requerird ser Jefe de
Biblioteca o Bibliotecario, en ambos casos, con titulo oficial de Bibliotecario y 12 afios de antigiiedad
con el cargo del escalafén respectivo. (Art. 110 Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 46¢2.- El cargo de Jefe de Preceptores serd provisto por un Preceptor con una antigiedad
minima de 5 afios y concepto no inferior a “Bueno” y en los dltimos 2 afios “Muy Bueno”. (Art. 111 Ley
Nac. N2 14.473)




2 l||°|

== U £n defensade 12
/A\—l Cl I ESCUELA PUBLICA, En defensa de NO a la MEGAMINERIA
l | \ :m POPULARY les Trabajadores En defensa del AGUA,
ASOCIACION DE TRABAJADOR ‘A EDUCACION " de los trabajadore DEMOCRAT‘ CA. de la Educacion. €l TERRITORIO y la VIDA.

DEL CHUBU'
GREMIAL N° 799 ‘

CAPITULO XII
(Cap. XXVIII Ley Nac. N° 14.473)
DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS PARA CARGOS
DIRECTIVOS EN LA ENSENANZA MEDIA, DEPARTAMENTOS
DE APLICACION Y JARDINES DE INFANTES

Articulo 47¢.- Los aspirantes a suplencias e interinatos en la Ensefianza Media deberdn reunir las
condiciones exigidas por el presente régimen para la designacion de titulares. Para su designacion
podréan inscribirse hasta en dos (2) establecimientos simultaneamente. (Art. 112 Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 48¢.- Los rectores o directores designaran a los suplentes e interinos entre los profesores
titulares de su establecimiento y aspirantes de las respectivas asignaturas de acuerdo con el orden
de mérito establecido por la Junta de Clasificacién. (Art. 113 Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 49¢.- La designacién del suplente comprenderd la licencia inicial y sus prérrogas. En el
caso de sucesivas licencias en el transcurso de un periodo escolar y en la misma asignatura y curso,
tendra prioridad en la designacion el suplente o interino que ya se haya desempefiado en el cargo.
(Art. 114 Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 50¢.- La actuacion de los interinos y suplentes que no sean titulares del establecimiento, y
cuya labor exceda de los 30 dias consecutivos, sera calificada por la direccién. Previo conocimiento
de los interesados, el informe didactico elevado a la Junta de Clasificacién o Departamento de Clasi-
ficacion Docente, figurara como antecedente en los legajos respectivos. (Art. 115 Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 512.- Los aspirantes a interinatos y suplencias para cargos directivos deberan ser titulares
en los establecimientos donde desearen ejercer y desempefiarse dentro del escalafén respectivo.

Los aspirantes a los cargos de Rector o Director, Regente o Director de Jardin de Infantes, en los
establecimientos que cuenten con los cargos de Vicerrector o Vicedirector, Subregente o Vicedi-
rector de Jardin de Infantes, deberan ser titulares, interinos o suplentes de estos ultimos cargos,
correspondiendo asignar el interinato o suplencia de acuerdo con lo establezca la reglamentacion
respectiva.

Deberan tener una antigiiedad en la docencia acorde con lo que establecen los articulos 39y 43 del
presente régimen concepto no inferior a “Muy Bueno” en los dltimos tres afios en que hayan sido
calificados y ademas, reunir las condiciones que fije la reglamentacion.

La provisién de interinatos y suplencias para cargos directivos se regira, exclusivamente, por las
prescripciones de este articulo y su reglamentacion.

En los casos de creacion de establecimientos, los cargos directivos se proveeran interinamente con
los docentes mejor clasificados, de conformidad con el orden de mérito establecido por la Junta de
Clasificacion y que se desempefien como interinos en el mismo establecimiento. (Art. 116 Ley Nac.
Ne 14.473).

Modificado por Acta Paritaria 03/13 y Ley VIII N° 104 - Articulo 12.- Sustitiiyase el Articulo
512 de la Ley VIII N2 25 que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 512.- Los postulantes a interinatos y suplencias para cargos Directivos, Secretario y de
Supervision deberdn poseer titulo de Profesor de Nivel Secundario, ser titulares en los estable-
cimientos que desea ejercer y encontrarse en situacion activa. Tener una antigliedad minima de
seis (6) afios en la docencia de los cuales tres (3) afios de antigiiedad deberdn ser en la docencia
provincial del nivel, para el cargo de Director y Vicedirector.

Para el cargo de Secretario deberdn poseer una antigiiedad de cinco (5) afios en la docencia, de
los cuales tres (3) afios de antigiliedad deberdn corresponder a la docencia provincial del nivel.




COMPENDIO LEGAL de les

TRABAJADORES de la EDUCACION Y VIl - N2 25

Para todos los casos deberd presentar el tltimo concepto, de todas aquellas escuelas de Nivel
Secundario, en que se haya desempefiado y obtenido calificacion. Quedardn excluidos aquellos
docentes que posean concepto inferior a Muy Bueno.

La provision de interinatos y suplencias para cargos Directivos, Secretarios y de Supervision se
regird, exclusivamente, por las prescripciones de este articulo y su reglamentacion.

En los casos de creacion de establecimientos, los cargos Directivos y Secretarios se proveerdn
interinamente con los docentes mejor clasificados, de conformidad con el orden de mérito esta-
blecido por la Junta de Clasificacion y que se desempefien como interinos en el mismo estableci-
miento.

Los aspirantes a interinatos y suplencias para los cargos Directivos que se enumeran en el pre-
sente punto, se inscribirdn en los establecimientos donde sean titulares, en el periodo que fije el
Ministerio de Educacion por intermedio de la Junta de Clasificacion Docente de Nivel Secundario.

1. Enlos establecimientos que no cuenten con cargo de Vicedirector accederd al cargo de Direc-
tor en primer término el profesor titular y en segundo término el interino mejor clasificado
que posea como minimo seis (6) afios de antigiiedad en la docencia de los cuales tres (3) afios
de antigliedad deberdn ser en la docencia provincial del nivel.

2. Enlos establecimientos que se cuente con un solo Vicedirector titular o interino, éste pasard
automdticamente a desempeniar el cargo de Director. Si éste renuncia a la posibilidad de
ejercer el cargo o no puede ejercerlo por impedimento de la normativa, corresponderda al pro-
fesor titular mejor clasificado que se haya inscripto en la época reglamentaria en el listado
correspondiente.

3. En los establecimientos que cuenten con mds de un Vicedirector asumird en primer térmi-
no el Vicedirector titular mejor clasificado. Si persiste la vacante por ausencia del titular o
renuncia de éste, corresponderd al Vicedirector interino mejor clasificado. Si éste renuncia
a la posibilidad de ejercer el cargo o no puede ejercerlo por impedimento de la normativa,
corresponderd al profesor titular mejor clasificado que se haya inscripto en la época regla-
mentaria en el listado correspondiente.

El Postulante podrad acceder a los cargos del punto 1, 2 y 3, siempre y cuando cuente con el
ultimo concepto docente anual obtenido por el desempefio de la funcién no inferior a Muy
Bueno.

4. Para acceder al cargo de Supervisor Técnico se deberd ser: titular, poseer doce (12) afios de
antigiiedad en la docencia provincial del nivel y dos (2) afios de antigiiedad en el cargo de
Director o Vicedirector, presentar el ultimo concepto, de todas aquellas escuelas de Nivel
Secundario, en que se haya desempeiiado y obtenido calificacién no inferior a Muy bueno,
valordndose de la siguiente manera:

a) Director titular;

b) Director interino;

c) Director suplente con cinco (5) afios de antigiiedad en el cargo;
d) Vicedirector titular;

e) Vicedirector interino;

f) Vicedirector suplente con cinco (5) afios de antigiliedad en el cargo.

Agotadas estas instancias se procederd al llamado con los mismos requisitos a los docentes titu-
lares de Horas Cdtedra”.
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CAPITULO Xl
(Cap. XXX Ley Nac. N° 14.473)
DEL INGRESO EN LA DOCENCIA
DEL INGRESO Y ACRECENTAMIENTO
DE CLASES SEMANALES

Articulo 522.- Se ingresa en la docencia en los establecimientos de Ensefianza Técnica, por los
cargos siguientes:
I. Escuelas Industriales o Industriales Regionales (Ciclo Basico).
a) Profesor;
b) Maestro de Ensefianza Practica;
¢) Ayudante de Trabajos Practicos;
d) Bibliotecario;
e) Preceptor.
Il. Escuelas Profesionales de Mujeres.
a) Profesor;
b) Maestro Ayudante de Ensefianza Practica;
c) Bibliotecario;
d) Preceptor.
(Art. 119 Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 53e.- EL ingreso en la docencia y el aumento de clases semanales que no podran exceder de
veinticuatro, se hara por concurso de titulos y antecedentes, con el complemento, en los casos que
se considere necesario, de pruebas de oposicién. (Art. 120 Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 54¢2.- El ingreso en la docencia se hara con no menos de seis ni mas de doce clases sema-
nales, salvo cuando se trate de asignaturas o establecimientos donde esto no sea posible. La regla-
mentacion establecera el modo como los profesores con menos de doce horas semanales lleguen
a este numero con un menor tiempo, con respecto del espiritu y las normas del presente régimen.

Los Maestros de Ensefianza Practica ingresaran en la docencia con un cargo de veinticuatro clases o
en cargo de hasta cuarenta y cuatro clases semanales de acuerdo a las necesidades propias de cada
establecimiento. (Art. 121 Ley Nac. N2 14.473).

CAPITULO XIV
(Cap. XXXII Ley Nac. N° 14.473)
DE LOS ASCENSOS

Articulo 55¢.- Los ascensos a los cargos directivos y de Supervision se haran con concurso de titu-
los, antecedentes y oposicidn. (Art. 123 Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 562.- Para optar a los ascensos serd necesario:

a) poseer el titulo a que se refiere el articulo 13 del Estatuto del Docente Nacional;

Modificado por Acta Paritaria 03/13 y Ley VIII N° 104 - Articulo 22.- Sustitiyase el inciso a)
del Articulo 56¢ de la Ley VIII N2 25 que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 562 inciso a).- Poseer Titulo de Profesor de Nivel Secundario seguin Anexo Provincial
Unificado de Titulos™.
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b) poseer una antigliedad minima de dos (2) afios en cargo anteriormente desempefiado;

c) poseer una antigliedad minima de dos (2) afios en la ensefanza oficial para que el aspirante
tenga derecho a que se le computen los servicios prestados en Institutos Adscriptos, a los efectos
de la antigliedad para los ascensos;

d) poseer cinco (5) afios mds de antigliedad que la establecida en cada caso cuando se trate de
docentes en ejercicio que no posean los titulos a que se refiere el inciso a) de este articulo. (Art.
124 Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 57¢.- Para optar a los cargos establecidos a que se refiere este articulo se requerira la
antigliedad minima en la docencia que se indica a continuacién:

Escalafén a) de Escuelas Industriales:

Para Subregente: 3 afios

Para Regente o Vicedirector: 5 afios

Para Director: 9 afios

Para Supervisor de Ensefianza: 12 afios
Escalafén b) de Escuelas Industriales:

Para Maestro de Ensefianza Practica

Jefe de Seccion: 3 afios

Para Jefe General de Ensefianza Practica: 6 afios
Escalafén c) de Escuelas Industriales:

Para Jefe de Trabajos Practicos: 4 afios

Para Jefe de Laboratorios y Gabinete: 6 afios
Escalafén a) de Escuelas Profesionales de Mujeres:

Para Vicedirector: 5 afios

Para Director: 9 afios

Para Supervisor de Ensefianza: 12 afios
Escalafén b) de Escuelas Profesionales de Mujeres:

Para Maestros de Ensefianza Practica: 4 afios

Para Regente: 9 afios

Escalafén comin de las Escuelas Industriales y Profesionales de Mujeres: para los cargos
correspondientes a los incisos a) y b) se exigirdan condiciones analogas a las establecidas para la
Ensefianza Media. (Art. 125 Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 58¢2.- Para proveer los cargos de Supervisor Jefe de Seccion, Jefe del Departamento Técni-
co, Secretario Técnico, Subinspector General, se exigirdn los mismos requisitos establecidos en los
articulos 41y 42 del presente régimen de las disposiciones especiales para la ensefianza media. (Art.
126 Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 59¢.- El cargo de Supervisor General serd provisto por uno de los miembros del Cuerpo de
Supervisores, quien tendra derecho a reintegrarse a su cargo cuando lo solicite o asi lo resuelva la
Superioridad. (Art. 127 Ley Nac. N2 14.473).

CAPITULO XV
(Cap. XXXIV Ley Nac. N° 14.473)
DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS

Articulo 60¢2.- La designacion de los interinos y suplentes se regira por las disposiciones estableci-
das para Ensefianza Media en el capitulo respectivo. (Art. 129 Ley Nac. N2 14.473).
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TITULO IV
(Titulo V Ley Nac. N° 14.473)
DISPOSICIONES ESPECIALES PARA
LA ENSENANZA SUPERIOR

CAPITULO XVI
(Cap. XXXVII Ley Nac. N° 14.473)
DE LOS INSTITUTOS DE ENSENANZA SUPERIOR

Articulo 612.- A los efectos de esta Ley, son institutos de ensefianza superior los destinados a la
formacién de Profesores, al perfeccionamiento técnico - docente del personal en ejercicio. Y a la
investigacién de los problemas vinculados con la docencia. (Art. 135 Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 622.- Estan comprendidos en la categoria de establecimiento de ensefianza superior, los
institutos nacionales y provinciales de profesorado secundario y los cursos de profesorado de las
escuelas normales, los institutos nacionales y provinciales de profesorado y perfeccionamiento ar-
tistico, y los institutos nacionales y provinciales de profesorado de educacion fisica y los institutos
de formacién de profesores, de perfeccionamiento técnico - docente del personal en ejercicio o de
investigacion docente que puedan crearse en el futuro. (Art. 136 Ley Nac. N2 14.473).

CAPITULO XVII
(Cap. XXXVIIl Ley Nac. N° 14.473)
DE LA PROVISION DE CATEDRAS Y CARGOS DOCENTES

Articulo 632.- Para ser rector, vicerrector, director o vicedirector de los institutos nacionales y
provinciales de formacién de profesores se requerird las condiciones generales y concurrentes del
articulo 13 del Estatuto del Docente Nacional y acreditar 12 afios de ejercicio en la docencia de los
cuales 5 en la ensefianza respectiva. EL 50 % de la antigliedad requerida deberd corresponder a un
desempefio en jurisdiccién de la Provincia del Chubut. (Art. 137 Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 64¢2.- Los cargos directivos citados en el articulo precedente se proveeran en la formay
periodos que establezcan las reglamentaciones de los institutos respectivos y quienes se desem-
pefien en ellos, al término de su mandato, podran reintegrarse a sus funciones anteriores. (Art. 138
Ley Nac.14.473).

Articulo 65¢2.- La provisién de catedra y cargos docentes se realizard por concurso de titulos, an-
tecedentes y de oposicién. Los Jurados seran designados por el Consejo Directivo de cada instituto
teniendo en cuenta la especializacién y la jerarquia del cargo a proveer.

En los casos de creacién e instalacion de nuevos institutos de ensefianza superior, y a los fines de la
designacion inicial de profesores titulares para la provision de las catedras respectivas, los Jurados
seran designhados por el Ministerio de Gobierno y Justicia el que, asimismo, para el tramite de los
respectivos concursos, tendrd las atribuciones que al efecto la ley o su reglamentacién confieren
al Consejo Directivo. Esta disposicion se aplicara también en los casos de institutos superiores ya
existentes cuando no cuenten en su planta funcional con profesores titulares en nimero suficiente
para la constitucion de sus autoridades. (Art. 139 Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 662.- Los profesores que en cardcter de contratados ingresen en la docencia en institutos y
establecimientos de ensefianza superior en todas las ramas, sélo gozaran los derechos correspon-
dientes a su funcién y jerarquia que se establezca en los respectivos contratos. (Art. 140 Ley Nac.
Ne 14.473).
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TiTULOV
(Titulo VI Ley Nac. N° 14.473)
DISPOSICIONES ESPECIALES PARA
LA ENSENANZA ARTISTICA

CAPITULO XVIII
(Cap. XL Ley Nac. N° 14.473)
DEL INGRESO EN LA DOCENCIA
DEL INGRESO Y ACRECENTAMIENTO
DE CLASES SEMANALES

Articulo 672.- El ingreso a la carrera docente se realizara por cualquiera de los cargos siguientes:
a) Preceptor;

b) Bibliotecario.

¢) Ayudante de Catedra.

d) Maestro Especial.

e) Maestro de Taller.

f) Maestro de Grado.

g) Profesor.

(Art. 143 Ley Nac. 14.473).

Articulo 68¢2.- La designacién de titulares en cargos o asignaturas técnico - culturales, técnico - pro-

fesionales o técnico - docente, se realizara previo concurso de titulos y antecedentes y de oposicién
si asi lo resolviera el Jurado respectivo. (Art. 144 Ley Nac. 14.473).

Articulo 692.- A los fines del articulo anterior, en toda convocatoria a concurso, la Junta de Clasifi-
cacion precisara la correspondencia que debe existir entre los titulos y antecedentes habilitantes y
el contenido especifico de cada cargo o asignatura. (Art. 145 Ley Nac. 14.473).

Articulo 70¢2.- El ingreso a cargo o catedra que corresponda a la etapa primaria o secundaria, se
regird por las disposiciones especiales establecidas en el presente régimen para las respectivas
ramas. (Art. 146 Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 712.- Los cargos de Bibliotecario y Preceptor se proveeran previo concurso de titulos y
antecedentes. (Art. 147 Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 722.- El concurso de titulos y antecedentes sera complementario con el de oposicién, cuan-
do se presenten las circunstancias previstas en el articulo 14 del Estatuto del Docente Nacional o
cuando deban proveerse vacantes en los cursos e institutos superiores de formacién de profesores.
(Art. 148 Ley Nac. N 214.473).

Articulo 73¢.- Los Profesores que en caracter de contratados ingresen en la docencia en institutos y
establecimientos de ensefianza artistica, sélo gozaran los derechos correspondientes a su funciény
jerarquia, que se establezcan en los respectivos contratos. (Art. 149 Ley Nac. 14.473).
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CAPITULO XIX
(Cap. XLII Ley Nac. N° 14.473)
DE LOS ASCENSOS

Articulo 74¢.- El personal que preste servicio en la Ensefianza Artistica podra ascender a cargos
jerarquicos superiores, después de cumplir con las prescripciones del articulo 12 del presente régi-
men vy los indices totales de antigliedad en la siguiente escala:

a) para Jefe de Taller: 2 afios

b) para Jefe de Preceptores: 2 afios

c) para Regente o Jefe General de Taller: 5 afios

d) para Vicedirector (o Encargado de Ciclo): 6 afios
e) para Director: 8 afios

f) para Supervisor Técnico de Arte: 12 afios
(Art. 152 Ley Nac. 14.473).

Articulo 752.- Los docentes que aspiran a los cargos de Vicedirector, Director o Supervisor de Arte,
ademas de cumplir con las condiciones de articulo anterior deberan presentarse a las pruebas de
oposicion respectivas. (Art. 153 Ley Nac. 14.473).

Articulo 762.- EL cargo de Supervisor General de Ensefianza Artistica serd provisto con uno de los
miembros del cuerpo de supervisores de arte, el que tendra derecho a reintegrarse a sus funciones
cuando lo solicitare. (Art. 154 Ley Nac. 14.473).

CAPITULO XX
(Cap. XLIIl Ley Nac. N° 14.473)
DE LOS CONCURSOS

Articulo 772.- Cuando se deban proveer vacantes en los institutos y establecimientos de ensefianza
artistica, la Junta de Clasificacion organizara los concursos de acuerdo con las prescripciones esta-
blecidas en el presente régimen. (Art. 155 Ley Nac. 14.473).

Articulo 78¢.- Se exigira para el cargo de Bibliotecario el titulo oficial habilitante o secundariamente,
el de graduado en escuela de arte y para preceptor, el de graduado en escuelas de arte, o en su de-
fecto, el de Maestro Normal o Bachiller. (Art. 156 Ley Nac.14.473).

Articulo 792.- En los concursos para ingreso o ascensos a cargos técnico - culturales, técnico -
profesionales o técnico - docentes, se observara para la calificacion de titulos y antecedentes el
siguiente orden de prioridad:

1) titulo de acuerdo a los articulos 13, 14 y 17 del Estatuto del Docente Nacional;
2) antecedentes concurrentes, artisticos, docentes y profesionales de caracter oficial y privado;
3) otros titulos docentes o profesionales;

4) estudios, investigaciones, publicaciones, obrasy otras actividades cientificas, artisticas o educa-
tivas;

5) premiosy otras distinciones.

(Art. 157 Ley Nac. 14.473).
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CAPITULO XXI
(Capitulo XLIV Ley Nac. 14.473)
DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS

Articulo 802.- Los suplentes e interinos deberdn reunir las condiciones exigidas para la designacién
de titulares. (Art. 158 Ley Nac. 14.473).

Articulo 812.- Los aspirantes a suplencias o interinatos, incluidos los docentes en ejercicio, se ins-
cribiran anualmente en el Registro del Personal Suplente o Interino, que a este efecto llevara la Di-
reccion de cada instituto o establecimiento, precisando los cargos o asignaturas para los que estén
habilitados por sus titulos y antecedentes. (Art. 159 Ley Nac. 14.473).

Articulo 822.- Los Directores de Institutos y establecimientos de ensefianza artistica podran desig-
nar a los suplentes o a los interinos entre los titulares y aspirantes de las respectivas asignaturas de
acuerdo con el orden de mérito establecido por la Junta de Clasificacién. (Art. 160 Ley Nac. 14.473).

LEY VIII-N° 25 (Antes Ley 2152) TABLA DE ANTECEDENTES
Ne de articulo del Texto Definitivo Fuente
1/3 Texto original de la Ley 2152
Anexo
1/5 Decreto 1237/1983 art. 1
6 Ley 3555 art. 1
7 Decreto 1237/1983 art. 1
8 Ley 3630 art. 16
9/82 Decreto 1237/1983 art. 1
Articulos Suprimidos:
Anterior Art. 1, 2, 3 objeto cumplido.
Anexo Anterior Art. 3,4, objeto cumplido
Art. 5 vencimiento plazo.

LEY VIII-N° 25 (Antes Ley 2152) TABLA DE EQUIVALENCIAS

Numero de articulo del Texto Definitivo Numero de articulo del Texto de Referencia (Ley 2152)
1/2 1/2
3 6
Anexo Anexo
1/5 1/5
6 5 bis
7/82 6/81

Observaciones:
* El tercer parrafo del art. 48 desaparecioé producto de la refundicién en un solo punto de los parrafos segundo y tercero.
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ESTATUTO UNICO
DEL PERSONAL DOCENTE

DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT

Acordado por Acta Paritaria Ne 01/2005
Homologada por Resolucion 70/2005-S.S.T

CAPITULO |
DE LA DOCENCIA

Articulo 12.- Las condiciones laborales de los docentes en relacién de dependencia con el Ministerio

de

Educacién de la Provincia del Chubut, la promocién y orientacién en la eleccién de la Carrera

Docente, la mejora sistematica de la Formacién Inicial, Continua y en Servicio, la Optimizacién de la
carrera, la Jerarquizacion del desarrollo laboral especifico docente y la participacién docente en el
ambito de la cogestion educativa, constituyen, entre otros, aspectos prioritarios de la docenciay por

ell

o sujetos a las previsiones especificas establecidas en este Estatuto.

CAPITULO Il )
PRINCIPIOS RECTORES EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE

Articulo 2¢.- Constituyen Principios rectores del ejercicio de la Funcién Docente:

a.

La observancia de los principios democraticos, considerando a la democracia no solamente como
una estructura juridica y un régimen politico, sino como un estilo de vida fundado en la promocién
socio-cultural y econémica a través de una convivencia que permita a todos participar en la toma
de decisiones.

El fortalecimiento de la identidad nacional y provincial, el concepto de soberania y el respeto por
la historia, los pueblos originarios y los simbolos nacionales y provinciales.

El sometimiento pleno al Derecho vy a la Ley.
El ejercicio del Derecho de ensefiar y aprender.

La igualdad de oportunidades y estabilidad en el ejercicio de la Carrera Docente, en el marco de
un sistema educativo Unico e integrado para todos los érganos, niveles, modalidades y regimenes
especiales, con los requisitos y los alcances establecidos en este estatuto.

La formacién integral del alumno como objetivo central de la tarea educativa, considerando al
mismo como un ser unico e irrepetible, con historicidad y con pleno e inalienable Derecho al
desarrollo de sus potencialidades y capacidades personales.

La promocién y el ejercicio de los valores universales enfatizando la vida, la libertad, el bien, la
verdad, la dignidad, la paz, la solidaridad, la tolerancia, la equidad, la igualdad y la justicia como
principios fundamentales.

. El fomento de la preservacién del patrimonio natural y cultural.

La actitud solidaria y positiva hacia el trabajo y el bienestar general.
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) CAPITULO 1lI
DE LA JERARQUIZACION DEL DESARROLLO LABORAL DOCENTE

Articulo 3e.- Entiéndese por desarrollo laboral especifico Docente a la actividad en el campo edu-
cativo que requiere del dominio de competencias racionales y técnicas que son exclusivas, que se
adquieren en tiempos y espacios determinados y que para su ejecucion se requiere de ambitos
especificos que reiinan condiciones adecuadas.

Articulo 4e.- A los efectos de la jerarquizacidn del desarrollo laboral Docente el Estado provincial
promoveray ejecutara politicas que deberan traducirse en:

a) Lageneraciény puesta en marcha ambitos de cogestién en materia educativa con representantes de
organizaciones docentes.

b) La formacién de Docentes con alto desarrollo profesional para la Funcién, entendiéndose como
tales a Docentes capacitados para formalizar conocimientos practicos y aptitudes para el ejercicio
de la docencia, con una formacién no sélo académica sino que priorice la integracién con la prac-
ticay con la investigacion.

¢) El favorecimiento de un enfoque cultural en la Formacion Docente, basado en la concepcién de
la cultura como relacion, y teniendo presente que la escuela es un lugar esencialmente cultural
donde el docente interacttia conjuntamente con el alumno con un sentido critico.

d) La formaciéon de Docentes comprometidos con la Etica, imbuidos fundamentalmente del sentido
de Justicia y Equidad, con un profundo respeto por los Derechos Humanos, las Instituciones y os
Principios Democraticos, enfatizando la vida, la libertad, la verdad, la dignidad, la paz, la solida-
ridad y la tolerancia.

e) Una carrera docente abierta a la posibilidad de acceso y ascenso a distintas opciones y respon-
sabilidades que no signifiquen necesariamente el alejamiento del docente del aula, de acuerdo al
escalafén docente y conforme a los requisitos establecidos en el presente estatuto.

f) La comprensién de la docencia como una actividad en la que se evoluciona y que requiere de desa-
rrollo y mejoramiento permanente, atento a la realidad educativa en constante transformacion.

g) Laformacion continuay en servicio, que permita al docente resolver con éxito las situaciones que
se le presentan en su labor diaria asi como también el desempefio de nuevos roles.

h) El reconocimiento social de la funcién docente.

i) Una remuneracién justa, actualizada periédicamente, a los efectos de mantener y mejorar el
poder adquisitivo de los mismos, entre otras cuestiones, con el objeto de atender la necesidad
de contar con niveles crecientes de competencia en la funcién.

j) La implementacién de espacios institucionales rentados que complementen la tarea aulica y
tiendan a la mejora de los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

k) La promocion de la Carrera Docente en base, principalmente al orden de méritoy a la igualdad de
oportunidades, garantizando la instrumentacién periédica, en término y con las condiciones que
establece el presente estatuto en los distintos tipos de concursos.

) El ejercicio de la actividad docente en condiciones pedagégicas adecuadas en lo relacionado con
el nimero de alumnos, material didactico e infraestructura escolar.

) CAPITULO v )
DE LA PROMOCIGN Y ORIENTACION EN LA ELECCION
DE LA FORMACION INICIAL DOCENTE

Articulo 52.- Constituyen aspectos prioritarios de la docencia los inherentes a:
a) La promocidny orientacién en la eleccién de la carrera docente.

b) La formacion inicial docente.

c) Laformacion docente continua.
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Articulo 62.- La Provincia del Chubut formulard, aplicard y sostendra politicas educativas focalizadas
y graduales tendientes a la mejora de los recursos docentes mediante la promocion y orientacién en
la eleccién de la docencia.

Anualmente se realizardn campafias de fomento entre los egresados del Nivel Polimodal que de-
tenten aptitudes para la Docencia estableciendo un programa de incentivos y tutorias individuales.

CAPITULO V
DE LOS PRINCIPIOS GENERALES DE LA
FORMACION INICIAL DOCENTE

Articulo 7¢2.- La Formaciodn Inicial Docente serd académica e integrada desde el inicio de la carrera
sustancialmente con la practica y con la investigacion.

Entre la formacion Inicial y el inicio de la Carrera Docente en relacién de dependencia se imple-
mentaran modalidades tutoriales de sostenimiento de los nuevos Docentes. Estas modalidades
constituiran dentro del disefio curricular especifico, iniciativas de ayuda sustentable planificadas
y sistematicas.

Articulo 82.- En el ambito de la cogestidn prevista en el presente estatuto, se revisara bianualmente
cudles son las competencias basicas que todo aspirante a la Docencia debe reunir en la Provincia de
Chubut y bajo las mismas se reorientara la Formacién Docente Inicial.

Articulo 92.- La Formacién Docente debera estar orientada en los principios rectores de la funcién
docente establecidos en el presente estatuto.

CAPITULO VI
DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 10¢.- Se considera docente a todo aquel que atiende alguna de las dimensiones de la ense-
flanzay el aprendizaje en el quehacer educativo con sujecién a normas pedagoégicas y reglamenta-
ciones legales.

Cumplen las funciones establecidas en este articulo los incluidos en el escalafén docente del capi-
tulo respectivo. Toda vez que surgieran figuras nuevas se incorporaran al presente por medio de la
Comisién Paritaria.

Articulo 112.- El presente estatuto determina los deberes, derechos, &mbitos de aplicacion y relacio-
nes laborales de los docentes en relacién de dependencia directa con el Ministerio de Educacion de
la Provincia del Chubut.

Comprende asimismo a los aspirantes a ejercer la docencia, en los aspectos especificos que les ata-
fien, en cuanto hubieren cumplido con las normas establecidas en este Estatuto y en la normativa
correspondiente y a los efectos de iniciarse en la docencia.

Los principios, garantias, deberes y derechos reconocidos en los articulos del presente estatuto no
podran ser alterados por las normas que reglamenten su ejercicio.

Articulo 122.- Déjase expresamente establecido que la actividad docente en relacién de dependencia
con el Ministerio de Educacioén:

a) Se regira, en todos los casos, por el presente estatuto.
b) No requiere adhesién previa a ningtin tipo de organizacién.

c) Quienes tengan adhesion previa o posterior a cualquier tipo de organizacién, regiran sus rela-
ciones laborales docentes con el Ministerio de Educacion por el presente estatuto y normas re-
glamentarias correspondientes, las que tendran prioridad en caso de colision con otras normas
regulatorias de tales organizaciones.
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Articulo 132.- El docente podra ser designado en las siguientes situaciones de revista:

a) DOCENTE TITULAR: es aquel que, a la entrada en vigencia del presente estatuto, ostenta tal
condicién y aquellos que fueran designados titulares de acuerdo a las condiciones legales esta-
blecidas en el presente estatuto.

b) DOCENTE INTERINO: es aquel que a la entrada en vigencia del presente estatuto ostenta tal con-
diciény aquellos que sean designados como tal en un cargo vacante de acuerdo a las condiciones
legales establecidas en el presente estatuto. Entiéndese por cargo vacante aquel susceptible de
ser cubierto por un titular.

c) DOCENTE SUPLENTE: es aquel que, a la entrada en vigencia del presente estatuto ostenta tal
condicién y aquellos que fueran designhados en reemplazo de un titular, interino, suplente o
provisorio de acuerdo a las condiciones legales establecidas en el presente estatuto.

d) DOCENTE PROVISORIO: es aquel que es desighado en algln cargo vacante o en reemplazo de
un titular, interino, suplente o provisorio y no posee titulo docente ni con alcance alguno para el
cargo y/o funciones en que es designado.

Articulo 142.- El personal docente adquiere los Derechos y Deberes inherentes al cargo y/u horas
catedra, a partir de la toma de posesién del mismo. Cuando esta no pueda realizarse por causa no
imputable al docente, conservara los Derechos a reserva del cargo desde la designacién, hasta la
desaparicién de la causal.

Entiéndase por toma de posesidn a la presentacion fisica en el lugar, horario de trabajo y en ejercicio
de sus funciones. En ningln caso podra otorgarse el alta efectiva si no mediare previamente la toma
de posesién

A los efectos de la proteccién de la maternidad, para el caso en que el impedimento de la toma de
posesion sea la maternidad en el periodo pre o post parto, con licencia en usufructo, adquirira desde
el momento de la designacién los Derechos salariales.

Articulo 152.- El personal docente puede encontrarse en las siguientes condiciones:

a) ACTIVA: es la condicién de todo el personal que se desempefia en las funciones comprendidas
en el Articulo 102 del presente Estatuto; el que se halle en uso de licencia o en disponibilidad con
goce de sueldo en ambos casos, el que se halle en comisién de servicios y aquel que, en resguardo
de su integridad, por razones de salubridad o seguridad usufructie el derecho de cambio de
funcién. Mantendra su situacién activa aquel docente que ocupe cargos de conduccién politica o
gremial, ambas en el sistema educativo.

El personal docente se encuentra en condicién activa al ser designado para el cargo u horas cate-
dra, sea como titular, interino, suplente o provisorio. La remuneracién que correspondera abonar
al docente que por disposicion de autoridad competente sea destacado en comisién de servicios,
serd igual a la que le hubiese correspondido en caso de no haber sido comisionado.

b) PASIVA: es la condicién del personal:

1. En uso de licencia o en disponibilidad, ambas sin goce de sueldo, con las excepciones que se
prevén en el régimen de licencias en las cuales el docente mantiene su condicién activa.

2. Adscrito y/o en Comision de Servicios con o sin goce de haberes, en otra reparticion.

3. Destinado a las funciones auxiliares (no docentes) por pérdida de sus capacidades para la
docencia activa. EL personal docente que se halle en condicién pasiva por pérdida de sus capa-
cidades para la docencia activa en algun grado o cargo de la carrera docente, tendra la misma
remuneracién que percibia habitualmente previo al cambio de condicién. La condicién Pasiva
sera extensible a todas las funciones docentes, excepto que la perdida de aptitud no afecte su
desempenio en otros cargos docente que pudiere desempefiar en los que podria mantener su
condicién activa de acuerdo al dictamen del organismo de contralor médico creado a tal fin.

4. Que fuera sancionado con suspension en el marco de sumario administrativo.

¢) DE RETIRO: es la condicién del personal jubilado. EL personal docente que se encuentre en situa-
cién de retiro es aquel que se ha acogido a la jubilacién ordinaria o al retiro voluntario. Podra
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ejercer funciones docentes, siempre y cuando para la funcién o cargo en cuestién no existan
postulantes en condicién activa. Cesaran al inicio del ciclo lectivo siguiente.

Articulo 16¢.- La relacién laboral cesa:

a) Por renuncia. Se tendrd por aceptada tacitamente en caso de no ser rechazada dentro de los 30
dias o si se designase otro docente en el mismo cargo.

La renuncia tiene caracter indeclinable, a excepcién de renuncias a término, en tal situacién la
renuncia podra retractarse si aiin no se ha cumplido la fecha prevista.

b) Por cesantia fundada en una causa legal.
c) Por exoneracién fundada en una causa legal.

d) Por fallecimiento del trabajador.

Ninguna de las causales enumeradas bajo los incisos a), b) y ¢) extinguen el derecho de jubilacién.

CAPITULO VII
DE LOS DERECHOS Y DEBERES

Articulo 172.- Son derechos del personal docente sin perjuicio de los que reconozcan las Constitu-
ciones Nacional y Provincial, las leyes y decretos de caracter general para el personal de la provincia
y de los que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias:

a) Estabilidad en el cargo, salvo peticién en contrario del interesado, conservando su jerarquia
y/o nivel escalafonario y/o ubicacién mientras dure su buen desempefio profesional. S6lo podra
modificarse la situacién de revista del docente en virtud de normativas adoptadas de acuerdo
con las disposiciones de este estatuto.

b) Gozar de remuneracion y jubilacién justas, abonadas en término y actualizadas periédicamente
de acuerdo a las prescripciones de este estatuto y de la Ley de Paritaria vigente para el sector. El
pago debera realizarse en moneda de curso legal dentro de los primeros cuatro (4) dias habiles
del vencimiento del mes trabajado. La mora en el pago de las remuneraciones se producird por el
vencimiento del plazo establecido.

c) Iniciarse, ingresar, ascender, acumular, acrecentar, permutar, solicitar y obtener traslado me-
diante procedimientos objetivos e igualitarios y de acuerdo con las condiciones y requisitos esta-
blecidos en el presente Estatuto. Se entiende por ingreso el acceso a la titularidad e inicio como el
primer desempefio en interinatos, suplencias o provisoriedades en el primer grado del escalafén.

d) Acceder al cambio de funcién, sin merma de retribucién, por prescripcién médica o cuando por
situaciones epidemioldgicas, de salubridad o de inseguridad se ponga en riesgo la integridad
psicofisica del docente o un embarazo. Este beneficio se extingue al desaparecer las causales que
lo motivaron

e) Cambiar de condicién activa a pasiva total o parcial, sin merma de retribucién, por pérdida de
sus aptitudes psicofisicas para toda funcién o alguna de las funciones docentes, cuando no se
alcancen a cumplir los requisitos establecidos para la jubilacién por incapacidad. Este beneficio
se extingue al desaparecer las causales que lo motivaron.

f) Elacceso a las néminas, al orden de mérito y a los antecedentes profesionales de los aspirantes
que resulten competidores en inicios, reemplazos, acumulacién, traslado, becas y todo tipo de
concurso docente realizado de acuerdo a lo previsto en el presente estatuto.

g) El derecho a vista, en las condiciones que correspondan, en toda actuacién en la que el docente
sea parte interesada.

h) La defensa de sus derechos mediante las acciones y recursos que este estatuto y demas normas
legales establezcan.

i) Ejercer su actividad con el equipamiento y recursos didacticos necesarios, con un nidmero de
alumnos adecuado al nivel, ciclo o modalidad de que se trate, en lugares que retdnan las condi-
ciones de seguridad, higiene y salubridad acordes con una adecuada calidad de vida
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j) Recibir asistencia eficaz y gratuita en materia legal en lo referente a las situaciones profesionales
de violencia en donde se ponga en riesgo su integridad y la de sus alumnos.

k) Acceder a una politica preventiva y gratuita de las enfermedades profesionales

) Solicitar y recibir asistencia técnico pedagégica especializada para la atencién de las necesidades
educativas en el marco de la diversidad y a toda situaciéon de emergencia, pudiendo participar en
el procedimiento tendiente a la determinacién del tipo de escolaridad a brindar.

m) Ser respetado respecto a las necesidades de integracién del ntcleo familiar en lo referente a los
traslados. Se considerara como tal la que se originara en razén de: I) Cényuge o concubino, acre-
ditado legalmente Il) Parentesco en primer grado de consanguinidad o afinidad.

1) Gozar de vacaciones anuales en un minimo de sesenta (60) dias corridos. Cuando se le asignen
tareas en el periodo de vacaciones reglamentarias, el docente tendra derecho a usufructuar de
vacaciones compensatorias.

m) Usufructuar el régimen de licencias para el personal docente incluido en este estatuto.

n) Participar en forma directa o indirecta en el estudio, actualizacién y reforma del estatuto docente,
reglamentaciones y Disefios Curriculares.

0) A la libre agremiacion, a la negociacién colectiva para la determinacion de las condiciones del
trabajo docente

p) La obtencién de becas de estudio y pasantias en las condiciones establecidas legalmente, direc-
tamente relacionadas con la funcién docente y a usufructuar la correspondiente licencia.

q) A realizarse el examen pre-ocupacional gratuito al inicio de la actividad docente dentro de los
cuatro meses del inicio de la actividad docente. De no cumplirse en el plazo referido, se presumi-
rd el cien por ciento (100%) de aptitud para la tarea.

r) A la concentracién progresiva de tareas.

s) A proponer en el marco de las necesidades educativas, y a recibir capacitacién y formacién con-
tinua, gratuita y en servicio, en todas sus variantes. La determinacién de las prioridades anuales
y particulares tendran una instancia de consulta obligatoria en el ambito que se establezca a
efectos de cogestion.

t) A la participacion en el gobierno escolar, los 6rganos de clasificaciéon docente y de disciplina 'y
en otras comisiones de cogestion previstas en leyes, decretos o Resoluciones, convocadas por
el Ministerio de Educacion por iniciativa propia o a propuesta de organizaciones docentes, en
cuestiones inherentes a su problematica.

u) A ser evaluado y a contar con legajo de desempefio profesional, en el que consten todas las
actuaciones que se tengan en cuenta en la elaboracién del concepto.

v) A ser conceptuado objetivamente. Todas aquellas situaciones que disminuyan la maxima valora-
cion conceptual deberan estar previamente acreditadas, fundadas y notificadas al interesado a los
efectos de que este pueda efectuar los recursos que crea necesario a efectos de su rectificacion.

w) A reservar el Cargo u Horas Catedra en los que es designado, cuando esté cumpliendo funciones
en comisién de servicios dentro del sistema educativo, licencia con goce de haberes o usufruc-
tuando licencia por maternidad o cargo de mayor de jerarquia.

x) A percibir montos que compensen gastos de traslado cuando la funcién lo requiera y estos no
estén considerados y reconocidos en el capitulo correspondiente al nomenclador docente.

y) A ser respetado en sus convicciones personales, siempre que no colisionen con los principios
rectores de la funcién docente establecidos en este Estatuto.

z) Alalibertad de expresién.

Articulo 182.- Son Deberes del personal docente, sin perjuicio de los que establecen las constitucio-
nes nacional y provincial, las leyes y decretos generales para el personal docente de la provincia:

a) Desempeiiar honestay eficientemente las funciones inherentes al cargo, segtn lo establecido en
este estatuto.




e “11—11— la

— /ST “1I— : En defensa de ]

_/A\Tl H E@l H |_ : ESCUELAPUBLICA 1 nsade NO a la MEGAMINERIA

—/—\II- A1- @‘” |E| ?: /2\ m POPULARY les Trabajadores En defensa del AGUA,
ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA EDUCAGION de los trabajadores DEMOCRAT‘CA' de la Educacion. el TERRITORIO y la VIDA.

0 DEL CHUBUT
GREMIAL N° 799 ‘

b) Educar a los alumnos en los principios democraticos y en las formas de gobierno instituidos en
la Constitucién Nacional y de la Provincia del Chubut.

c) Abstenerse de realizar, durante el desempefio de sus funciones adoctrinamiento politico partidario
y/o religioso.

d) Fomentar el amor a la patria, el respeto por los simbolos nacionales, provinciales y por los
pueblos originarios, reconociendo nuestra propia historia y a quienes la forjaron.

e) Respetar las normas sobre jurisdiccién y via jerarquica. En ningln caso el respeto por la via jerar-
quica imposibilitara el acceso a la instancia superior o al ejercicio de los Derechos Recursivos.

f) Guardar en su funcién educativa un desempefio acorde con los principios rectores del presente
estatuto y las normas que se dicten para la mejor organizacion y gobierno de la ensefianza.

g) Reconocer y respetar la diversidad cultural.
h) Ampliar en forma continua su cultura y su formacién pedagégica-didactica.
i) Realizar la capacitacion correspondiente cuando por razones del servicio se requiera.

j) Participar en la elaboracién, desarrollo y evaluacién de la propuesta pedagégica institucional
contextualizada en la propuesta provincial.

k) Disefary desarrollar su proyecto pedagégico-didactico atendiendo a la diversidad y a la integra-
cion de los alumnos con necesidades educativas especiales, en el marco de la propuesta pedago-
gica institucional

) Evaluar a los alumnos en el marco del Disefio Curricular Jurisdiccional.

m) Propiciar el desarrollo del pensamiento reflexivo, la participacién, el juicio critico, la capacidad
creadoray el espiritu solidario.

n) Propender al uso correcto y conservacion de las instalaciones y materiales, de los bienes, docu-
mentos e informacién a su cargo.

0) Cumplir las érdenes de un superior jerdarquico con jurisdiccion y competencia cuando estas se
refieran al servicio y por actos del mismo y respondan a las determinaciones de la legislacién y
reglamentacién vigentes. Cuestionada una orden dada por el superior jerarquico, advertirda por
escrito al mismo sobre toda posible infraccién que pueda acarrear su cumplimiento. Hasta que
se produzca la ratificaciéon o rectificaciéon quedard en suspenso el cumplimiento de la orden. Si el
superior insiste, por escrito la orden se cumplira.

p) Abstenerse de utilizar los bienes a su cargo y/o de ejercer acciones en provecho propio, de forma
gue puedan beneficiar ilegitimamente a si mismos o a terceros.

g) Dar noticia en forma inmediata a la autoridad competente, cuando se tome conocimiento, en
ejercicio de sus funciones, de situaciones de violencia y/o abuso que sufran sus alumnos. Se
deberd dejar constancia de la comunicacién cursada.

r) Someterse a un reconocimiento médico pre-ocupacional o de permanencia. Si al inicio de su
actividad como docente el aspirante adn no contare con su certificado de aptitud psico-fisica,
la Provincia instrumentara los medios para efectuar estos examenes en un plazo no mayor de
Cuatro Meses. Durante este periodo el docente tendrd un alta condicional. Si vencido dicho plazo
el docente, por responsabilidad propia, no hubiera presentado el certificado de aptitud, cesara
en sus funciones, lo mismo que si de los estudios realizados resultase no apto para la funcién. Si
resultare apto para la funcién, el alta condicional se convertird en definitiva.

s) Desempefar las comisiones oficiales que, con relacién a sus funciones, le sean asignadas por la
superioridad, a las que solo podra renunciar por causa debidamente justificada.

t) Guardar la confidencialidad de la informacién recibida cuando ésta afecte la privacidad de las
personas o en virtud de necesidades extraordinarias del servicio educativo.

u) Educar eny para los Derechos Humanos.

v) Declarar y mantener actualizado el domicilio u otros datos personales, ante el establecimiento o
reparticion donde preste servicios, que pudieran modificar su situacién laboral.
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w) Efectuar y mantener actualizada su declaracién jurada de la totalidad de cargos y/o actividades
oficiales o privadas que desempefie.

x) Facilitar durante su funcién docente espacios y acciones para la formacién de nuevos educadores
a requerimiento de instituciones con reconocimiento oficial.
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DECRETO N° 1237/83
REGLAMENTACION DEL

PERSONAL DOCENTE ANEXO

Fecha Registro: 23/09/1983
Detalle:
RAWSON 23 DE SETIEMBRE 1983.

VISTO:
EL Expediente N° 2894-G.B -y la Ley N° 2152; y
CONSIDERANDO:

Que en el articulo 42 de la Ley citada se faculta al Poder Ejecutivo a dictar un texto ordenado de
las normas resultantes de la adhesién dispuesta y su respectiva reglamentacion, conforme la pres-
cripcién contenida en su articulo 29;

Que asimismo resulta conveniente reunir en dicho cuerpo normativo las disposiciones legales
nacionales vigentes en la Provincia, en mérito a la adhesion instrumentada mediante Decretos Pro-
vinciales Nros. 291/75, 78/78 y 1317/82;

Que en consecuencia procede la aprobacion del texto ordenado de las normas que se mencionan en
la Ley N° 2152 y su respectiva reglamentacién, cumplimentandose; con posterioridad; la impresion
del texto ordenado resultante;

POR ELLO:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
DECRETA:

Articulo 12.- Apruébese el texto ordenado de las normas legales resultantes de la adhesién dis-
puesta mediante Ley N° 2152 y su respectiva reglamentacion que figura como Anexo | del presente
Decreto y forma parte integrante del mismo.

Articulo 2e.- A través del Boletin Oficial de la Provincia se procederd a la impresion de los ejempla-
res del texto ordenado, de acuerdo con lo normado por la Ley N° 2152.

Articulo 32.- Refrendara el presente Decreto el Sefior Ministro Secretario de Estado en el Departa-
mento de Gobierno, Educacién y Justicia.

Articulo 4e.- Registrese, comuniquese, dése al. Boletin Oficial y cumplido, ARCHIVESE.

En negrita v subrayado se destacan los articulos que a la fecha se encuentran vigentes,
con las MODIFICACIONES realizadas por ACTAS PARITARIAS y Ley VIII N° 104. ;
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TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES 1

Capitulo I. Del Personal Docente
Capitulo Il. De la Carrera Docente
Capitulo Ill. De la Estabilidad
Capitulo IV. Del Perfeccionamiento Docente
Capitulo V. De Los Ascensos
Capitulo VI. De Las Permutas y Traslados
Capitulo VII. De Las Reincorporaciones
Capitulo VIII. Del Destino De Las Vacantes

Capitulo IX. De La Disciplina

DECRETO N¢ 1237/83

TTULO II. DISPOSICIONES ESPECIALES
ENSENANZA MEDIA

Capitulo X. Del Ingreso y Acrecentamiento de
Clases Semanales

Capitulo XI. De Los Ascensos

Capitulo XII. De Los Interinatos y
Suplencias para Cargos Directivos en la
Ensefianza Media, Departamentos de
Aplicacién y Jardines de Infantes

TiTULO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12.- Se considera docente, a los efectos de esta ley a quien imparte, dirige, supervisa u
orienta la educacién general; y la ensefianza sistematizada, asi como a quien colabora directamente
en esas funciones, con sujecién a normas pedagégicas y reglamentaciones del presente estatuto.

Articulo 12.- REGLAMENTACION

I.  Imparten ensefianza los maestros, profesores y directores sin direccién libre, que tienen a su cargo, en forma

permanente y directa, la educacién de alumnos.

Il. Dirigen la ensefianza los docentes que tienen a su cargo en forma permanente y directa, el asesoraramiento y
contralor del personal encargado de impartir ensefianza.

Ill.  Supervisan la ensefianza los docentes que tienen a su cargo funciones de asesoramiento, contralor y coordina-
cién, en forma permanente y directa, del personal encargado de impartirla o dirigirla.

IV. Orientan la ensefianza el personal directivo superior, que tiene a su cargo el gobierno y la administracién de los
organismos escolares, con sujecién a normas educativas.

V. Colaboran en la ensefianza los auxiliares que con sujecién a normas pedagégicas actian directamente a las
ordene de quienes imparten, dirigen, supervisan u orientan la ensefianza.

Articulo 22.- La presente ley determina los deberes y derechos del personal docente que presta ser-
vicios en organismos dependientes de la Direccién de Educacién Media y Superior del Ministerio de

Gobierno, Educacién y Justicia.

Articulo 22.- REGLAMENTACION

I Considerase comprendido en las disposiciones normativas de este Estatuto y su reglamentacién al personal
docente de los organismos siguientes: Educacién Media, Técnica, Artistica y Superior.

Il. Las disposiciones sobre el régimen de remuneraciones rigen para el personal docente de los organismos men-

cionados en el punto anterior.

CAPITULO |
DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 3e.- El personal docente adquiere los deberes y derechos establecidos en la presente ley
desde el momento en que se hace cargo de la funciéon para la que es designado y puede encontrarse

en las siguientes situaciones:
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a) Activa: Es la situacién de todo el personal que se desempefia en las funciones especificas referi-
das en el articulo 12y el personal en uso de licencia o en disponibilidad con goce de sueldo;

b) Pasiva: Es la situacién del personal en uso de licencia o en disponibilidad sin goce de sueldo; del
que pasa a desempefar funciones no comprendidas en el articulo 12 del destinado a funciones
auxiliares por pérdida de sus condiciones para la docencia activa; del que desempefa funciones
publicas electivas; del que esta cumpliendo servicio militar y de los docentes suspendidos en
virtud de sumario administrativo o proceso judicial;

c) Retiro: Es la situacion del personal jubilado.

Articulo 3¢.- REGLAMENTACION

I.  El personal docente, al hacerse cargo de su funcién como titular, interino o suplente, se encuentra en situacién
activa.

Il.  El docente en comisién de servicio que cumple algunas de las funciones referidas en el articulo 12 y su regla-
mentacion, asi como el que se desempefia como asesor o adscrito en organismos dependientes del Ministro y
del Subsecretario de Educacién y Cultura, se encuentra en situacion activa.

Ill. El personal bajo bandera, que por imperio de la Ley se halla en situacién pasiva, debe percibir el 50 % de sus
haberes, con exclusién de la asignacién basica por estado decente.

IV. La remuneracién que correspondera abonar al docente que, por razones excepcionales y por disposicién de
autorice competente, sea destacado en comisién de servicio en comisases no establecidas en el articulo 12 del
Estatuto del Docente y su reglamentacion, sera igual a la que le corresponde segtin su situacién de revista.

V. Las licencias por mandato legislativo no interrumpe la continuidad para el cémputo de servicios.

VI. Elpersonal docente que pase a revistar en situacién pasiva por pérdida de sus condiciones para la docencia acti-
va en una rama de la ensefianza, sera considerado en las mismas condiciones en las otras ramas en que actuara
simultaneamente.

Articulo 4¢2.- Los deberes y derechos del personal docente extinguen:

a) por renuncia aceptada, salvo en el caso en que ésta sea presentada para acogerse a los beneficios
de la jubilacioén;

b) por cesantia;

C) por exoneracion.

Articulo 42.- REGLAMENTACION

La renuncia tendra los efectos previstos en el articulo 42 del Estatuto, a partir de su aceptacién por resolucién del
Ministerio de Gobierno, Educacién y Justicia, sin perjuicio de los recursos administrativos a que hubiere lugar.

Las causales de los incisos b) y c) de este articulo no extinguen el derecho de jubilacién, de conformidad con la ley de
Jubilaciones y Pensiones vigente para el docente provincial.

CAPITULO Il
(Cap. VI Ley Nac. N° 14.473)
DE LA CARRERA DOCENTE

Articulo 52.- EL ingreso en la carrera docente se efectuara por el cargo de menor jerarquia del esca-
lafén respectivo, salvo los casos explicitamente exceptuados en cada rama de la ensefianza por el
presente Estatuto. (Art. 12° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 52.- Ver la reglamentacién de los articulos 29° y 64° del presente régimen.
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CAPITULO 1lI
(Cap. IX Ley Nac.N° 14.473)
DE LA ESTABILIDAD

Articulo 62.- El personal docente comprendido en el presente Estatuto tendra derecho a la estabili-
dad en el cargo mientras dure su buena conducta y conserve las condiciones morales, la eficiencia
docente y la capacidad fisica necesarias para el desempefio de las funciones que tiene asignadas.
(Art. 19° Ley Nac. 14.473)

Articulo 62.- SIN REGLAMENTACION.

Articulo 72- Cuando por razones de cambio de plan de estudios o clausuras de escuelas, cursos,
divisiones, secciones de grado, sean suprimidas asignaturas o cargos docentesy los titulares deban
quedar en disponibilidad, ésta sera con goce de sueldo. La Superioridad procedera a darle nuevo
destino, con intervencién de la Junta de Clasificacién o el Departamento de Clasificacién Docente
que tendrd en cuenta su titulo de especialidad docente o técnico profesional y el turno en que se
desempeiien:

a) en el mismo establecimiento o en otros de la misma localidad;

b) en otra localidad, previo consentimiento del interesado.

La disconformidad fundada otorga derecho al docente a permanecer hasta un afio en disponibilidad
con goce de sueldo y otro afio en disponibilidad sin goce de sueldo, cumplido el cual se considerara
cesante en el cargo.

Durante estos dos afios tendra prioridad para ocupar las vacantes que se produzcan en la zona. (Art.
20° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 72.- REGLAMENTACION

|.  Eldocente declarado en disponibilidad por cambio de plan de estudios, clausuras de curso, divisiones, secciones
de grado, asignaturas o cargos, debera presentar a la Superioridad, dentro de los 10 dias habiles de ser declarado
en disponibilidad, una nota en la que indique los establecimientos de la localidad donde prestaba servicios, si
los hubiera o de otras localidades en las que desee ser ubicado en la mima o otra asignatura, de acuerdo con sus
titulos y antecedentes.

Il. La Superioridad informara la nota presentada por el docente en disponibilidad, proporcionando los anteceden-
tes. De existir vacante en las condiciones solicitadas por el recurrente, la Junta de Clasificacién o el Departamento
de Clasificacién Docente propondra la ubicaciéon definitiva, dentro de los diez dias habiles.

Ill. El término de un afio fijado para el goce de sueldo en situacién de disponibilidad, se contard a partir del
momento en que el docente sea notificado de su nuevo destino y exprese su disconformidad a la ubicacién que
se le propone.

IV. Cuando no existan vacantes en las condiciones sefialadas por el docente que se encuentra en disponibilidad,
éste prestara servicios transitorios en reemplazo de titulares en uso de licencia, en el establecimiento donde
prestaba servicios hasta tanto se produzca una vacante en las localidades por él indicadas.

V. La)unta de Clasificacion o el Departamento de Clasificacién Docente considerara cada 30 dias la situaciéon de lo
docentes en disponibilidad y dejara constancia de las medidas adoptadas hasta la solucién definitiva de cada
caso.

VI. Cuando no existan posibilidades de resolver la situacién de un docente declarado en disponibilidad en el mismo
numero de horas de que es titular, la Junta de Clasificacién o el Departamento de Clasificacién Docente, con
criterio restrictivo, propondra la ubicacién definitiva, de conformidad con la reglamentacion del articulo 29°
Apartado lll, inciso 16 del presente régimen.

VIl. El docente en disponibilidad que haya prestado servicios en reemplazo de otros docentes durante un curso es-
colar completo, tendra derecho al goce de haberes hasta un afio masy a la disponibilidad sin goce de sueldo por
otro, en el caso de mantener su disconformidad.
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CAPITULO IV
(Cap. Xl Ley Nac. N° 14.473)
DEL PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Articulo 8¢.- Las autoridades escolares estimularan y facilitaran la superacidn técnica y profesional
del personal docente en ejercicio, mediante cursos de perfeccionamiento y becas de estudio e inves-
tigacion en el pais y en el extranjero. (Art. 23° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 82.- REGLAMENTACION

VI

VII.

VI

Los 6rganos rectores en cada rama de la ensefianza organizaran cursos de perfeccionamiento para el personal
docente de su dependencia a los siguientes efectos:

a) para adquirir una mayor capacitacién pedagégica;
b) para ampliar conocimientos de caracter cultural o técnico.

Las autoridades escolares comunicaran oficialmente a los establecimientos correspondientes la finalidad, con-
diciones de ingreso, plan y duracién de los estudios, con no menos de treinta dias de anticipacién a la fecha de
su iniciacién. Al término de dichos cursos se otorgaran certificados que acrecentaran la calificacién numérica
del docente.

El docente en actividad que sin interrupcién de sus tareas normales desee seguir estos cursos, debera presentar
su solicitud de inscripcién treinta dias antes de la iniciacién de ellos, ante su jefe inmediato, quien la elevara a
las autoridades que organicen los cursos.

El docente en actividad que deba interrumpir sus tareas normales para seguir estos cursos, se inscribird ante la
Junta de Clasificacién o el Departamento de Clasificacién Docente de la Direccién de Educacién Media y Superior
con no menos de 30 dias de anticipacién. La Junta clasificard las solicitudes de los interesados de acuerdo con
los antecedentes obrantes en los legajos personales y con toda otra documentacién que crea necesario requerir.
EL Departamento de Clasificacién Docente remitira toda la documentacion al Gabinete Técnico, el que dictamina-
ra en consecuencia.

El personal seleccionado de acuerdo con el dictamen del Gabinete Técnico, para gozar de las becas otorga-
das por la Superioridad, sera relevado con goce de haberes de sus funciones, durante el tiempo que duren sus
estudios.

Para pronunciarse en las solicitudes de becas, siempre que éstas deban ser acordadas por las autoridades es-
colares, la Junta de Clasificacién en coordinacién con el Gabinete Técnico de la Direccion de Educacion Media y
Superior, considerara los antecedentes de los peticionarios y confeccionard la némina por riguroso orden de
mérito, teniendo en cuenta los antecedentes personales y toda otra documentacién especial que sea necesario
requerir segun la indole de la beca, previo informe de los organismos técnicos correspondientes. El orden de
mérito asi obtenido, servira para otorgar la beca por la autoridad superior respectiva.

Cuando las becas fueran acordadas por instituciones ajenas a las autoridades escolares, para perfecciona-
miento o capacitacién cultural, la Junta de Clasificacién en coordinacién con el Gabinete Técnico dictaminaran,
de acuerdo a los méritos acreditados en el legajo personal del becario y previo informe de los organismos téc-
nicos correspondientes, sobre otorgamiento de las licencias a que se refiere el inciso ) del Art. 62, in fine, del
presente Estatuto y las franquicias que pudiere solicitar el interesado.

La Junta y el Gabinete Técnico de la Direccién de Educacién. Media y Superior deberdn pronunciarse en las so-
licitudes de becas, dentro de los 10 dias habiles de presenta das y las autoridades superiores de la ensefianza,
dentro de los 5 dias habiles siguientes.

CAPITULO V
(Cap. XIl Ley Nac. N° 14.473)
DE LOS ASCENSOS

Articulo 9¢.- Los ascensos seran:

a) Reubicacién: los que determinan el traslado de un docente a un establecimiento mejor ubicado o
localidad mas favorable;

b) De categoria: los que promueven al personal en el mismo grado del escalafén, a un estableci-
miento de categoria superior;

c) De jerarquia: los que promueven a un grado superior.
(Art. 24° Ley Nac. N° 14.473)
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Articulo 92.- REGLAMENTACION

I.  Los concursos de ascensos de ubicacién deberan ser sueltos juntamente con los pedidos de traslado, a cuyo
efecto la Junta de Clasificacion adoptara las providencias necesarias.

Il. Para los ascensos de ubicacién, se acrecentaran los antecedentes de los interesados del modo siguiente:
a) por cada afo de servicio prestado en establecimiento de ubicacién muy desfavorable: un punto;

b) Por cada afio de servicio prestado en establecimiento de ubicacién desfavorable: cincuenta centésimos de
punto;

€) en ningln caso estos antecedentes seran valérales para concurso de ascensos de categoria o jerarquia.

Ill. En la solicitud para concurso de ascensos de ubicacién, el interesado indicara destinos o establecimientos por
orden de preferencia.

IV.  Cuando un establecimiento sea elevado de categoria, el personal que corresponda, serd promovido automatica-
mente a ella.

Si el establecimiento fuese rebajado de categoria, el personal afectado debera ser trasladado a otro de la misma
categoria en que revistaba, salvo que expresamente renunciare a ello. En dicho traslado se tratara de respetar el
grupo del establecimiento al que pertenecia y se tendran en cuenta razones de distancia y ubicacién.

Cuando los organismos respectivos no puedan trasladar de inmediato a los afectados, éstos seguiran revistando
hasta que sean definitivamente ubicados, en la categoria que habia alcanzado el establecimiento.

Para los ascensos de jerarquia y de categoria, se tendra en cuenta la reglamentacién vigente en cada rama de la
ensefanza.

Articulo 102.- Todo ascenso se hard por concurso de titulos y antecedentes al que se agregaran
pruebas de oposicién en los casos expresamente sefialados en este Estatuto. (Art. 25° Ley Nac.
N°14.473).

Articulo 102.- SIN REGLAMENTACION.

Articulo 112.- El personal docente tendra derecho a los ascensos sefialados en este Capitulo siempre
que:

a) reviste en la situacion del inciso a) del articulo 32 de servicio activo;
b) haya merecido concepto sintético no inferior a Muy Bueno en los dos ultimos afios;

c) redna las demas condiciones exigidas para la provisién de la vacante a que aspira.

No regird el apartado b) cuando sea declarado desierto el con curso abierto para la provisién del
respectivo cargo o cuando se trate de proveer cargos en escuelas de personal Unico de ubicacién
muy desfavorable. (Art. 26° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 112.- SIN REGLAMENTACION.

Articulo 122.- Los ascensos a los cargos directivos y de Supervisién se haran por concurso de titulos,
antecedentes y oposicion, segln se establece en las disposiciones correspondientes a cada rama de
la Ensefianza. (Art. 27° Ley Nac.N° 14.473).

Articulo 12e.- SIN REGLAMENTACION.

Articulo 132.- Los Jurados a que se refiere este Estatuto serdn designados teniendo en cuenta la
especializacion y la jerarquia del cargo por llenar, estaran integrados por un niamero impar de
miembros no inferior a tres, uno por la Junta de Clasificacién y los restantes por eleccién directa de
los concursantes, inamovibles hasta que produzcan despacho y se expediran dentro del plazo que
se establezca en el acto de su designacion. EL nimero de miembros del Jurado no podra alterarse
posteriormente a su constitucién. (Art. 28° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 132.- SIN REGLAMENTACION.
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CAPITULO VI
(Cap. Xlll Ley Nac. N° 14.473)
DE LAS PERMUTAS Y TRASLADOS

Articulo 142.- El personal docente en situacién activa o pasiva, excepto en disponibilidad, tiene dere-
cho a solicitar por permuta, su cambio de destino, el cual podra hacerse efectivo en cualquier época,
menos en los dos lltimos meses del curso escolar. Se entiende por permuta el cambio de destino
en cargos de igual jerarquia, denominacion y categoria entre dos o mas miembros del personal. (Art.
29° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 142.- REGLAMENTACION

I.  En las solicitudes de permuta se haran constar los nombres y apellidos de los interesados, titulos, antigiiedad
en la docenciay en el establecimiento y cargos.

Il.  Lasolicitud de permuta seguird el tramite siguiente:

a) se presentard, suscripta por los interesados, en cualquiera de los establecimientos donde éstos presten
servicios;

b) el docente ajeno al establecimiento donde se presentd la permuta, agregard un informe de la direccién del
suyo referente a lo determinado en el punto que sigue;

¢) ladireccidn del establecimiento donde fue presentada la solicitud de permuta la remitird, siguiendo el trami-
te que corresponda, a la Junta de Clasificacién respectiva, con el informe de las pertinentes direcciones.

Il LaJunta de Clasificacién dictaminard dentro de los siete dias habiles de recibida la solicitud y elevara las actua-
ciones a la autoridad que deba resolver en definitiva.

IV. La Junta de Clasificacién o el Departamento de Clasificacion Docente abrird un registro en el que se anotaran
razones aducidas y los antecedentes de los solicitantes. Si se solicitase traslado a un cargo, para cuyo desem-
pefo se carezca de los titulos, antigliedad o antecedentes necesarios, podra hacerse efectivo en otro de menos
jerarquia o categoria. (Art. 30° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 152.- REGLAMENTACION

Las solicitudes de traslado por razones de salud y de nicleo familiar, que apreciard la Superioridad, deberan ser
elevadas con el certificado médico o el de vecindad, segtin corresponda, otorgados por la autoridad competente.

Se dard preferencia a los casos en los cuales la desintegracion del niicleo familiar se haya producido por traslado del
cényuge a servicio y como agente del Estado, lo que se probara por los certificados correspondientes.

El personal que solicite traslado con descenso de jerarquia o categoria serd bonificado en la misma forma que se
establece en el inciso d) y e) de la reglamentacidn del Art. 162.

Articulo 162.- El personal docente que se haya desempefiado durante tres afios en escuelas de ubi-
cacion desfavorable o muy des favorable, tendra prioridad, por orden de antigiiedad, para su trasla-
do a escuelas de mejor ubicacion, excepto cuando el interesado, con concepto promedio no inferior
a bueno, renuncie a ese derecho. Si el interesado no posee las condiciones de titulo, antigiiedad o
antecedentes exigidos para los cargos a los que se pide traslado o permuta, éstos se realizaran a
cargos de menor jerarquia o categoria. (Art. 31° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 162.- REGLAMENTACION

. Para los traslados y ascensos de ubicacién se acrecentaran los antecedentes de los interesados del modo
siguiente:

a) por cada afo de servicio prestado en establecimientos de ubicacion muy desfavorable: un punto mas;

b) por cada afio de servicio prestado es establecimientos de ubicacién desfavorable: cincuenta centésimo de
punto;

c) Por cada afio de servicio prestado en establecimientos alejados del radio urbano: veinticinco centésimos de
punto;

d) por rebaja de una jerarquia, categoria o disminucién de seis horas: dos puntos;
e) por rebaja de dos jerarquias, categorias o disminucién de mas de seis horas: cuatro puntos.
Il.  Los traslados a cargos de menor jerarquia o categoria sélo tendran lugar con el consentimiento del interesado.
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Articulo 17¢.- Los traslados, excepto los encuadrados en las disposiciones del articulo 72 del presente
régimen, se efectuaran dos veces por afio con antelacién a las fechas que se establezcan para los
nombramientos. (Art. 32° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 172.- REGLAMENTACION

I.  Elpersonal presentard las solicitudes de traslado, siguiendo la via jerarquica que corresponda, cualquiera sea el
periodo del establecimiento en que acttie, durante los meses de octubre-noviembre y abril-mayo.

Il. Las direcciones de los establecimientos a través de la Supervisién General haran llegar de inmediato a la Junta
de Clasificacién o al Departamento de Clasificacion Docente, el legajo formado con las solicitudes de traslado
del personal.

Ill. Los traslados por razones de salud e integracién del ntcleo familiar y otras causas se efectuaran en la forma
siguiente en las ramas de Ensefianza Media -Técnica-, Artistica y Superior:

a) Cuando se trate de solicitudes presentadas en octubre y noviembre, el traslado se acordara en los meses de
noviembre, diciembre, enero y febrero, y se hara efectivo de in mediato en las escuelas con periodo lectivo de
septiembre a mayo y el 12 de marzo en las demas;

b) cuando se trate de solicitudes presentadas en abril y mayo el traslado se acordara en los meses de mayo, ju-
nio, julio y agosto y se hara efectivo de inmediato en las escuelas con periodos lectivos de marzo a noviembre
y el 12 de septiembre en las demas.

IV. Los traslados se acordaran en las distintas ramas de la ensefianza en la forma indicada para las permutas en el
punto VI de la reglamentacién del articulo 14°.

V. Las solicitudes de traslado no consideradas por falta de vacante, seran incluidas entre las de un periodo siguiente
para ser tratadas, salvo que los interesados desistan por escrito.

VI. Los traslados del personal directivo se efectuaran en vacantes de igual jerarquia, categoria y ubicacién, salvo
que el interesado acepte rebaja de jerarquia, disminucién de categoria o ubicacién menos favorable.

VII. El traslado podra quedar sin efecto a pedido del interesado, siempre que no se hubiera hecho efectivo, cuando
medien razones que la Junta de Clasificacién considere justificadas.

Articulo 182.- El personal sin titulo habilitante sélo podra solicitar traslado a establecimientos de
ubicaciéon mas favorable después de diez afos de servicios o de cinco afios desde la ultima vez que
haya acrecentado el nimero de clases semanales, siempre que su concepto no sea inferior a bueno.
(Art. 33° Ley Nacional N° 14.473).

Articulo 182.- SIN REGLAMENTACION.

A propuesta del Sefior Ministro de Gobierno, Educacién y Justicia el Poder Ejecutivo Provincial podra
efectuar designaciones titulares, traslados, permutas y todas aquellas modificaciones en la situa-
cién de revista relacionadas con los cargos de Secretarios y Prosecretarios de los establecimientos
de ensefianza dependientes de ese Departamento de Estado, asi como para disponer la resolucién
final de los asuntos del personal de referencia que requieran su intervencién directa, hasta tanto se
proceda a reglamentar en definitiva la parte pertinente del presente régimen, que a esos agentes les
alcanza.(Decreto 2.485/63 Ley Nac. 14.473).

CAPITULO VII
(Cap.XIV Ley Nac.N° 14.473)
DE LAS REINCORPORACIONES

Articulo 192.- El docente que solicita su reintegro a servicio activo podra ser reincorporado siempre
que hubiere ejercido por lo menos cinco afios, con concepto promedio no inferior a Bueno y conserve
las condiciones fisicas, morales e intelectuales inherentes a la funcién a que aspira. Este beneficio
no alcanza a quienes hayan obtenido la jubilacién ordinaria y a quienes lo soliciten cumplida la edad
establecida por las leyes para el retiro definitivo. (Art. 34° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 192.- REGLAMENTACION

I.  El personal docente tendra derecho a solicitar su reincorporacién cuando haya desaparecido la causa que mo-
tivo su alejamiento del cargo en las condiciones establecidas por la ley, excepto que sean causas que afecten la
moral o de cardcter profesional.




les Trabajadores En defensa del AGUA,
ASOCIACION DE m:’ZJs::::Ts DE LA EDUCACION de los trabajadores DEMOCRAT‘ CA. de la Educacién. el TERRITORIO y la VIDA.

GREMIAL N° 799 ‘
| |

2 l||°|

- IJ En defensa de LaA )
A —” | :’n ESCUELA PUBLIC! En defensa de NO a la MEGAMINERIA
\ POPULARY +

Il.  Las solicitudes de reincorporacién deberan presentarse ante la Superioridad, quien acreditara sus condiciones
fisicas con certificado médico expedido por autoridad oficial.

Ill. LaJunta de Clasificacién considerara los pedidos de reincorporacion que le envia la Superioridad, en las épocas
establecidas para los traslados.

IV. El docente serd reincorporado en la misma rama de la ensefianza y jerarquia en que revistaba en el momento en
que dejoé de prestar servicios.

V. LaJunta de Clasificacién o el Departamento de Clasificacién Docente formulard las néminas del personal que
haya solicitado reincorporacién por riguroso orden de mérito y las elevard a la autoridad que deba resolver.

VI. ELl personal docente que después de haber ascendido solicite volver a su jerarquia anterior, en la misma zona y
en el cargo en que actud, podra solicitarlo, siguiendo la via jerarquica correspondiente, a la Junta de Clasifica-
cién, la que dictaminaray lo elevard a la Superioridad.

CAPITULO VIII
(Cap. XV Ley Nac. N° 14.473)
DEL DESTINO DE LAS VACANTES

Articulo 20¢2.- Previa ubicaciéon del personal en disponibilidad, de acuerdo con las normas del arti-
culo 7¢, las vacantes que se produzcan anualmente en la jurisdiccién de la Junta de Clasificacion, se
destinaran a los efectos siguientes:

a) traslados por razones de salud, necesidades del ntcleo familiar, concentracién de tareas u otras
razones debidamente fundadas;

b) ingresoy acumulacién de cargos en el nivel medio Departamentos de Aplicacién-;

-0 vacantes de caracter) acrecentamiento de clases semanales, de ingreso y acumulacién de cada
en nivel medio;

c) acrecentamiento de clases semanales, de ingreso y acumulacién de cargos en nivel medio;
d) ascensos;

e) reincorporaciones.
La reglamentacion fijard los porcentajes respectivos. (Art. 35° Ley Nac.N° 14.473).

Articulo 202.- REGLAMENTACION

I.  ElOrganismo Sectorial de Personal enviara a la Junta de Clasificacién o al Departamento de Clasificacién Docente,
las néminas de las vacantes existentes en los establecimientos al 30 de septiembre de cada afio.

Il.  Considérense vacantes los cargos u horas catedra que carezcan de titular por alguna de las siguientes causas:
creacién, ascenso, traslado, renuncia aceptada, retrogradacién, cesantia, exoneracion o fallecimiento.

Ill. LaJjunta de Clasificacién o el Departamento de Clasificacién Docente establecerd, en forma global el nimero de
horas de catedra o cargos vacantes para traslados, reincorporaciones y acumulacién de cargos, de acuerdo con
la proporciény en los periodos que determine la presente reglamentacion. Para el ingreso y acrecentamiento de
clases semanales se determinara el nimero global de vacantes por asignaturas. Para el ingreso en la docencia
se indicaran cargos y horas de catedra con especificacion de establecimientos y turnos, afio, divisién y especiali-
dad, si asi correspondiere. Se sefialara ademas, la fecha en que se produjo la vacante por cubrir cuando se trate
de cargos.

Las vacantes existentes en el periodo indicado en el punto se distribuiran previo cumplimiento de las normas del
Art. 72, en la proporcién y con los fines siguientes:

a) 60 % para ingreso, acrecentamiento de horas de catedra y acumulacién de cargos;
b) 40 % para traslados, concentracién y reincorporacién.

Los porcentajes indicados en a) y b) se aplicaran tanto para las horas de catedra cuanto para los cargos de los
destinos escalafones.

IV. El setenta por ciento (70 %) de las vacantes de cargos directivos, existentes al 30 de septiembre de cada afio en
cada jerarquia de los distintos escalafones, se cubriran con personal titular mediante concurso de ascenso y el
treinta por ciento (30 %) restante se utilizard para traslados y reincorporaciones.

V. Para la cobertura de cargos jerarquicos no directivos se procedera de conformidad con lo dispuesto en el punto
IV precedente.
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CAPITULO IX
(Cap. XVl Ley Nac. N° 14.473)
DE LA DISCIPLINA

Articulo 212.- Las faltas del personal docente, seglin sea su caracter y gravedad, serdn sancionadas
con las siguientes medidas:

a) amonestacion;

b) apercibimiento por escrito, con anotacién en el legajo de actuacién profesional y constancia en el
concepto;

c) suspension hasta cinco dias;

d) suspension desde seis hasta noventa dias;
e) postergacion de ascenso;

f) retrogradacion de jerarquia o de categoria;
g) cesantia;

h) exoneracion.

Las suspensiones seran sin prestacion de servicios ni goce de sueldo (Art. 54° Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 21e.- REGLAMENTACION
I.  Se considera atenuantes de las faltas de disciplina las circunstancias siguientes:

a) la falta de intencién dolosa en la comisiéon del acto imputado;

b) el correcto comportamiento anterior. En caso contrario ambas circunstancias son agravantes.
Il. Lasancién del inciso e) debera especificar el término de la postergacion del ascenso.

Ill. Las sanciones aplicadas asi como su levantamiento serdn comunicados dentro de los quince dias a la Junta de
Clasificacién o Departamento de Clasificacién Docente, para lo que hubiere lugar, excepto la amonestacién que
no afectara la clasificacion del causante.

IV. Las sanciones de los incisos c) y d) serdn aplicables al agente sélo en el organismo en que haya cometido la falta.

V. Elagente suspendido percibira la asignacién bdsica por estado docente, cuando tenga otro cargo en la docencia
al que no comprenda la sancién.

Articulo 22¢.- Las sanciones de los incisos a) y b) del articulo anterior deberan ser aplicadas por el
superior jerarquico del establecimiento u organismo técnico. El afectado podra interponer recurso
de reposicion y apelacién en subsidio, ante la jefatura del organismo a que pertenezca el sancio-
nado, la que resolverd en definitiva, previo informe de la Supervisién o Supervisién General, segln
corresponda, y la Junta de Disciplina. (Art. 55° Ley Nac. N2 14.473).

Articulo 222.- REGLAMENTACION

Las sanciones de los incisos a) y b) del articulo 21° deberan ser aplicadas sobre la base de una informacién sumaria
o prevenciéon sumarial substanciada por el funcionario que aplica la sancién.

Articul6 232.- Las sanciones de los incisos c), d) y e) deberdn ser aplicadas por la Supervision Gene-
ral, previo dictamen de la Junta de Disciplina, con apelaciéon ante el Ministerio de Gobierno, Educa-
cién y Justicia. (Art. 56° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 23¢.- REGLAMENTACION

I.  Las sanciones de los incisos c), d) y e) del articulo 21° serdn aplicadas por la Supervisién General y por la Direc-
cién de Educacion Media y Superior.

II. Cuando las sanciones deban ser aplicadas por la Supervision General o la Direccién de Educacién Media y Supe-
rior, las actuaciones seguiran el siguiente tramite: después de instruido el correspondiente sumario con la inter-
vencion de la dependencia encargada de la instrucciéon sumarial respectiva, dictaminara la Junta de Disciplina.
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Articulo 242.- Las sanciones de los incisos £), g) y h) del articulo 21° serdn aplicadas previo dictamen
de la Junta de Disciplina, por Decreto del Poder Ejecutivo Provincial. (Art. 57° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 24¢2.- REGLAMENTACION

Cuando las sanciones deban ser aplicadas por Decreto del Poder Ejecutivo Provincial, las actuaciones seguiran el
siguiente tramite: después de instruido el correspondiente sumario con la intervencién de la dependencia encargada
de la instruccién sumarial respectiva, dictaminara la Junta de Disciplina.

Articulo 25¢2.- Ninguna de las sanciones especificadas en los incisos c), d), e), f), g) y h) del articulo
21° podran ser aplicadas sin sumario previo que asegure al imputado el derecho de defensa. (Art. 58°
Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 25°.- REGLAMENTACION

I.  Se consideraran cumplidos los requisitos del sumario cuando se haya realizado el tramite de acuerdo con las
normas establecidas en el reglamento respectivo.

Il. Las declaraciones del sumariado no podran dividirse en perjuicio del deponente.

Articulo 26¢2.- El docente afectado por las sanciones mencionadas, podra solicitar, dentro del afio
por una sola vez la revisién de su caso. La autoridad que la aplicé dispondra la reapertura del suma-
rio siempre que el recurrente aporte nuevos elementos de juicio. (Art. 59° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 26°.- REGLAMENTACION

Concedida la reapertura del sumario, la Junta de Disciplina producira un nuevo dictamen antes del pronunciamiento
definitivo de la Superioridad.

Articulo 272.- Los recursos deberdn interponerse, debidamente fundados, en el tiempo y forma que
determina la Ley Provincial de Procedimientos Administrativos N° 920, desde la respectiva notifi-
cacioén, debiéndose al interponer el recurso, ofrecer la prueba que haga al derecho del recurrente.

En los casos previstos en los incisos g) y h) del articulo 21° el afectado, dentro del tiempo y en la
forma que determina la Ley Provincial de Procedimientos Administrativos N° 920, de notificada la
resolucién definitiva en lo administrativo, podra recurrir por la via contencioso administrativa o
judicial el derecho a la reposicién o indemnizacién. (Art. 60° Ley Nacional N° 14.473).

Articulo 27¢.- REGLAMENTACION

Para la produccién de la prueba se fijard al recurrente un plazo que no podra ser mayor de treinta dias habiles y la
prueba debera ser urgida por escrito por el interesado, quien perdera el derecho de producirla en caso de negligencia.

Existiendo la constancia del recurso interpuesto, la vacante no podra ser afectada por otra designacion titular hasta
tanto se dicte sentencia, estableciéndose que el personal que se designe en reemplazo del agente cesante o exonera-
do que se halle en estas condiciones, asumira cardcter de interino y percibird sus haberes con imputacién a la partida
para pago de suplentes.

Articulo 282.- Se aplicaran sanciones, previo dictamen de la Junta de Disciplina, a los docentes que
no puedan probar, a requerimiento de la Superioridad, las imputaciones hechas en forma publica o
en actuaciones sumariales que afecten a otro docente.(Art. 61° Ley Nacional N° 14.473).

Articulo 282.- SIN REGLAMENTACION.
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TiTULO Il
(Titulo 11l Ley Nac. N° 14.473)
DISPOSICIONES ESPECIALES
PARA LA ENSENANZA MEDIA

CAPITULO X
(Cap. XXV Ley Nac. N° 14.473)
DEL INGRESO Y ACRECENTAMIENTO
DE CLASES SEMANALES

Articulo 292.- El ingreso a la docencia y el aumento de clases semanales, que no podran exceder de
24, se hara por concurso de titulos y antecedentes, con el complemento, en todos los casos en que
sea necesario, de pruebas de oposicion.

A propuesta de la Junta de Clasificacién, el Ministerio de Gobierno, Educacién y Justicia, designara
a los Jurados integrados por profesores con titulo de las asignaturas respectivas. (Art. 94° Ley Nac.
N° 14.473).

Articulo 292.- REGLAMENTACION
I.  Seingresard en la docencia por los cargos siguientes, los que se consideran de iniciacién en la carrera:
Profesor de Educacién Fisica Maestro de Grado del Departamento de Aplicacién

Maestro de Jardin de Infantes Maestro de materia Especial Ayudante de Ciases y Trabajos Practicos Bibliotecario
Preceptor

Il.  Son titulos para ejercer la ensefianza media:
a) Docentes:

Los de Profesor de Ensefianza Secundaria o Media; Profesor en la especialidad o asignatura y Profesor
Normal, expedidos por:

1. Establecimientos oficiales;

Universidades Nacionales;

Institutos de Profesorado privados incorporados a la ensefianza oficial nacional;
Universidades privadas registradas;

UREN Y

Establecimientos provinciales de acuerdo con el régimen establecido por el articulo 15° del Estatuto del
Docente Nacional.
b) Habilitantes:
Los indicados en el articulo 13°, inciso e) del Estatuto del Docente Nacional y los titulos académicos y técnico
profesionales en la materia respectiva, expedidos por:
1. Establecimientos oficiales dependientes de organismos nacionales y provinciales;
2. Universidades Nacionales;
3. Universidades privadas registradas.
c) Supletorios:
Los afines con el contenido cultural y técnico de la materia, particularmente el de Maestro Normal o Maestro
Normal Regional.
La competencia de los titulos docentes, habilitantes y supletorios, asi como la de los certificados de capaci-
tacién docente, se especificaran, para cada caso, en el Anexo del Estatuto del Docente Nacional.

Ill. 1) Establecidas las vacantes destinadas al ingreso y al aumento de clases semanales, previo cumplimiento de lo
dispuesto en el punto Il de la reglamentacién del articulo 30° del presente régimen el Ministerio de Gobierno,
Educacién y Justicia por intermedio de la Direccién de Educacién Media y Superior, llamara a concurso dentro
de los treinta dias siguientes. Este llamado se hara conocer, conjuntamente con la némina de vacantes, a los
establecimientos, a través de la Junta de Clasificacién o el Departamento de Clasificacién Docente, debiendo
notificarse de ello a todo el personal docente. Se publicard, ademas, en dos de los diarios de mayor difusién
de la zona.
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Entiéndase por vacante el nimero de clases semanales que corresponde a cada asignatura, no ocupadas por
titular.

Para los concursos se formaran grupos de vacantes, constituidos por las clases semanales de una misma
asignatura, de igual o distintos cursos, de uno o varios establecimientos de la localidad o zona.
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A los efectos del derecho de, acrecentamiento de clases semanales los profesores que tengan ya un minimo
de doce horas y hubieran obtenido en el ultimo curso un concepto no inferior a BUENO regira la siguiente
escala:

con mas de cinco afios de antigliedad, podran acrecentar hasta dieciséis horas;
con mas de ocho afios, hasta veinte horas;
con mas de diez afos, hasta veinticuatro horas.

La aplicacién de esta escala estara condicionada a las necesidades de la ensefianza en el establecimiento,
pero deberd aproximarse, en lo posible, al nimero de clases sefialado. Los plazos de la escala quedaran
disminuidos en dos afos para los profesores que acrediten dedicacién exclusiva a la docencia. EL maximo
de veinticuatro horas semanales establecido en este articulo comprende tanto las tareas desempefiadas en
el establecimiento oficial o adscrito, como en ambos simultaneamente. En los casos de proveer vacantes en
zonas desfavorables o muy desfavorables, se prescindird de la exigencia de la antigliedad a que se refiere
este inciso.

4) Los profesores en el ejercicio de la docencia, cuyos titulos hayan sido de cardcter habilitante para la asignatu-

5)

6)

7)

ra que se encuentran dictando, por disposiciones anteriores a la vigencia del Estatuto del Docente Nacional,
podran acrecentar sus horas de catedra en esa asignatura, en las condiciones establecidas por esta regla-
mentacién para el personal con titulo habilitante.

También los profesores en el ejercicio de la docencia, cuyos titulos no hayan sido de caracter habilitante para
la asignatura que se encuentran dictando, asi como los que carezcan de titulo, podran acrecentar sus horas
de catedra en esa asignatura, siempre que cuenten con una antigliedad minima de diez afios y concepto no
inferior a BUENO, en los dltimos dos afos. A los efectos del concurso se les computara seis puntos en el rubro
titulos.

Ademas, los docentes que hayan sido habilitados para ejercer la ensefianza por Decreto del Poder Ejecu-
tivo, de acuerdo con las normas de habilitacién (exdmenes de habilitacién o competencia), que regian con
anterioridad a la vigencia del Estatuto del Docente Nacional, podran acrecentar sus horas de catedra en las
asignaturas para las que fueron habilitados, computandoseles seis puntos en el rubro titulos.

Los concursos se abrirdn por un término no inferior a diez ni superior a veinte dias habiles y los aspirantes se
inscribirdn en la Junta de Clasificacién o Departamento de Clasificacién Docente.

Los concursos de titulos y antecedentes estaran a cargo de la Junta de Clasificacién. Las vacantes se adjudi-
caran atendiendo al orden de mérito. Cuando se produzca empate y el nimero de candidatos es esas condi-
ciones supere el de las vacantes no adjudicadas, se efectuaran pruebas de oposicién publicas entre dichos
candidatos, las que estaran a cargo de Jurados.

Para la asignacién de los puntos que corresponden a los candidatos regira la siguiente valoracién:

a) Portitulo, segln lo establece la escala fijada en los puntos Il y Il de la reglamentacién de los articulos 13°
y 14° del Estatuto del Docente Nacional.

TIEULO DOCENTE. . . ettt e e e e e e e e e e e e 9 puntos
Titulo Habilitante con certificado de capacitaciondocente.............ccoviiiieeienineennn. 8 puntos
Titulo Habilitante . . . ..o e 6 puntos
Titulo Supletorio con certificado de capacitacién docente. . ... ..., 5 puntos
TIEULO SUPLELOTIO. . . v e ettt e e e e e e e e e e e e e e 3 puntos

Se bonificara con dos puntos la acumulacién a un titulo docente de un titulo técnico profesional u otro
titulo docente, de nivel superior, afines con la especialidad.

b) Por antigliedad del titulo docente 0,25 de punto por cada afio hasta un maximo de tres puntos.

c) Por antigliedad en la docencia superior, media, técnica o artistica, oficial o adscripta: 0,25 de punto por
cada afio o fraccién no menor de seis meses, en que haya obtenido una calificacién no inferior a BUENO,
hasta un maximo de seis puntos. La falta de calificacién, en uno o mds afos hard presumir dicho concep-
to minimo.

Por antigltiedad en la docencia dentro del ambito de la Provincia, se computaran 0,10 de punto por cada
afo o fracciéon no menor de seis meses, en que haya obtenido una calificacién no inferior a BUENO, hasta
un maximo de 1 punto. Se evaluara con igual escala la antigliedad en nivel primario sélo para Departa-
mentos de Aplicacién.

d) Por concepto SOBRESALIENTE en los tres ultimos afios, 1 punto por afio, y por concepto MUY BUENO, en
igual lapso, 0,50 por afio.

Sélo se valorara este rubro en los periodos en que todos los concursantes estuvieran calificados.

e) El promedio general de calificaciones del titulo docente o el certificado de capacitacién docente consi-
derado en el punto a) de este inciso, se computara en los siguientes casos con la valoracién que en ellos
se indica: promedio general de SOBRESALIENTE o superior a 9,50: 1 punto; promedio general de DISTIN-
GUIDO o superior a 7,50 y menor que 9,51: 0,50 de punto; promedio general de 7 a 7,50 inclusive, 0,25 de
punto.

En los certificados en que no se consignen cifras numeéricas, la nota de aprobado se computara 4, la de
bueno como 6, la de distinguido como 8 y la de sobresaliente como 10 al sélo efecto de establecer el
promedio general. Esta disposicién rige exclusivamente para el ingreso en la docencia.

f) Por premiosy publicaciones, trabajos y conferencias, relativos a la especialidad o a temas de educacion,
hasta tres puntos.
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g) Por estudios realizados en las condiciones previstas en los articulos 69, inciso 1) y 23° del Estatuto del
Docente Nacional y su reglamentacion o por otros estudios relativos a la especialidad o a temas de edu-
cacion hasta tres puntos.

h) Por cada cargo docente en la ensefianza media, técnica, artistica, superior o universitaria obtenida en
concursos oficiales e las respectivas asignaturas: 1 punto por concurso y hasta un maximo de dos puntos.

i) Por otros antecedentes profesionales que valoricen la carrera (actuacién en congresos o seminarios
pedagdgicos, cientificos, literarios o artisticos, cursos de perfeccionamiento, campamentos educativos,
comisiones oficiales u otras actuaciones destacadas relacionadas con la docencia) cuya estimacién de-
berd ser explicitamente fundada por los Jurados, hasta tres puntos.

Todos los antecedentes presentados por los aspirantes se acompafaran de la documentacién que los
certifique segtn las exigencias que se dispongan en el llamado a concurso.

La Junta de Clasificacién debera expedirse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha del cierre del con
curso, salvo que hubiere necesidad de realizar pruebas de oposicién, y su dictamen, estableciendo el orden
de mérito, previa la publicidad indicara las correspondientes designaciones En casos debidamente fundados,
la Superioridad podra prorrogar el plazo mencionado a pedido de la Junta.

Cuando fuere necesario realizar pruebas de oposicién la Junta de Clasificacién organizard de inmediato los
Jurados correspondientes, que estaran integrados por tres profesores de las asignaturas respectivas, con
antigtiedad no menor de diez afios en la docencia oficial y concepto no inferior a MUY BUENO en los ultimos
cinco afios, que no hubieren merecido ninguna de las sanciones previstas en los incisos c), d), e) y f) del arti-
culo 54° del Estatuto del Docente Nacional.

A propuesta de la Junta de Clasificacién el Ministerio de Gobierno, Educacién y Justicia designard a uno de los
miembros del Jurado. La Junta de Clasificacién propondra a los concursantes una lista de ocho a diez profe-
sores, no concursantes, mejor clasificados, para que elijan los dos miembros restantes. Los integrantes de la
lista previamente, deberan haber manifestado a la Junta su voluntad de no intervenir en el concurso.

La eleccion se hara mediante voto secreto, por simple mayoria, procediéndose a un sorteo, en caso de empate.
El voto podra ser emitido por pieza certificada y el escrutinio sera publico.

La Junta anulard los votos que no se ajusten a las disposiciones reglamentarias. De todo lo actuado sera
labrada un acta, que firmaran también, los candidatos presentes. La funcién de miembro del Jurado es irre-
nunciable.

10) La recusacién o excusacién de los Jurados se regird por las normas fijadas en los puntos VIl y Vil de la regla-

1)

12

~

13

~

mentacién del articulo 10° del Estatuto del Docente Nacional y concordante con lo dispuesto en el Decreto
Provincial N° 1315/82, y debera efectuarse ante la Junta de Clasificacién la que resolverd en definitiva.

La recusacién debera presentarse dentro de los tres dias habiles de haberse notificado la composicién del
Jurado.

El concurso de oposicién consistird en una prueba escrita de hasta dos horas de duracién y una clase de una
hora escolar. Ambas pruebas se realizaran en el establecimiento que determine la Junta de Clasificacion, de
acuerdo con la Direccién de Educaciéon Media y Superior.

El tema de la prueba escrita sera el mismo para todos los participantes y se determinara por sorteo, entre
cinco temas fijados por el Jurado con veinticuatro horas de antelacién a dicha prueba y dado a conocer a los
aspirantes en el mismo acto.

Cada tema comprendera dos partes:
a) exposicién sobre un asunto del programa de la asignatura;

b) consideraciones sobre aspectos de la didactica en la asignatura en el curso correspondiente o, de no ser
posible, en un curso determinado.

El Jurado debera asegurar el anonimato de los escritos, cuyos autores seran identificados recién en el acto de
darse a conocer los que hubieran obtenido la calificacién indispensable para intervenir en la prueba oral.

La clase versara sobre un tema elegido dentro de los programas de la asignatura para cualquiera de los afios
de estudios. A ese efecto se sorteara un tema por cada cuatro candidatos, quienes deberan rendir la prueba
el mismo dia. Entre los sorteos y la prueba no debera mediar menos de veinticuatro ni mas de treinta y seis
horas.

Los aspirantes presentardn al Jurado, antes de iniciar la clase, el plan de ésta.

14) Cada prueba sera calificada por el Jurado hasta con diez puntos. Para intervenir en la prueba oral se requerira

15)

haber obtenido no menos de cuatro puntos en la escrita.
El cémputo definitivo sera promedio de ambas pruebas.

En caso de empate entre dos o mas candidatos, el Jurado procederd a interrogarlos sobre los distintos aspec-
tos del respectivo plan de clase, con el objeto de definir a quien corresponde el cargo.

El Jurado labrara el acta correspondiente, que sera firmada por todos sus miembrosy la elevara de inmediato
a la Junta de Clasificacion para su publicidad y su ulterior tramite.

Los nuevos computos asi obtenidos, sumados a los del concurso de titulos y antecedentes, determinaran,
por su orden, la adjudicacion de las vacantes, debiendo tenerse presente, en su caso, lo prescripto para los
empates de las pruebas de oposicién.

Los aspirantes ganadores tendran derecho, de acuerdo con el orden de mérito, a elegir el grupo de vacantes
en que desean ser designados. En caso de igualdad de puntos, en cualquier orden de la clasificacién, la Junta
efectuarad un sorteo, en presencia de los interesados, para determinar a quien corresponde el derecho de
eleccién precitado.
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16) Cuando por razones de cambio de planes de estudio aumentare el nimero de horas semanales de la asigna-
tura que dictare un profesor, la Superioridad con la intervencién de la Junta de Clasificacién o el Departamen-
to de Clasificaciéon Docente procedera a resolver su situacion:

a) manteniendo igual nimero de horas mediante el reajuste de las mismas dentro del total consignado en
su situacién de revista, teniendo en cuenta titulo, materia y turno en que se desempenare;

b) acrecentando el minimo indispensable de horas de catedra cuando no se pueda proceder de conformidad
con el inciso a). En ningln caso el profesor podra exceder las 24 horas semanales reglamentarias por
aplicacién del inciso b); si tal cosa ocurriere quedara en disponibilidad en las horas que, dentro del limite
de las 24, no completen un curso.

Articulo 30¢.- EL ingreso en la docencia se hard con no menos de seis ni mas de doce clases semana-
les, salvo cuando se trate de asignaturas o establecimientos donde esto no sea posible.

La reglamentacién establecera el modo cémo los profesores, con los titulos a que se refiere el ar-
ticulo 13°, inciso c), d) y e) del Estatuto del Docente Nacional, con menos de doce clases semanales,
lleguen a ese nimero en el menor tiempo. (Art. 95° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 302.- REGLAMENTACION

. Alosfines del ingreso de los profesores, los grupos de vacantes se constituiran con un nidmero de clases sema-
nales no inferior a seis ni superior a doce, los que se asignaran a cada uno de los aspirantes ganadores del con-
curso respectivo. Cuando por la indole de las asignaturas o de las necesidades de la ensefianza, no sea posible
ajustarse estrictamente al nimero de clases semanales arriba citado, se procurara que el nimero a adjudicar
se aproxime al mismo, pudiendo por excepcion, cuando se estime conveniente, agrupar distintas asignaturas
afines, siempre que el titulo capacite para su dictado.

II. 1) Con el objeto de que los profesores con menos de doce clases semanales lleguen a ese nimero en el menor
tiempo, la Junta de Clasificacién o Departamento de Clasificacién Docente hara una némina del personal que
se encuentre en esa condicién, con concepto promedio no inferior a BUENO. Este personal serd llevado a tal
nimero de horas por riguroso orden de clasificacién y en caso de igualdad se preferira al personal con dedi-
cacién exclusiva a la docencia.

Serd aplicable también en este caso lo dispuesto en el segundo parrafo del punto I.

Antes de llamar a concurso para el acrecentamiento de clases semanales en una zona, la Junta de Clasifica-
cién considerara las solicitudes de docentes de otras zonas que desearen completar las doce clases semana-
les en aquélla.
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Articulo 312.- Los cargos de preceptores de los establecimientos de ensefianza media serdn cubier-
tos con personal que posea titulo de estudios secundarios, preferentemente, Maestros Normales y
Profesores. La Junta de Clasificacién Docente o el Departamento de Clasificacién Docente preparara
las listas de aspirantes por orden de mérito. (Art. 96° Ley Nac. 14.473).

Articulo 312.- REGLAMENTACION

I.  Los concursos para proveer los cargos de preceptor que seran Unicamente por antecedentes se realizaran
observando los términos establecidos en la reglamentacion del art. 29° del presente régimen y de acuerdo con
la siguiente valoracién de titulos y antecedentes:

1. Titulos:
) PrO SO oottt e 9 puntos
o) 1Y/ = V=1 o o T 1o 1 = 6 puntos
c) Perito Mercantil con capacitacion doCente: ....... ..ottt e 5 puntos
d) Bachiller o Perito Mercantil: ...t i e 3 puntos

La acumulacién de titulos no aumentara los puntos.
2. Antecedentes:

La valoracién establecida en la reglamentacién del art. 29°, punto Ill, nimero 7, letras b), c) y e) del presente
régimen.

A falta de candidatos con titulo de profesor o de maestro normal, se considerara como antecedente el prome-
dio general de calificaciones del certificado de bachiller o perito mercantil, computado hasta los centésimos.

Il. Lasvacantes se adjudicaran de acuerdo con el orden de mérito, debiendo la Junta de Clasificacion cuando se tra-
te de cubrir cargos en establecimientos con alumnado mixto, confeccionar un listado para aspirantes varones y
otro para aspirantes mujeres. La Direccién de Educacién Media y Superior establecerd el porcentaje de vacantes
para cada sexo. Cuando se produzca empate en cualesquiera de los listados y el nidmero de candidatos en esas
condiciones supere el de las vacantes no adjudicadas, se efectuard un sorteo entre dichos candidatos. El acto
de sorteo deberd efectivizarse con la presencia de por lo menos tres (3) miembros de la Junta de Clasificacion
quienes refrendaran lo actuado labrando el acta correspondiente.
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Articulo 322.- Los cargos de Maestros de Jardin de Infantes serdn provistos por concursos de titulos,
antecedentes y oposicién y los Maestros Especiales del Departamento de Aplicacién y de Jardin de
Infantes por concursos de titulos y antecedentes con el complemento, en todos los casos en que
sea necesario, de pruebas de oposicién. La Junta de Clasificacién o el Departamento de Clasificacién
Docente preparara las respectivas listas por orden de mérito. (Art. 97° Ley Nac. 14.473).

Articulo 322.- REGLAMENTACION

I.  Los concursos para proveer los cargos de Maestra de Jardin de Infantes, se realizaran observando los términos
establecidos en la reglamentacién del articulo 29° del presente régimen y de acuerdo con la siguiente valoracién
de titulos y antecedentes:

1. Titulos:

a) Profesores de Jardin de Infantes, expedidos por Institutos Nacionales o Provinciales de la especialidad:
9 puntos.

b) Maestra Normal: 3 puntos
La acumulacién de estos titulos no aumentara los puntos.

¢) Laacumulacién del titulo nacional de Profesora de Musica, Dibujo, Actividades Artisticas o Educacién Fisi-
ca, a uno mencionados en el inciso 1, puntos a) y b) se bonificara con un punto por cada uno de aquéllos.

2. Antecedentes:

a) Calificaciones: se considerara el promedio general de calificacién, hasta centésimos, obtenidos en el curso
de Profesorado o en el ciclo del Magisterio, segin corresponda. La mitad de tal promedio sera la valora-
cién de este rubro.

b) Otros antecedentes: la valoracién establecida en la reglamentacion del articulo 29°, punto I, nimero 7,
letras b) a i) excepto e) del presente régimen. Ademas los servicios docentes prestados en Jardines de
Infantes seran valorados con 0,50 de punto en vez de 0,25.

Il.  Las pruebas de oposicion se realizaran de conformidad con las normas establecidas en la reglamentaciéon del
articulo 29° del presente régimen, con las excepciones siguientes:

a) La designacién del miembro del Jurado a cargo del Ministerio de Gobierno, Educacién y Justicia y la propo-
sicién de la Junta de Clasificacion a los concursantes de la lista para que elijan los restantes miembros se
efectuara simultaneamente con el llamado a concurso.

b) Los concursantes hardn la eleccién mencionada en el inciso anterior en el acto de inscribirse.
c) ElJurado estara integrado por directoras o maestras de Jardines de Infantes.
d) La prueba escrita versard sobre un tema de Psicopedagogia Infantil.

e) La clase consistira en una “actividad” desarrollada en la seccién que determine el Jurado, notificandose de
ello al aspirante con veinticuatro horas de anticipacién.

Ill. Los concursos para proveer los cargos de Maestros Especiales del Departamento de Aplicacién y de Jardin de
Infantes, se realizaran observando los términos establecidos en la reglamentacién del articulo 29° del presente
régimen docente y de acuerdo con la siguiente valoracion de titulos y antecedentes:

1. Titulos:
a) Profesor de la especialidad: 9 puntos
b) Otros titulos o certificados docentes de la especialidad acumulados al de Maestro Normal: 8 puntos

c) Certificados de estudios oficiales de la especialidad acumulados al de Maestro Normal: 0,25 de punto. Por
cada curso o afo aprobado, hasta un punto; mas seis puntos por titulo de Maestro Normal. La acumulacién
otros titulos no aumentara los puntos.

2. Antecedentes:
La valoracién establecida en la reglamentacién del articulo 29°, punto Ill, niimero 7, letras b) a i) del presente
régimen.
Ademas, los servicios docentes prestados en Jardines de Infantes, en Departamentos de Aplicacion o en
Escuelas Primarias Comunes, segun el caso, seran valorados con 0,50 de punto en vez de 0,25 de punto.

Las vacantes se adjudicaran de acuerdo con el orden de mérito. Cuando se produzca empate y el nimero de
candidatos en esas condiciones supere el de las vacantes no adjudicadas, se efectuara una prueba de oposi-
cién regida por las normas establecidas en la reglamentacién del articulo 29° del presente régimen, con las
excepciones siguientes:

a) El Jurado estard integrado por maestros de la especialidad y autoridades directivas o maestros de
Departamentos de Aplicacién o de Jardines de Infantes.

b) La prueba escrita versara sobre un tema relacionado con la ensefianza de la especialidad.

c) Laclase consistird en una actividad desarrollada en el grado o seccién que determine el Jurado, notifican-
dose de ello al aspirante.

Articulo 332.- Los cargos de Maestro de Grado del Departamento de Aplicacién serdn provistos por
concursos de titulos, antecedentes y oposicion entre los maestros con no menos de 5 afios de anti-
gliedad en la docencia primaria comun. Para preparar las listas de aspirantes por orden de mérito
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la Junta de Clasificacion de la Ensefianza Media, solicitara conocer directamente toda la documen-
tacién que obre en poder de la Junta de Clasificacién de la Ensefianza Primaria. (Art. 98° Ley Nac.
N° 14.473).

Articulo 332.- REGLAMENTACION

I.  Los concursos para proveer los cargos de Maestro de Grado del Departamento de Aplicacién se realizaran
observando los términos establecidos en la reglamentacién del articulo 29° del presente régimen y de acuerdo
con la siguiente valoracién:

1. Titulos:
Maestro Normal: 9 puntos

Se bonificara con dos puntos la acumulacion de los titulos de Profesor Normal, Profesor de Ensefianza Secun-
daria o Media o Profesor en una especialidad.

En los Institutos o Escuelas de Lenguas Vivas se bonificara con dos puntos mas a los Profesores en la espe-
cialidad Inglés o Francés, seglin corresponda a la vacante a proveer.

2. Antecedentes:

a) Calificaciones: se considerara el promedio general de calificaciones, hasta centésimos, obtenido en el
Ciclo del Magisterio. La mitad de tal promedio sera la valoracién de este rubro.

b) Otros antecedentes: la valoracién establecida en la reglamentaciéon del articulo 29°, punto Ill, nimero 7,
letras b) ai), excepto el inciso letra e) del mismo articulo, punto y nimero del presente régimen. Ademas,
los servicios docentes prestados en Departamentos de Aplicacién seran valorados con 0,50 de punto en
vez de 0,25.

Il.  Las pruebas de oposicion se realizaran de conformidad con las normas establecidas en la reglamentacién del
articulo 29° del presente régimen, con las excepciones siguientes:

a) Ladesignacién del miembro del Jurado a cargo del Ministerio de Gobierno, Educacién y Justiciay la propuesta
de la Junta a los concursantes de la lista para que elijan los miembros restantes, se efectuara simultanea-
mente con el llamado a concurso.

b) Los concursantes haran la eleccién mencionada en el inciso anterior en el acto de inscribirse.

c) El Jurado estard integrado por autoridades directivas de Departamentos de Aplicaciéon y maestros de los
mismos.

d) La prueba escrita versard sobre un tema didactico.

e) Laclase consistird en una actividad desarrollada en el grado que determine el Jurado, notificindose de ello al
aspirante con veinticuatro horas de anticipacién.

Articulo 342.- Para ser designado Bibliotecario en los establecimientos de Ensefianza Media se
requiere tener titulo de bibliotecario expedido por Instituto oficial (Art. 99° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 342.- REGLAMENTACION

I. Los concursos para proveer los cargos de Bibliotecario, se realizaran observando los términos establecidos en
la reglamentacion del articulo 29° del presente régimen y de acuerdo con la siguiente valoracién de titulos y
antecedentes:

1. Titulos: de Bibliotecario, expedido por Instituto oficial: 9 puntos.

Supletoriamente: Profesor de Ensefianza Secundaria o Media, Profesor Normal o Maestro Normal: 3 puntos.
Se bonificara con dos puntos la acumulacién de algunos de los expresados titulos de Profesor al de Bibliote-
cario.

2. Antecedentes: la valoracién establecida en la reglamentacion del articulo 29°, punto I, nimero 7, letras b)
a i) del presente régimen.

Il. Las vacantes se adjudicaran de acuerdo con el orden de mérito. Cuando se produzca empate y el nimero de
candidatos en esas condiciones superen el de las vacantes no adjudicadas, se efectuara una prueba de oposicién
regida por las normas establecidas en la reglamentacién del articulo 29° del presente régimen, con las excep-
ciones siguientes:

a) ElJurado estara integrado por personal directivo, bibliotecarios y profesores.
b) La prueba sera escrita y versard sobre un tema relacionado con la especialidad.

Articulo 35¢2.- Para ser designado Ayudante de Clases y Trabajos Practicos, se requerira el titulo de
Profesor en la especialidad. (Art. 100° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 35¢.- REGLAMENTACION

I.  Los concursos para proveer los cargos de Ayudantes de Clases de Trabajos Practicos se realizaran observan-
do los términos establecidos en la reglamentacion del articulo 29° del presente régimen y de acuerdo con la
siguiente valoracién de titulos y antecedentes:
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1. Titulos:
a) Titulo docente en la especialidad: ..........uuiiiiii it e e 9 puntos
b) Titulo habilitante con certificado de capacitacion docente en la especialidad: ............... 8 puntos
c) Titulo habilitante en la especialidad: ........... ..o 6 puntos
d) Titulo supletorio con certificado de capacitacién docente en la especialidad: ................. 5 puntos
e) Titulo supletorio en la especialidad: ..........couiiiiii e e s 3 puntos

Se bonificara con dos puntos la acumulacién a un titulo docente de un titulo técnico profesional u otro titulo
docente de nivel superior, afines con la especialidad.

2. Antecedentes:
La valorizacién establecida en la reglamentacién del articulo 29°, punto Ill, nimero 7, letras b) a i) del presente
régimen.
Il. Las vacantes se adjudicaran de acuerdo con el orden de mérito, cuando se produzca empate y el ndmero de
candidatos en esas condiciones supere el de las vacantes no adjudicadas, se efectuara una prueba de oposicién

regida por las normas establecidas en la reglamentacién del articulo 29° del presente régimen, con la excepcién
siguiente: la prueba sera escrita y versara sobre un tema de la especialidad.

CAPITULO XI
(Capitulo XXVII Ley Nac. 14.473)
DE LOS ASCENSOS

Articulo 362.- Los ascensos a los cargos directivos y de Supervisién se hardn por concurso de titulos,
antecedentes y oposicién. Podran participar quienes posean concepto no inferior a Muy Bueno en
los ultimos tres (3) afios en los que hayan sido calificados como docentes. La Junta de Clasificacion
propondra Unicamente a los concursantes que por su puntaje tengan derecho a participar en las
pruebas de oposicién, una némina de ocho (8) candidatos a jurados, teniendo en cuenta la jerarquia
del cargo por llenar, para que elijan a dos (2), de entre ellos, al notificarse del puntaje obtenido por
antecedentes. La Junta de Clasificacién propondra al tercer miembro del Jurado que sera desighado
por el Ministerio de Gobierno, Educacién y Justicia. La Junta de Clasificacién evaluara los titulos y
antecedentes de los aspirantes y los Jurados, las pruebas de oposicidn. (Art. 102 Ley Nac. N° 14.473)

Articulo 362.- REGLAMENTACION
I.  Los ascensos se regiran por las normas establecidas en el Capitulo V de este régimen y su reglamentacion.

Il. 1. LaJunta de Clasificacién determinara las vacantes destinadas a los ascensos de jerarquia, utilizando a esos
efectos las que sean mas antiguas, con especificacién, en cada caso, de establecimiento, categoria y turno
para los cargos directivos y la especialidad en la materia de acuerdo corlas necesidades del organismo téc-
nico respectivo, para los cargos de Supervisién. Este, dentro de los quince (15) dias habiles subsiguientes,
llamara a concurso, al que podran presentarse los docentes que retinan las condiciones generales previstas
en el articulo 3¢, inciso a); articulo 8¢, inciso c); articulo 37° del presente régimen y las especiales que se de-
terminan para cada cargo.

Cuando se trate de proveer cargos de Supervision, los docentes podran inscribirse solamente en las asigna-
turas a que se hayan dedicado o de la que sean titulares con cinco (5) afios, como minimo, de antigliedad.

2. La Direccién de Educacién Media y Superior a través de la Junta de Clasificacién, hara conocer el llamado a
concurso, junto con la némina de vacantes, a todos los establecimientos.

3. Los concursos se abrirdn por un término no inferior a diez (10) dias habiles ni superior a veinte (20) y los
aspirantes se inscribirdn en la Junta de Clasificacién o Departamento de Clasificacién Docente.

4. LosJurados que evaluaran las puebas de oposicién estardn integrados por tres (3) miembros de igual o mayor
jerarquia, dentro del respectivo escalafén, que la del cargo por cubrir. En caso de que el nimero de funciona-
rios en estas condiciones fuera insuficiente, los Jurados podran integrarse con personal de un escalafén afin
o de otra rama de la ensefianza o personal jubilado del mismo escalafén, siempre de la jerarquia indicada
o docente ajeno a la dependencia directa del Ministerio de Gobierno, Educacién y Justicia, con versacién y
prestigio notorios. Cuando se trate de personal en actividad dependiente directamente del Ministerio, debera
reunir ademas las siguientes condiciones:

a) poseer concepto no inferior a Muy Bueno” en los tltimos cinco (5) afios en que haya sido calificado;
b) no haberse hecho pasible de suspensiones, postergacién de ascenso o retrogradacion, en los ultimos
cinco (5) afos;

La funcién sera irrenunciable. EL docente designado sera adscripto o declarado en comisién de servicios en
toda la tarea que desemperie en el momento de su designacién por un periodo que fijara en cada caso el
Ministerio de Gobierno, Educacion y Justicia a propuesta de la Junta de Clasificacién de la Direccién de Ense-
flanza Media y Superior.




- IJ En defensa de LaA )
A—” | ESCUELA PUBLIC Enldefensalde NO a la MEGAMINERIA
- \ :m POPULARY les Trabajadores  En defensa del AGUA,

ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

de los trabajadores DEMOCRAT‘CA de la Educacién. €l TERRITORIO y la VIDA.

DEL CHUBUT

GREMIAL N° 799 ‘
| |

Sélo por razones fundamentadas podra prorrogarse el periodo de actuacién de los Jurados.

Cuando un miembro de éstos se vea impedido de tomar sus funciones o deba dejarlas por razones debida-
mente justificadas, sera reemplazado, segtn los casos, por el que designe el Ministerio de Gobierno, Educa-
cién y Justicia a propuesta de la Junta de Clasificacién.

. Para la asignacién de los puntos que correspondan a los candidatos, la Junta aplicara la siguiente valoracion

de titulos y antecedentes:

a) por titulo: la fijada para el cargo inicial del escalafén respectivo, incluida la bonificacién indicada en el
punto Ill, apartado 7, inciso a), ultimo parrafo, del articulo 29° del presente régimen;

b) por antecedentes: se valoraran los establecidos en el pun to lll, apartado 7, incisos b), ¢), d), f), g), h) e i),
del citado articulo 29° del presente régimen;

en el rubro antigtiedad en la docencia se bonificard por cada afio o fraccién no menor de seis meses, con
0,50 de punto la antigliedad en el mismo cargo, o en uno de superior jerarquia del escalafén respectivo y
con 0,25 la antigliedad en el cargo inmediato inferior -excluido el inicial de la carrera en cardacter de titu-
lar, interino o suplente, hasta un maximo de tres (3) puntos. Todos los antecedentes presentados por los
aspirantes se acompafiaran con la documentacién que los certifique, segun las exigencias que determine
la Junta de Clasificacion.

(5

~

. LaJunta, finalizada la clasificacion de antecedentes de los concursantes, elaborara una némina por orden de

mérito con discriminacién de los puntajes y fijara los plazos para la notificacién de los docentes.

Para tener derecho a intervenir en la oposicion sera imprescindible haber obtenido en concepto de titulo y
antecedentes, mas del 50 % del maximo posible de puntos Cuando el nimero de aspirantes en las condi-
ciones precedentes sea mayor que el de vacantes, intervendran en la oposicién mejores clasificados hasta
completar un 100 % mas que el nimero de vacantes. Tendran igual derecho todos los aspirantes que hubieran
obtenido el mismo puntaje que el Gltimo que habilita para intervenir en la oposicién.

. En caso de disconformidad con el puntaje acordado, los aspirantes podran interponer recurso fundado de re-

posicién por ante la Junta de Clasificacidn y de reconsideracién en subsidio por ante el Ministerio de Gobierno,
Educacién y Justicia. Los recursos de reconsideracion en subsidio deberan interponerse dentro de los plazos
estipulados en la Ley Provincial de Procedimientos Administrativos N2 920, con tados a partir de la notifica-
cién fehaciente de los interesados. Vencido dicho plazo, el puntaje quedara firme. La Junta de Clasificacién se
expedird dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al de la presentacién del docente que ejercite el recurso
de reconsideracién y concederd el jerarquico por ante el Ministerio de Gobierno, Educacién y Justicia, si aquél
fuese negado. La resolucion del Ministerio de Gobierno, Educacién y Justicia serd definitiva e irrecurrible.

. Establecido el orden de mérito definitivo por antecedentes, los concursantes con derecho a intervenir en la

oposicion, elegiran, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, dos (2) miembros del Jurado, de la némina
de ocho (8) candidatos propuesta por la Junta. La eleccién se hard mediante voto secreto, por simple mayoria
y en caso de empate se procederd a un sorteo; el escrutinio serd publico. De todo lo actuado se redactara un
acta que firmaran también los concursantes presentes.

En su primera reunién el Jurado integrado por el miembro designado por el Ministerio de Gobierno, Educacién
y Justicie a propuesta de la Junta de Clasificacién y por los miembros electos por los concursantes, fijara los
dias y horarios de trabajo, que seran comunicados a la Junta de Clasificacién para su conocimiento y demas
efectos.

. Larecusaciény excusacion de los Jurados se regiran por las normas fijadas en la reglamentacién de los arti-

culos 10° del Estatuto del Docente Nacional y 29° del pre senté régimen.

. En caso de declararse desierto un concurso, en oportunidad del segundo llamado, se observara el siguiente

procedimiento: para tener derecho a intervenir en la oposicién sera imprescindible haber obtenido, en con-
cepto de titulos y antecedentes, un nidmero de puntos no inferior al 75 % del obtenido por igual concepto, por
el aspirante mejor clasificado.

Cuando el nimero de aspirantes que cumplan con dicho requisito sea mayor que el de las vacantes, inter-
vendran en la oposicién los mejores clasificados hasta completar un 100 % mas que el nimero de vacantes.
Tendran igual derecho todos los aspirantes con el mismo puntaje que el Gltimo que habilita para intervenir
en la oposicién.

. La oposicién consistird con las excepciones expresamente establecidas para ciertos cargos- en una prueba

tedrica escrita de hasta dos (2) horas de duracién y una prueba practica que no excederd de dos (2) horas. Las
dos pruebas se realizaran publicamente en los establecimientos que proponga el Jurado, de acuerdo con la
Direccién de Educacién Media y Superior.

Cuando se trate de proveer los cargos de Director o Vicedirector de Escuelas de Magisterio con Cursos de
Profesorado Anexos, una de las pruebas de oposicién se rendira en un establecimiento de formacién de pro-
fesores atendiendo los contenidos de esa prueba a las exigencias de ambos niveles.

. La prueba versara sobre un tema comun para todos los aspirantes a igual cargo, sorteado de entre cinco, que

con 24 horas de antelacién a la prueba fijara el Jurado. Dicho tema sera dado a conocer a los interesados en
el momento del sorteo.

Los temas mencionados, que se propondran teniendo en cuenta el cargo por llenar, seran seleccionados de
los siguientes grupos de asuntos:

a) fines, plany programas del correspondiente nivel y tipo de estudios;

b) didactica de una asignatura o actividad, elegida por el aspirante;

c) organizaciény administracién de un establecimiento de ensefianza o sus dependencias;
d) orientaciony apreciacién de la labor directiva o docente;
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e) bases legales del nivel de estudios correspondientes;

f) vida estudiantil;

g) servicios educativos especiales;

h) Interpretacion y aplicacién de disposiciones reglamentarias.

El Jurado debera asegurar el anonimato de los escritos y sus autores seran identificados recién en el acto de
darse a conocer los que hubieren obtenido la calificacién indispensable para intervenir en la prueba practica.

4. La prueba practica se realizara en un establecimiento de ensefianza y consistird en la redaccién de un informe
técnico acerca de los distintos aspectos de su actividad, los cuales seran indicados por el Jurado con veinticua-
tro (24) horas de antelacién. Ademas se cumplira la observacién y critica de una clase elegida por el aspirante.

Antes de iniciar estas tareas, los concursantes presentaran al Jurado el respectivo plan de observacién y
critica.

5. Cada prueba sera calificada por el Jurado con nimeros enteros hasta con diez (10) puntos.
Para intervenir en la prueba practica se requerird haber obtenido no menos de cinco (5) puntos en la tedrica.

Aprobaran la prueba practica, que serd eliminatoria, los aspirantes que obtengan como minimo cinco (5)
puntos.

Al concluir cada prueba de oposicién el Jurado confeccionara un acta en la que figuraran todos los docentes
participantes con el puntaje respectivo que serd irrecurrible y al finalizar su labor, redactara otra en la que
constard la némina de los aspirantes que aprobaron las dos (2) pruebas de oposicién con indicacién del pun-
taje total obtenido. Las tres actas mencionadas, firmadas por todos los miembros del Jurado, seran remitidas
a la Junta de Clasificacion.

6. La Junta de Clasificacion sumara a los puntos resultantes de la valoracién de titulos y antecedentes, las ca-
lificaciones de las dos (2) pruebas de oposicién aprobadas; establecera asi el cémputo total que serd, salvo
error material, definitivo e irrecurrible y confeccionard la némina de los concursantes por estricto orden de
mérito. Los aspirantes tendran derecho, de acuerdo con dicho orden, a elegir el cargo en el que desearen ser
designados.

7. En caso de empate entre dos (2) o mas candidatos, la prioridad se determinara en la forma excluyente que
sigue:
a) el de mayor nimero de puntos en las (2) pruebas de oposicién;
b) el de mayor puntaje de titulos y antecedentes;
¢) el de mayor antigtiedad en el cargo por llenar;
d) el de mayor antigtiedad en la docencia.

8. Dentro de los cinco (5) dias habiles de finalizada la eleccién de los cargos concursados, la Junta de Clasifi-
cacion elevara al Ministerio de Gobierno, Educacion y Justicia, el dictamen en el que figuraran: los docentes
ganadores, los cargos elegidos y copia de las actas del Jurado. Los dictamenes se ajustaran a las normas que
en tal sentido imparta el Ministerio de Gobierno, Educacién y Justicia a través de la Direccién de Educacion
Media y Superior dependiente de la Subsecretaria de Educacién y Cultura.

Articulo 37¢.- Para optar a los ascensos sera necesario revistar en situacién activa y poseer el
titulo a que se refiere el inciso c) del articulo 13° del Estatuto del Docente Nacional. (Art. 103° Ley
Nac. 14.473).

Articulo 372.- REGLAMENTACION

Cuando se trate de proveer cargos de Director o Vicedirector de Escuelas de Magisterio con Cursos de Profesorado
Anexos, los candidatos deberan acreditar, ademas, los antecedentes que los habiliten para ejercer la catedra en la en
sefianza superior, de acuerdo con lo dispuesto en la reglamentacién del articulo 64° del presente régimen.

Articulo 38¢.- Para optar a los cargos establecidos en este articulo se requeriran las antigliedades
minimas en la docencia media, técnica, artistica o superior, oficial o adscripta, que a continuacion
se indican:

1. Paravicedirector O VICeIrreCtor: . ..o vttt ittt e et et et e e i 7 anos en la docencia.
2. Para director O reCtOr: ..o i ittt e e e e e 9 afnos en la docencia.
3. Para Supervisoresde ensefianzamedia: ..........cviiiiiiiiiinn.. 12 afios en la docencia.

(Art. 104° Ley Nac. 14.473).

Articulo 382.- REGLAMENTACION

Para optar a los cargos de director o vicedirector de Escuelas de Magisterio con Cursos de Profesorado Anexos se
requerirdn las condiciones establecidas en el articulo del presente régimen, limitando a tres (3) afios la antigiiedad
en la ensefianza superior. Respecto a los doce (12) afios fijados de ejercicio en la docencia, se establecen que sélo
se computardn, a tal fin los cumplidos en el escalafén del nivel medio, de los cuales cinco (5) corresponderan a la
jurisdiccién de la Provincia del Chubut.
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Los cargos de director o de rector de Escuelas de Magisterio con Cursos de Profesorado Anexos no podran llenarse
por traslado o permuta salvo en los casos en que se realice con directivos del mismo nivel y en iguales condiciones.

Los directivos nombrados de acuerdo con las disposiciones antes consignadas, s6lo gozaran de las asignaciones
correspondientes a la ensefianza superior mientras en los establecimientos de su direccién se mantengan cursos de
profesorado anexos.

Articulo 392.- Para el ascenso para el cargo de Supervisor Jefe de Seccién que se proveera por con-
curso de antecedentes se requerira un minimo de 14 afios en la docencia y podran aspirar los direc-
tores con 4 afios en el cargo y los Supervisores de Ensefianza Media. (Art. 105° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 392.- REGLAMENTACION

I. Elconcurso para proveer el cargo de Supervisor Jefe de Seccién se realizara con intervencion de un Jurado, de con-
formidad con las normas establecidas en la reglamenta cién del articulo 36°, puntos Il y Il del presente régimen.

Il. Las vacantes se adjudicaran de acuerdo con el orden de mérito, resultante de la valoracién de los titulos y los
antecedentes.

Cuando se produzca el empate y el ndmero de candidatos en esas condiciones supere el de las vacantes no
adjudicadas, se efectuara una prueba de oposicién, de una duracién maxima de tres horas, consistente en la
respuesta, por escrito, al planteamiento de cuestiones concretas referentes al cargo.

Dichas cuestiones seran planteadas al aspirante en el acto de la prueba.

En cuanto no se opongan a esta disposicién, seran aplicables los principios establecidos en la reglamentacién
del articulo 36°, punto IV, nimeros 2 al 6 del presente régimen.

Articulo 40¢2.- El cargo de Subinspector General se proveerd por concurso de titulos y anteceden-
tes de conformidad con las prescripciones de los articulos 36° y 37° del presente régimen. Podran
participar en él los Supervisores de Ensefianza Media con dieciocho (18) afios de antigliedad en la
docencia y concepto no inferior a Muy Bueno. Este concurso estard a cargo de Jurados cuya desig-
nacién se realizara de acuerdo con lo que disponen los articulos 13°y 36° del presente régimen. (Art.
106° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 40¢.- SIN REGLAMENTACION.

Articulo 41¢.- El cargo de Supervisor General se proveerd por concurso de titulos y antecedentes de
conformidad con las prescripciones de los articulos 36° y 37° Podran participar los Subinspectores
Generales y Supervisores de Ensefianza Media con dieciocho (18) afios de antigliedad en la docencia
y concepto no inferior a Muy Bueno.

Este concurso estara a cargo de Jurados cuya designacion se realizara de acuerdo con lo que dispo-
nen los articulos 13°y 36° del presente régimen. (Art. 107° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 412.- SIN REGLAMENTACION.

Articulo 422.- Para optar a los cargos a que se refiere este articulo se exigira la siguiente antigiiedad
minima:

a) Para Vicedirectorade Jardinde Infantes: ...... ..ot 5 anos.
b) Para Subregente del Departamento de Aplicacion: ..............oiiiiiiiinin e, 7 anos.
c) Para Directorade Jardin de INfantes: . ...ttt e ettt 7 anos.
d) Para Regente de Departamento de Aplicacion: ...........coiiiiiiiiiiiiinneeeennnnnnn 9 anos.
e) Para Subinspector de Materias Especiales de los Departamentos

de Aplicacionyde Jardinde Infantes: . ...t e 10 afios.
f) Para Supervisor del Departamento de Aplicaciény de Jardin de Infantes: ............. 12 afios.

(Art. 108° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 42¢2.- REGLAMENTACION
Son de aplicacién las normas establecidas en la reglamentaciéon del articulo 36° del presente régimen.
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Articulo 43e.- Para aspirar al cargo de Jefe de Departamento de Educacién Fisica se exigira ser
Profesor de Educacién Fisica con 5 afios de antigliedad en el dictado de la asignatura.

Para Supervisor de Educacion Fisica se requerira ser Jefe del Departamento de Educacién Fisica con
5 afios de antigliedad en este cargo y 10, dentro de la escala del inciso d) del articulo 101° del Estatu-
to del Docente Nacional, o ser Profesor de Educacién Fisica con 12 afios de antigliedad en el dictado
de la asignatura. (Art. 109° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 432.- REGLAMENTACION

I.  Elconcurso para proveer el cargo de Jefe de Departa menté de Educacién Fisica se realizara de conformidad con
lo establecido en la reglamentacién del articulo 39° del presen te régimen.

Il.  Elconcurso para proveer el cargo de Supervisor de Educacion Fisica se realizara de conformidad con lo estable-
cido en la reglamentacién del articulo 362 del presente régimen.

Ill.  Para la provisién de los cargos mencionados en el articulo 163° del Estatuto del Docente Nacional excepto los
de Supervisor General y Director General se aplicaran las disposiciones contenidas para cargos similares en la
ensefianza media, con intervencién de la Junta de Clasificacién.

IV. En los casos de sanciones disciplinarias actuara la Junta de Disciplina de ensefianza media.

Articulo 44¢.- Los Jefes de Bibliotecas seran designados entre los Bibliotecarios en ejercicio, con no
menos de 3 afios de antigliedad en el cargo. Para Supervisor de Biblioteca se requerira ser Jefe de
Biblioteca o Bibliotecario, en ambos casos, con titulo oficial de Bibliotecario y 12 afios de antigiiedad
con el cargo del escalafén respectivo. (Art. 110° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 442.- REGLAMENTACION

I.  El concurso para proveer el cargo de Jefe de Biblioteca se realizard de conformidad con lo establecido en la
reglamentacion del articulo 39° del presente régimen.

Il. Elconcurso para proveer el cargo de Supervisor de Biblioteca se realizara de conformidad con lo establecido en
la reglamentacién del articulo 36° del presente régimen.

Articulo 45¢.- El cargo de Jefe de Preceptores serd provisto por un Preceptor con una antigtiedad
minima de 5 afios y concepto no inferior a Bueno y en los ultimos 2 afios Muy Bueno. (Art. 111° Ley
Nac. N° 14.473).

Articulo 45¢2.- REGLAMENTACION

El concurso para proveer el cargo de Jefe de Preceptores se realizard de conformidad con lo establecido en la regla-
mentacion del articulo 39° del presente régimen.

CAPITULO XIi
(Capitulo XXVIII Ley N. 14.473)
DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS
PARA CARGOS DIRECTIVOS EN LA ENSENANZA MEDIA,
DEPARTAMENTOS DE APLICACION Y JARDINES DE INFANTES

Articulo 46¢2.- Los aspirantes a suplencias e interinatos en la Ensefianza Media deberan reunir las
condiciones exigidas por el presente régimen para la designacién de titulares. Para su designhacién
podrén inscribirse hasta en dos (2) establecimientos simultadneamente. (Art. 112° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 462.- REGLAMENTACION

I.  Los aspirantes a interinatos y suplencias en los cargos mencionados en el punto | de la reglamentacién del arti-
culo 29° del presente régimen, podran inscribirse hasta en dos establecimientos en los que desearen ejercer.

La inscripcién se hara durante el mes de agosto de cada afio del 12 al 31 de marzo de cada afio, se abrira una
inscripcion complementaria, inicamente, para quienes hayan obtenido su titulo en el curso escolar precedente
o para quienes hayan recibido su titulo entre los meses de setiembre a marzo inmediatos anteriores a la fecha
de inscripcién y para el personal de las Fuerzas Armadas y de Seguridad o sus cényuges que hubieran sido noti-
ficados de cambio de destino durante los citados meses de setiembre a marzo.
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En la solicitud de inscripcién se hard constar:

a) los titulos y demds antecedentes valorables de acuerdo con la reglamentacién del Capitulo X del presente
régimen;

b) ndmero de horas o cargos que desempefie como titular, interino o suplente, en la ensefianza oficial o privada
reconocida, indicando los establecimientos donde ejerce y la antigliedad docente que posean en la ensefianza
media, técnica, artistica o superior, oficial o privada;

c) cargo, asignaturas y turnos en los que aspira a desempefiarse;
Las direcciones de los establecimientos de toda la provincia deberan remitir las néminas y los antecedentes

de los ins criptos a la Junta de Clasificacién o Departamento de Clasificacion Docente, dentro de los diez dias
siguientes al cierre de inscripcién.

La Junta de Clasificacién o el Departamento de Clasificacion Docente debera remitir las néminas por orden de
mérito antes de la iniciacién del curso escolar del afo siguiente y antes del 30 de abril, los correspondientes a
los inscriptos entre el lo y 31 de marzo.

Las néminas seran exhibidas permanentemente para conocimiento de los interesados, en los respectivos esta-
blecimientos.

La Junta de Clasificacién confeccionara las néminas por orden de mérito para cada cargo o asignatura, de acuer-
do con la valoracién establecida para cada caso en la reglamentacion del Capitulo X del presente régimen.

Articulo 47¢.- Los rectores o directores designaran a los su plentes e interinos entre los profesores
titulares de su establecimiento y aspirantes de las respectivas asignaturas de acuerdo con el orden
de mérito establecido por la Junta de Clasificacién (Art. 113° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 47°.- REGLAMENTACION

Los rectores o directores designaran, dentro de los tres dias de producida la vacancia del cargo o la ausencia
del titular, al interino o al suplente, por orden de mérito, prefiriendo entre titulares con el mismo puntaje al que
tenga menor nimero de horas, y a igual niumero de horas, al que acredite mayor antigliedad. La designacién sera
comunicada de inmediato a la superioridad.

En la adjudicacion de los interinatos y suplencias el cincuenta por ciento correspondera al personal titular del
establecimiento y el otro cincuenta por ciento a aspirantes que no revistan en ese caracter.

Cuando por dificultades de horario, debidamente fundadas, no le fuere posible al aspirante desempenar el
interinato o suplencia que le corresponda segtn el orden de mérito, debera renunciar por escrito conservando
el derecho para la oportunidad inmediata.

Otorgado el interinato o suplencia, el designado pasard a ocupar el tltimo término de la némina de aspirantes,
siempre que el total de dias continuos o alternados, en que se desempefig, alcance a noventa.

En los establecimientos para los cuales no hubiere aspirantes inscriptos para cubrir, en parte o en total, las
vacantes, los rectores o directores podran designar interinos o suplentes al margen de las néminas, pero
ateniéndose, en lo que proceda, a las normas fijadas precedentemente.

Articulo 482.- La designacion del suplente comprenderd la licencia inicial y sus prérrogas. En el
caso de sucesivas licencias en el transcurso de un periodo escolar y en la misma asignaturay curso,
tendra prioridad en la designacién el suplente o interino que ya se haya desempefiado en el cargo.
(Art. 114° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 482.- REGLAMENTACION

El personal suplente sélo podra justificar su ausencia, con goce de sueldo, hasta un maximo de diez dias, con-
tinuos o no, en un mismo periodo lectivo. Si la ausencia fuera mayor, al desaparecer la causa que provocé la
interrupcién, tendra derecho a reanudar las tareas.

El personal interino continuard en funciones mientras subsista la vacancia y el suplente mientras dure la ausen-
cia del reemplazado.

El personal interino o suplente que cese, tendra derecho a percibir haberes por cada mes del periodo de vacacio-
nes reglamentarias en la proporcién de una décima parte del total de los haberes cobrados en el periodo escolar,
siempre que el interinato o la suplencia haya durado treinta dias continuos o discontinuos, como minimo.

Articulo 492.- La actuacién de los interinos y suplentes que no sean titulares del establecimiento, y
cuya labor exceda de los 30 dias consecutivos, sera calificada por la direccién. Previo conocimiento
de los interesados, el informe didactico elevado a la Junta de Clasificacion o Departamento de Clasi-
ficacion Docente, figurard como antecedente en los legajos respectivos. (Art. 115° Ley Nac. N° 14.473).

Articulo 49¢.- SIN REGLAMENTACION.
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Articulo 50¢2.- Los aspirantes a interinatos y suplencias para cargos directivos deberdn ser titulares
en los establecimientos donde desearen ejercer y desempefarse dentro del escalafén respectivo.

Los aspirantes a los cargos de Rector o Director, Regente o Director de Jardin de Infantes, en los es-
tablecimientos que cuenten con los cargos de Vicerrector o Vicedirector, Subregente o Vicedirector
de Jardin de Infantes, deberan ser titulares, interinos o suplentes de estos ultimos cargos, corres-
pondiendo asignar el interinato o suplencia de acuerdo con lo que establezca la reglamentacion
respectiva.

Deberan tener una antigiedad en la docencia acorde con lo que establecen los articulos 38° y 42°
del presente régimen, concepto no inferior a Muy Bueno en los ultimos tres afios en que hayan sido
calificados y, ademas, reunir las condiciones que fije la reglamentacion.

La provision de interinatos y suplencias para cargos directo, vos se regira, exclusivamente, por las
prescripciones de este articulo y su reglamentacion.

En los casos de creacion de establecimientos, los cargos directivos se proveeran interinamente con
los docentes mejor clasificados, de conformidad con el orden de mérito establecido por la Junta de
Clasificacion y que se desempefien como interinos en el mismo establecimiento. (Art. 116° Ley Nac.
N° 14.473).

Articulo 502.- REGLAMENTACION

I.  Los aspirantes a interinatos y suplencias para los cargos directivos que se enumeran en el presente punto, se
inscribiran en los establecimientos donde sean titulares, en el periodo que fije el Ministerio de Gobierno, Educa-
ciény justicia y podran hacerlo:

a) para el cargo de Vicerrector o Vicedirector, los profesores titulares con seis (6) afios de antigliedad en la
ensefianza media, técnica, artistica y superior;

b) para el cargo de Subregente de Departamento de Aplicacién, los maestros de grado titulares de esos Depar-
tamentos con seis (6) afios de antigliedad en la docencia;

c) para el cargo de Vicedirector de Jardin de Infantes, los maestros que se desempefien como titulares en esos
establecimientos, con una antigtiedad de cinco (5) afos en la docencia.

En los establecimientos en que no existen cargos de Vicerrector o Vicedirector, de Subregente y de Vicedi-
rector de Jardin de Infantes, podran aspirar a los cargos de Rector o Director, Regente o Director de Jardin de
Infantes, los profesores, maestros titulares de Departamento de Aplicacién y de Jardin de Infantes respecti-
vamente.

Il.  Desempenaran los cargos interinos o suplentes de Rector o Director:

1. En los establecimientos que no cuenten con cargo de Vicerrector o Vicedirector, el profesor mejor clasificado
de los que se hayan inscripto, que posea como minimo, seis (6) afios de antigliedad en la ensefianza media,
técnica, artistica o superior.

2. En los establecimientos que cuenten con un solo Vicerrector o Vicedirector titular, interino o suplente, éste
pa sara automaticamente a desempefar el cargo de Rector o Director, sin necesidad de inscripcion como
aspirante.

Si éste renunciara a la posibilidad de ejercer el cargo interino o suplente, correspondera al profesor mejor
clasificado que se haya inscripto como aspirante a Vicerrector o Vicedirector en la época reglamentaria.

3. Enlos establecimientos que cuenten con mas de un Vicerrector o Vicedirector, asumira la rectoria o direccién,
el Vicerrector o Vicedirector titular mejor clasificado por la Junta de Clasificacién, en el momento de producir
se la vacante.

4. En los casos en que en establecimientos con mas de un cargo de Vicerrector o Vicedirector no haya personal
titular, le correspondera la rectoria o direccién al interino mejor clasificado por la Junta de Clasificacién, en
el momento de producirse la vacante.

5. En los casos que hubiere mas de un Vicerrector o Vicedirector suplente, correspondera la rectoria o direccién
al Vicerrector o Vicedirector suplente mejor clasificado por la Junta de Clasificacién, en el momento de pro-
ducir se la vacante.

6. En los casos en que el personal directivo de un establecimiento sea interino o suplente, al producirse la de-
signacién de un titular como Vicerrector o Vicedirector, correspondera a éste la rectoria o direccién. Nuevas
designaciones de titulares en los restantes cargos de Vicerrector o Vicedirector no modificaran esta situacion.

7. En los establecimientos en que el Director y el Vicedirector se desempefien como interinos o suplentes, el
primero, en caso de que fuere reemplazado por la designacién de un titular, pasara a ocupar el cargo de
Vicedirector.

8. LaJunta dara preferente despacho a la clasificacién de los Vicerrectores o Vicedirectores, cuando se produz-
can vacantes de Rectores o Directores.

Ill. Cuando haya que proveer interinatos o suplencias en Jardin de Infantes, se procedera de conformidad con lo
establecido en el punto Il
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VII.

VI

Los reemplazos transitorios de otros miembros del personal jerarquizado de los establecimientos, se efectua-
ran observando el escalafén correspondiente de acuerdo con los principios establecidos en los puntos prece-
dentes.

La Junta de Clasificacién o Departamento de Clasificacién Docente remitira a los establecimientos, juntamente
con las previstas en el articulo 46° del presente régimen, las listas por orden de mérito de los aspirantes a interi-
natos y suplencias de cargos directivos que se hayan inscripto en el periodo reglamentario y elevaran una copia
a la Direccion de Educacion Media y Superior, la que la reservara a los efectos de verificar el cumplimiento de su
aplicacién.

A partir de la fecha de recepcién en los establecimientos y después de diez (10) dias habiles de la exhibicién de
las listas, los puntajes serdn definitivos. Los rectores o directores deberan acusar recibo de la documentacién
enunciada a la Junta de Clasificacién y seran responsables de la exhibicién inmediata y permanente del listado
para conocimiento de los interesados.

En caso de error comisién en los listados, los interesados dentro del plazo enunciado en el punto VI, podran
dirigirse directamente a la Junta de Clasificacién la que, previa consideracién de la reclamacién presentada,
comunicara la enmienda, si asi correspondiere, al rectorado o direccién, quién revocara las designaciones que
se hubieren efectuado sin sujecién al orden de mérito definitivo.

Si los listados no hubiesen sido recibido al producirse la vacante, los rectores o directores aplicaran los del afo
anterior.

Tal circunstancia sera comunicada a la Junta de Clasificacién o Departamento de Clasificacién Docente. Las
designaciones efectuadas de acuerdo con dichos listados no seran modificadas. La nueva lista tendra vigencia a
partir de la fecha de recepcién en el establecimiento.

Para aspirar a interinatos y suplencias en el cargo de Supervisor, regiran las mismas exigencias que para cubrir
los cargos titulares, de acuerdo a lo prescripto en los articulos 36°, 37°, 38°, 40° y 41° del presente régimen.

Los aspirantes se inscribiran en el periodo reglamentario y la Junta de Clasificacién confeccionara los listados
por especialidad.
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Ministerio de Cultura y Educacion

PROVINCIA DEL CHUBUT

DECRETO N°. 1605/82

Adéptanse normas de Gobierno Escolar
para los Establecimientos de Nivel Medio
dependientes de la Direccién de Educacién
Media y Superior




COMPENDIO LEGAL de les .
TRABAJADORES de la EDUCACION

JODER EJECUTIVO: Adoptanse normas de
Gobierno Escolar para los
Establecimientos de Nivel Medio
dependientes de la Direccién de
Educacion Media y Superior.

DTO. N® 160582

Rawson, 23 de Diciembre de 1982
VISTO:

El Expediente N° 3636-G-82; y
CONSIDERANDO:

Que es necesario adoptar normas de go-.
bierno escolar en los establecimientos de Ni
vel Medio dependientes de la Direccién de
Educacion Media y Superior, referidas a8 or
ganizaeioén, jerarquia funcional y de depen-

dencia; atribuciones y prohibiclones del per
sonal, de los organismos de apoyo y sobre
registros, estadisticas y archivo;

Que la adopcién de normas permitiré un
manejo dinidmico y econémico de las es-
cuelas de Ensefianza Media;

Que en los aspectos no normados se con
tinuard aplicando los reglamentos de la Di-
reccién Nacional de Educacién Media y Su-
perior y Consejo Nacional de Educaciéon Téc
nica;

POR ELLO:
El Gobernador de Ja Provincia de! Chubut

DECRETA:

Articulo 1°).-— Addptanse las normas de
goblerno escolar referidas a organizacidn,
relaciones de jerarquia funcional y de de-
pendencia; atribuciones y prohibiciones del
personal, de los organismos de apoyo y so-
bre registrps, estadisticas y archivo, para los
establecimientos de Nivel Medio dependien-
tes de la Direccién de Educacién Media y
Buperior de acuerdo con el detalle que figu
ra como Ancxo I y forma parte integrante
del presente Decreto.

Articulo 2°).— Supletoriamente y en los
aspectos no normados por el presente De-
creto, se aplicaran los reglamentos de la Di-
reccion Nacional de Educacién Media y
Superipr y del Consejo Nacional de Edu-
cacién Técnica. .

Articulo 3°)-- Derogase el Articulo 19
del Decreto 78|78.

Articulo 49).— Refrendard el presente
Decreio el Sefior Ministro Secretario de
Estado en el Departamento de Gobierno, E-
ducacién y Justicia.

Articulo 59).— Registrese, comuniquese,
dése al Boletin Oficial y, cumplido, archi-
vese,

NICETO ECHAURI AYERRA
Dr RAMON ANTONIO MONJE

ANEXO ¥
CAPITULO I: Disposiciones Generales de
Organizaciéon Funcional de los estableci-
mientos.
CAPITULO II: Las relaciones de jerarquia

DECRETO N2 1605/82

funcional de dependencia en el nivel del
establecimiento escolar.

CAPITULO III: Atribuciones y prohibicio-

.Des del personal.
A - Del personal docente.
B - Del personal administrative
C - Del personal de servicio
CAPITULO IV: De los organismos de apoyo
CAPITULO V: Registros, estadisticas y ar-
chivo.

— CAPITULO I —

DISPOSICIONES GENERALES DE
ORGANIZACION FUNCIONAL DE
LOS ESTABLECIMIENTOS

Articulo 19).- Los establecimientos de
nivel medio son unidades educativas con ju
risdiccion y competencia para resolver las
situaciones derivadas de su actividad sobre
1a base de normas dadas por esta reglamen-
tacién v de toda oira incluida en Ia Jegis-
lagion provincial a través de Decrefos, Re-

j Disposiciones.

Articulo 29).- El horario de labor diaria
del personal docente y administrativo que
revista por régimen de cargos, se regira de
acuerdo con las siguientes normas:

a) Personal Directivo: Para las escuelas

con un solo turno de clases, el que co-

rresponde integramente a su funciona-
miento; en las escuelas con mas de un
turno, el personal directivo, Director/

Rector, Vicedirector/Vicerrector, Regen-

te distribuird sus tareas en distintos tur-

nos.

Secretario y Prosecretario: El correspon

diente a un turno completo distinto pa-

ra ambos. El Secretario lo hara en el
turno que cumpla el Director.

Jefe de Preceptores, Subjefe de Precep-

tores y Preceptores: El correspondien-

te a un turno completo.

Bibliotecario: El correspondiente a un

turno completo.

e) Jefe General de Ensenanza Practica: Pa
ra la escuela de un solo turno, el que
corresponda integramente a su funcio-
namlento; .para las escuelas con mas de
un turno desarrollara el horario que le
corresponda, no menor de 25 horag reloj
semanales.

f) Jefe de Laboratorios: El correspordiente

g un turnp completo.

Maestro de Ensefianza Practica Jefe de

Seccion; Maestro de Ensefanza Practica:

El correspondiente a un turno comple-

to, debiendo cumplir un horario minimo

de 18 horas-reloj y un maximo de 23

horas-relej, semanal.

Ayudante Técnico de Trabajos Practl-

cos: 18 horas-reloj, que pueden Incre-

mentarse hasta un méaximo de 23, en el
turno correspondiente, semanal.

1) Tesorero y Protesorero: La cantidad de
horas que fija la Administracién Pablica

b

—
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Provincial que cumplird conforme con el
régimen horario adoptado por el estable-
cimiento.

El Tesorero deberd cumplir sus tareas
en el horario que se desempha el Direc-
tor/Rector, atendiendo también a la ne-
cesidad de funcionamiento de la Tesore-
ria en el horario bancario,

Personal de Servicios: La cantidad de
horas fijada par la Administracion Pu-
blica Provineial, gue se cumpliré confor-
me con el régimen horario adoptado por
€] establecimiento. '

—r

i

— CAPITULO 1I —

LAS RELACIONES DE JERARQUIA
FUNCIONAL Y DE DEP 'NDENCIA EN
EL NIVEL DEL ESTABLECIMIENTO
ESCOLAR

Articulo 3°).- Las relaciones de jerarguia
funcional y de dependencia en el estableci-
miento escolar son las sigulentes:

R) Profesor, Reg:nte, Vicedirector/Vicerrec
tor, Director/Rector.

b) Prosecretario, Secretario, Vicedirector/
Vicerrector, Director/Rector.

¢) Bibliotecario, Regente, Vicedirector/Vice
rrector, Director/Rector.

d) Maestro de Enseifianza Préctica; Maes-
tro de Ensefianza Practica Jefe de Sec-
cién, Jefe General de Ensefanza Practi-
ca, Vicedirector/Vicerrector, Director/
Rector.

€) Ayudante Técnico de Trabajos Practicos,
Jefe de Laboratorio, Regente, Vicedirec-
tor/Vicerrector, Director/Rector.

f) Preceptor, Subjefe de Preceptores, Jefe
de Preceptores, Regente, Vicedirector/vi
rrector, Director/Rector.

€) Protesorero, Tesorero, Vicedirector/Vice-
cerrector, Director/Rector.

h) Personal Administrativo auxiliar afec-
tado a Secretaria y/o Tesoreria, depen-
de funcionalmente del superior jerar-
guico correspondiente.

i) Personal de servicio, Prosecretario, Se-
cretario, Vicedirector/Vicerrector, Direc-
tor/Rector,

— CAPITULO III —

ATRIBUCIONES Y PROHIBICIONES
DEL PERSONAL

A - Del Personal docente
Del Director/Rector

Articulo 4°).- El Director/Rector es el res
ponsable de la accidn educativa que desa-
rrolla el establecimiento a su cargo.

Son sus obigaciones y atribuciones:

1 - Conducir la unidad educativa a su
cargo, debiendo para ello ejecutar ac-
ciones de planificacién, supervision y
evaluaciéon de la actividad pedagégica
y administrativa. -

(= /- ]
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En defensa de

Cumplir y hacer cumplir las dlsposl-
ciones de la presente reglamentacién
y las emanadas de autoridad superior.
Resolver situaciones de fuerza mayor
no contempladas eén las disposiciones
vigentes; en este caso debera comuni-
carlo inmediatamente al Superior.
.Poner en posesion de sus cargos al
personal designado:con caracter titu-
lar por autoridad competente y dar el
alta correspondiente.

Proponer al personal interino o suplen
te, de acuerdo con las normas vigen-
tes, dando el alta correspondiente. -
Establecer procedimientos tendientes a
formar un espiritu de cuerpo ‘en el
personal para evitar actitudes y crite-
rios distintos frente a los alumnos.
Convocar y presidir el Consejo Con-
sultivo, solicitando asesoramiento en
aguellos asuntos reglamentarios cuya
importancia lo requieran.

Supervisar las reunicnes de los De-
partamentos de Materias Afines y con-
trolar el cumplimiento de su plan de
labor. : R
Supervisar las clases tedricas y prac-
ticas dejando constancia de su presen-
cia en el Libro de Temas y formulan-
do la correspondiente critica pedagé-
gica en el Cuaderno de Actuacion Pro-
fesional,

Llevar debida cuenta de la actualiza-
cidn y perfeccionamiento del personal
en cuadernos individuales.

Clasificar anualmente al personal.
Rechazar toda nota que no guarde el
debido decoro por su fondo o forma.
Solicitar al personal del establecimien
to la presentacién de la.documenta-
cién requerida para ingresar.z la Ad-
ministracidn Publica asi come las acw
tualizaciones de Declaracién Jurads y
cambios de domicilio cuando la indique
la Superioridad o la autoridad escolar
lo crea conveniente.

Proyectar en caso de ser necesario los
reajustes de la planta funecional,
Ejercer la potestad disciplinaria ¢on
respecto al personal de acuerdo con
las atribuciones dadas al efecto.
Elevar con opinién' fundada, cuando
deba intervenir el Superior, las notas,
estudios o sugerencias que presente el
personal, relacionadas con el mejora-
miento del servicio.

Fomentar el desarrollo profesional del
personal de la escuela.

Organizar con la participacién del
Consejo Consultivo el plan de trabajo
anual,

Realizar reuniones de personal, tota-
les o parciales, en horario extraescolar,
de acuerdo con las pautas establecldas,
para tratar problemas vinculados con
Ja unidad escolar,

¢0 - Celebrar reuniones con los padres, pa-
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ra informar sobre la marcha de] esta-
blecimiento y dialogar sobre problemas
de interés comun.

‘21 - Adoptar las medidas que conduzcan al
estricto cumplimiento de las normas
emanadas de la superioridad y a la
buena marcha el estabiecimiento.

22 - Expedir los informes y suministrar los
datos gque sean requeridos, dentro de
los plazos que establezca la autoridad
competente.

23 - Autorizar con su firma los boletines de
calificaciones de los alumnos y toda
otra documentacién del establecimien
to. ¢

24 - Velar por la conservacién e higiene del
edificio, mobillario y material de en-
senanza. :

25 - Recibir o entregar la Escuela bajo in-
ventario, utilizando las planillas des-
tinadas a esos fines.

268 - Permanecer en el establecimiento du-
rante un turno completo; en caso de
que la escuela tuviera dos turnos o
més, distribuirda los mismos entre el
personal directivo.

Prohibiciones 2

27 - Habilitar cursos, divisiones o especiali-
dades sin previa autorizacién de sus
Superiores, incurriendo en responsabi-
lidad patrimonial.

28 - Autorizar la distribuciéon entre el per
sonal y alumnos de publicaciones que
no respondan a fines escolares.

29 - Disponer la matriculacién de alumnos
que no reunan los requisitos regla-
mentarios.

30 - Extender certificados analiticos que
no se ajusten a las disposiclones vi-
gentes.

31 - Dar lecciones particulares a alumnos
que pertenezcan a escuelas dependien
tes de la Direccién de Educacién Me-
dia y Superior.

Del Vicedirector/Vicerrector

Articulo 5°).- El Vicedirector/Vicerrector
es responsable de colaborar con el Director/
Rector, en el gobierno y supervisién del es-
tablecimiento.

Son sus obligaciones y atribuciones:

1 - Reemplazar al Director/Rector en ca-
s0 de ausencia.

2 - Cumplir fielmente las directivas dadas

' por el Director/Rector.

3 .- Proponer al Director/Rector de la es-
cuela las medidas que considere con-
venientes, técnlcas y/o administrati-
vas, como resultado de sus observacio-
nes.

4 - Colaborar con el Director/Rector en
la Supervision de las clases tedricas
y practicas dejando constancia de su

DECRETO N2 1605/82

presencia en el Libro de Temas y for
mulando la correspondiente critica pe-
Ldagogica en el Cuaderno de Actua-
cién Profesional. '

5 - Colaborar con el Director/Rector en
la conceptualizacién de! personal que
se desempeile en su turno.

6 - Controlar el cumplimiento de 1as san-
ciones disciplinarias aplicadas a los
alumnos.

7 - Colaborar en el asesoramiento y super
vision de las actividades de los De-
partamentos de Materias Afines, y en
toda otra actividad que el Director/
Rector crea conveniente.

8 - Coordinar la ejecucién de las activida-
des de los Departamentos de Materias
Afines.

9 - Integrar el Consejo Consultive y las
comisiones que determine la Direccidn.

10 - Elevar al Director/Rector el Parte Dia
rio General.

Prohibiciones:

11 - Le queda prohibido lo establecido en
este orden para el Director.

—Del Regente

Articulo 6°).- El Regente es el responsa-
ble de orientar, supervisar y evaluar el cu-
rriculum vigente, coordinando acciones con
los Jefes de Departamentos de Materias A-
fines; la labor de preceptoria; las relacio-
nes escuela-hogar.

Sen sus obligaciones y atribuciones:

1 - Orientar, supervisar y evaluar el con-
tenido de los planes y programas de
estudio, las actividades complementa-
rias y las de integracién cultural.

2 - Establecer estrecha relacién corn los
padres de los alumnos para lograr la
consolidacidn del vinculo permanente
entre escuela-hogar.

3 <Controlar y orientar la aplicacion del
régimen de calificaciones, examenes y
promociones.

4 - Integrar el Consejo Consultivo y las
Comisiones que determine la Direc-
cién.

5 - Supervisar y orientar las actividades
de Preceptoria.

6. - Evaluar el desarrollo de las activida-
des docentes y administrativas a su
cargo.

7 - Colaborar con el Vicedirector/Vicerrec
tor en la confeccidén de horarios de cla
ses, gabinetes, laboratorios, reuniones
de profesores y toda actividad que és
te solicitase.

8 - Asegurar que el personal docente y

administrativo desarrolle sus activida-

des en un clims de colaboracién y

armonia,

Supervisar la preparacién, recepcién,

©
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ordenamiento y conservaciéon de las
libretas de calificaciones de cada tér-
mino lectivo.

10 - Supervisar la preparacién de las lis-
tas de alumnos para rendir examenes.

11 - Cumplir las funciones que le fueran
asignadas por el Director Rector en
caso de no existir en el establecimien-
to el cargo de Vicedirector/Vicerrec-
tor, o éste se halle sin cubrir, y en
toda tarea que le asigne.

Prohibiciones:
12 - Le queda prohibido lo establecido en
este orden para el Director.

—Del Profesor

Articulo 79).- El Profesor es el responsa-
ble de conducir el proceso de aprendizaje
digna y eficazmente, manteniendo un tra-
to respetuoso con las autoridades, colegsas,
preceptores y alumnos.

Son sus obligaciones y atribuciones:

1 - Despertar y acrecentar en los alum-
nos el amor a la patria, el acatamien-
to a la Constitucién Nacional y Leyes
dictadas en consecuencia, la defensa
de los derechos soberanos sobre el Te
rritoric Nacional y el respeto por la
tradiciéon nacional y el patrimonio cul
tural de los argentinos.

2 - Asistir puntuaiment: a sus obligaciones
y, de tener para ello impedimento, co
municarlo anticipadamente a la Direc-
cién/Rectoria.

3 - Seleccionar los temas a desarroliar en
la/s asignatura/s a su cargo.

4 - Elaborar y presentar las planificacio-
nes anuales y trimestrales de curso al
Jefe de Departamento, para posterior
elevacion a Direccién/Rectoria.

5 - Presentar al Jefe de Departamento to-
da iniciativa que considera de interés
referida al tratamiento de la asigna-
tura o al mejoramiento de la marcha
del establecimiento.

6 - Colaborar en el mantenimiento del or-
den y de la disciplina en el estableci-
miento y conservarlos en su clase bajo
su unica responsabilidad.

7 - Asistir obligatoriamente a las reunio-
nes del respectivo departamento de
Materias Afines y a toda reunién con-
vocada por la Superioridad.

8 - Procurar la gactualizacidén de su tarea

.docente. -

9 - Dictar las conferencias, clases especia-~
les y pronunciar los discursos que les
encomienden; hacer reconocer al Di-
rector/Rector anticipadamente su con
tenido para que de conformidad, y en
tregar los correspondientes textos pa-
ra su archivo,

10 - Asentar en el Libro de Temas en o-
portunidad de cada clase, el conteni-

ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION 1. delos trabajadores
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4o por desarrollar y toda otra infor-
macién requerida.

11 - Registrar en una libreta autorlzada
por Direccién las calificaciones obteni-
das por los alumnos.

12 - Presentar en término, sin enmiendas
o raspaduras no salvadas, Jas planillas
de calificaciones de los alumnos.

13 - Integrar las mesas examinadoras.

14 - Informar a la Direccion/Rectoria a-
cerca del desenvolvimiento escolar de
los alumnos para notificacién de pa-
dres, tutores o encargados.

15 - Informar a la Direcciéon/Rectoria cuan
do exista entre el docente y alumnos a
su cargo, parentesco, dentro del cuar-
to grado de consanguinidad o segun-
do de afinidad, o cuando existan ra-
zones de caracter ético privado que
puedan perturbar el normal desarrollo
del proceso ensefianza-aprendizaje.

Prohibiciones:

16 - Calificar a los alumnos sobre conteni-
dos que no hayan sido previamente
desarrollados en clase.

17 - Dar por concluida la clase antes de su
término, salvo enfermedad o causa que
el Director/Rector considere de excep-
cion.

18 - Delegar la clase a su cargo en lcs a-
yudantes o preceptores.

19 - Retirar del establecimiento las libre-
tas de calificaciones.

20 - Dar lecciones particulares a alumnos
de establecimientos dependientes de la
Direccion de Educacién Medla y Su-
perior.

—Del Secretario

Articulo 89).- E] Secretario es responsable
de organizar y controlar las actividades ad-
ministrativas del establecimiento.

Son sus obligaciones y atribuciones:

1 - Recibir, clasificar y distribuir la do-
cumetacion destinada .al estabieci-
miento segun‘corresponda.

2 - Registrar en el Libro de Entradas y
Salidas, toda documentacion que la
escuela reciba o emita.

3 - Asesorar al Director en los asuntos ad-
ministrativos y refrendar con su firma
todos los documentos que emanen del
establecimiento.

4 - Realizar trabajos de estadisticas y lle-
var los legajos de los alumnos y del
personal del establecimiento.

5 - Colaborar con la Direccién en la ela-
boracion de la Memoria Anual.

6 - Asesorar al personal docente en cras-
tiones administrativas.

7 - Distribuir las tareas del personal de
Servicio.

8-~ Proponer y coejecutar las operaciones
contables y patrimoniales del estable-
cimiento cuando asi correspondiera.

9 - Guardar reserva de la actividad que
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le compete.

10 - Llevar y custodiar e! archivo de los do
cumentos pertenecientes al estableci-
miento, asi como el control y uso de
los sellos del mismo.

11 - Comunicar a la tesoreria del estableci-
miiento todo movimiento de personal o
descuento de haberes gue se hubiere
producido.

12 - Ejecutar actividades contables cuan-
¢o ¢l establecimiento no contara con
Tesorero.

13 - Confeccionar las solicitudes de matri-
cuia, los permisos de examenes libres,
actas volantes, certificados de estudios
y diplomas.

14 - Registrar en el Libro Matriz los datos
personales y las calificaciones de los
alumnos. ‘

15 - Ser responsable del perfecto funciona-
miento del servicio de incendio, cuan-
do en el establecimiento no haya Jefe
General de Ensefianza Practica. '

16 - Efectuar toda tarea que le asigne Di-
reccion/Rectoria de acuerdo con las
necesidades internas del establecimien
to.

—Del Prosecretario

Articulo 9°).- Actuara como auxiliar del
Secretario de acuerdo con la distribucién de
las obiigaciones que establezca el Director/
Rector.

—Del Bibliotecario

Articulo 109).- Realizara tareas de orde-
namiento y entrega de libros formacion de
ficheros y orientacidén de los lectores.

Son sus obligaciones y atribuciones:

1 - Incentivar en los alumnos ¢l uso de
la Biblioteca como forma de ampliar
la labor educativa.

2 - Fomentar los habitos de lectura y con
sultza bibliografica.

3 - Efectuar exposiciones de libros, divul-
gacion de bibliografia especializada y
actualizacion e intercambio de mate-
rial existente.

4 - Llevar un inventario actualizado del
material de la biblioteca escolar.

5 - Confeccionar los ficheros, catalogos, re
gistros y estadisticas propias de la or-
ganizacion bibliotzcologica.

6 - Custodiar los bienes de la biblioteca,
asi como velar por su conservacion y
orden.

7 - Preparar el plen anual de necesidades.
el manejo de los ficheros, cataloges, y

8 - Atender a los lectores y orientarlos en
asesorarios acerca de! caudal biblio-
erafico disponible.

9 - Informar mensualmente al personal es
colar y alumnos sobre nuevas incorpo-
raciones de materizl bibliografico.
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10 - Proponer al Director/Rector un regla-
~ mento de funcionamiento de bibliote-
ca.
11 - Atender el funcionamiento de los me-
. dios audiovisuales: grabadores, proyec
tores, televisores, etcétera
12 - Efectuar las tareas que le asigne Di-
reccion/Rectoria de acuerdo con las ne
cesidades internas del establecimien-
to.

—Del Jefe General de

Ensenanza Practica

Articulo 119).- Es responsabilidad del Je-
fe Gen:ral de Ensenanza Practica regir el
funcionamiento de la actividad de Taller

Son sus ebligaciones y atribuciones:

1 - Coordinar con las autoridades del es-
tablecimiento los procedimientos nece
sarios a seguir, para que el desarrollo
de las actividades de Taller sea reali-
zado en forma integrada con las asig-
naturas de caracter tedrico-técnicas,
teorico-practicas y actividades comple-
mentarias.

2 - Organizar y orientar las tareas de ase-
soramiento y evaluacién del desarrollo
especifico de la labor educativa y de
produccién de Taller,

3 - Supervisar y evaluar todas las tareas
que se desarrollan en el Taller.

4 - Coordinar y controlar las tareas Je pla
neamiento administrativo - contaple y
Ila ejecucion de las actividades de Ta-
ler.

5 - Velar por el cumplimiento de las direc-
tivas impartidas a los Maestros de En-
senanza Practica y alumnos.

6 - Ser el nexo entre su area y Jas auto-
ridades del establecimiento.

7 - Asumir directamente el control a¢l tra
bajo que se realice por cuenta de ter-
Ceros, previa presentacién de la orden
de trabajo, firmada por el Director,
dando cumplimiento a los recaudos re
glamentarios, téenicos y administrati-
vos pertinentes,

8 -~ Intervenir en la consideracién de las
solicitudes+«de exencién de alumnos a
la prdactica de Taller; elevarlas a la au
toridad respectiva, verificar el cumpli-
miento de las tareas que los alumnos
declaren desempenar fuera del esta-
blecimiento y requisitos que a tal efec-
to deban satisfacer les interesados.

§ - Preparar el Plan Anual de trabajos
practicos y de produccién con la co-
laboraciéon de los respectivos Maestros
de Ensefanza Practica, Jefe de Sec-
cion y/u Oficina Técnica y someterlo
a ccnsideracion del Director.

10 - Adoptar antes de la finalizacion del pe
ricdo escolar, las medidas necesarias
para conservar las instalaciones, ma-
guinas, herramientas y otros elemen-
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ATECHE gmena,

tox d2 3w area dumiate la época de re-
ceS0 escolar.

11 - Controlar al finalizar cada ano esco-
iar, con las respectivas constancias, 1a
actualizacién del inventario de las exis
tencias de lcs talleres y dar cuenta a
la Direccion de los bienes gue deben
ser dados de baja.

12 - Colaborar con la Direccion del perfec-
to funcionamiento del servicio de in-
cendio. B

13 - Ser responsable del perfecto funciona-
miento del servicio de incendio.

14 - Intervenir —cuando corresponda— jun
tamente con los Maestros de Ensefian-
za Practica y Jefe de Seccibn, en los
llamados a licitacién para la adquisi-
cion de materailes y utiles destinados
al establecimiento. :

Prohibiciones:

16 - Permitir que se efectiien en los Talle-
res trabajos de cualquier naturaleza
sin la “Orden de Trabajo” correspon-
diente.

16 - Permitir que se retiren del estableci-
miento maquinas, herramientas o ma-
teriales pertenecientes gl mismo, sin la
autorizacion superior correspondiente.

17 - Autorizar a trabajar dentro del Taller
a personas ajenas al establecimiento.

18 - Autorizar al personal la realizacién de
trabajos particulares, aun fuera del
horario de labor o en época de vaca-
‘ciones.

18 - Conceder salidas anticipadas al perso-
nal a su cargo, como asi también mo-
dificar sus horarios o situaciones de
rey}sta sin autorizacién de la Direc~
ccion.

20 ~ Dar lecciones particulares a alumnos
que pertenezcan a escuelas dependien-
tes de la Direccion de Educacidn Me-
dia y Superior.

—Del Maestro de Ensenanza
Practica Jefe de Seceion

Articulo 129).- Es responsabilidad del
Maestro de Ensefianza Practica Jefe de Sec
cion organizar, orientar, asesorar, coordinar
supervisar y evaluar el desarrollo de la en-
sefianza y trabajos de produccién o cone-
x0s, asignados a las respectivas secciones
de Taller.

Scn sus obligaciones y atribuciones:

1 - Supervisar el cumplimiento del plan
anual de trabajos aprobados.

2 - Orientar y colaborar con los Maestros
de Ensenanza Practica en el dictado
de la tecnologia aplicada al Taller.

3 - Verificar que los Maestros de Ense-
2anza Practica realicen un trabajo de
guia en el aprendizaje de los alumnos

T
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absteniéndose de intervenir en la e-
jecucion de los trabajos que éstos rea-
licen, salvo los casos en que la excesi-
va especializacion o dificultosa opera-
cion asi lo requiera.

4 - Controlar que los alumnos realicen las
tareas practicas previstas, adecuando-
las al orden, método y procedimiento
profesional que resulte mas efectivo
para el mejor éxito de la ensehanza,

5 - Controlar que las “Tarjetas de Traba-
jo” que lleva cada alumno, cumplan

‘la finalidad de autocontrol de su ac-

tividad en el Taller y de los materiales

de uso.

Conservar y hacer conservar en perfec

to estado de uso, seguridad y eficien-

cia, todos los elementos de su seccién.

Impartir directivas s los Maestros de

Ensenanza Practica a los efectos que

efectuen clases explicativas a los a-

lumnos sobre mantencién de materia-

les' y elementos propios de taller

Asesorar al ‘Jefe de Ensefianza Practi-

ca, cuando éste lo requiera sobre can-

tidad,  caracteristica y calidad de los
materiales que se necesitan o reciban.

Mantener al dia el inventario de todos

los elementos que componen la Sec-

cién a su cargo.

Observar que el personal a sus orde-

nes cumpla con los deberes que su fun

clon exige.

Controlar la asistencia y disciplina dia

ria de los alumnos que concurren a

su seccidn.
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Prohibiciones:

12 - Permitir la realizacidén, en la Seccién
a su cargo, de trabajos que no estén
ordenados por escrito.

13 - Retirar o autorizar el retiro de la Es-
cuela, de maquinas, herramientas, ele-
mentos 0 materiales pertenecientes a
la misma, sin disposicién superior,

14 - Dar lecciones particulares a alumnos
que pertenezcan a escuelas dependien-
tes de la Direccidén de Educaciéon Me-
dia y Superior.

~—Del Maestro de Ensefianza
Practica (MEP)

Articulo 13°).- Es responsabilidad del
Maestro de Ensefianza Practica desempediar
eficaz y lealmente las funciones inherentes
a su cargo, procurando su permanente per-
feccionamiento profesional técnico-docente.

Son sus obligaciones y atribuciones:

1 - Impartir la ensefianza de conformidad
con los planes y programuas vigenrtes,
2 - No intervenir en la realizacion de los
trabajos de los alumnos, salvo que asi
lo exija la caracteristica de los mismos
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10 -

11 -

o de la maquina, util o instrumental
a utilizar.

Colaborar en el mantenimiento del or
den y la disciplina dentro de un am-
biente de respetuosa cortesia.
Evaluar en forma periédica el desa-
rrolio de las tareas planificadas y tra-
bajos a su cargo, a los fines de Ir a-
justando su labor en procura de su
mas alto rendimiento.

Asesorar cuando la Superioridad lo re
quiera, sobre cantidad, calidad y carac
teristica de los materiales que se ne-
cesitan o reciban.

Realizar personalmente, cuando no tu
viera alummnos a su cargo, los trabajos
que con especial indicacién en tal sen-
tido fueran ordenados por la Direc-
cién.,

Informar de inmediato al Jefe de Bec
cion y tomar las medidas conducentes
a su solucién, sobre cualguier pérdida
rotura, deterioro de los elementos en
uso, elevando posteriormente un in-
forme por escrito.

Confecclonar todos los planes y copias
necesarias para el uso de los talleres
de la escuela, asesorar al personal de
talleres en su interpretacién y colabo-
rar en la formacién de los cémputos
y/0 presupuestos relativos a los mis-
mos.

Colaborar con el Jefe de Ensefianza
Practica en todos los trabajos y pro-
yectos que se preparen en la Oficina
Técnica,

Colaborar en la preparacién de ios pla
nes de trabajos practicos que se ele-
ven anualmente a‘la SBuperioridad.
Observar que todos los elementos de
Taller, y particularmente los que es-
tdn a su cargo, se encuentren en 6p-
timas condiciones.

Prohibiciones:

12 -

13 -

14 -

Realizar o permitir realizar a los a-
lummnos a su cargo trabajos que no
tengan la respectiva orden de trabajo.
Retirar o autorizar el retiro de la es-
cuela, de maquinas, herramientas, ele
mentos o materiales pertenecientes a
Ja Seccidn.

Par lecciones particulares a alumnos
aue pertenezcan a escuelas dependien-
tes de la Direccion de Educacion Madia
y Superior.

—Del Jefe de Laboratorio
Articulo 14°).- El Jefe de Laboratorio es
el responsable de los laboratorios, gabinetes

y de

todos los materiales modelos, aparatos,

instrumentos, etcétera, con que estén do-
tados. como también de la eficacia de su
funcionamiento en las clases practicas

Son sus obligaciones y atribuciones:

1 -

Organizar antes de iniciar el periodo
escolar, de acuerdo con el Regente y/o
Jefe General de Ensefianza Practica
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el horario de clases practicas de labo-
ratorio.

Ordenar la tarea del personal estable
de los laboratorios o del transitorio
gque acompane al profesor en sus cla-
ses experimentales, y disponer todo lo
Nnec2sar.0 para icgrar ¢, eiliciz dosa-
rrollo de las mismas.

Velar por el orden y la disciplina en
los laboratorios mientras se desarro-
llen las actividades, informando sobre
lag novedades que se produzcan.
Conservar y hacer conservar en per-
fecto estado de uso, seguridad y efi-
ciencia, todos los elementos & su car-
go muebles, utiles, maquinas, herra-
mientas, etcétera.

Mantener al dia el inventario de to-
dos los elementos que constituyen el
o los laboratorios y gabinete a su car-
gO.

Hacer cumplir al personal a sus 6rde-
nes los deberes que su funclén exige
debiendo informar por escrito a su
superior jerdarquico cualquier deficien-
cia, ya sea en orden de conducta, com
petencia, eficiencia, o daedicacién al tra
bajo.

Cuando se produzca la rotura de un
aparato, instrumento mueble o util de
gabinete o laboratorio, o inutilizacién
de reactivos, muestras, drogas de dis-
tintos tipos, etc., procederd a practi-
car la correspondiente investigacion, a
fin de determinar si lo ocurrido es con
secuencia del trabajo normal ¢ no. Si
fuera consecuencia del trabajo habi-
tual dara la baja al elemento en la
forma reglamentaria. Si la rotura fue-
se por negligencia o intencional. dara
cusnta por escrito en forma inmediata
a la Superioridad para que se disponga
la actuacidén correspondiente.

Prever y solicitar la reposicién y re-
faceion  —cuando corresponda— del
material indispensable para la reali-
zacion de las diversas practicas, y dar
opinién sobre las diversas practicas, y
calidad de los elementos cuya compra
se solicite para laboratorios y gabine-
tes.

Formular, a la Superioridad, el pedido
de elementos: maquinas, instrumentos
y materiales, que resuiten indispensa-
bles para el proximo curso escolar, de
tallando cantidad, calidad, mecidas y
costos aproximados.

Prohibiciones:
10 - Realizar o permitir realizar en los la-

boratorios trabajos o experiencias no
ordenadas por escrito 0 que no corres
pondan al desarrollo de las tareas pla
nificadas.

11 - Utilizar los elementos y/o materiales

de laboratorios y/o gabinete con fines
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distintos a los fijados por el estableci-
miento. e :

12 - Dar lecciones particulares a alumnos
que pertenezcan a escuelas dependien
tes de la Direccion de Educacién Me-
dia y Superior.

—Del Ayudante Técnico de

Frabajos Practicos (ATTP)

Articulo 15%).- Es responsabilidad de los
Ayudantes Técnicos de Trabajos Practicos
colaborar con los docentes en las clases ex
perimentales y/o clases practicas.

Son sus obligaciones y atribuciones:

1 - Preparar y manejar el material nece-
sario para el desarrollo de las clases y
orientar a los alumnos, individual o
grupamente, en la realizacion de los
trabajos practicos. .

2 - Informar de inmediato al Supervisor
sobre sustraceién, pérdida o rotura o
inutilizacién del material.
Realizar dentro de su horario de tra-
bajo toda clase de apoyo docente que
le asigne al Director/Rector.
Elevar a su superior inmediato, al tér
mino del afio lectivo, o en el momen-
to en que le fuera solicitado, un in-
forme sobre la labor a su cargo, en la
que ademas de proponer las medidas
para mejorarla, consignard los traba-
jos efectuados.

Prohibiciones:

5 - Realizar trabajos o experiencias no dis
puestas por su superior.

6 - Asumir la responsabilidad y direccidon
de la parte tedrica de la asignatura,
que es de exclusiva competencia del
profesor, salvo tareas ordenadas es-
pecialmente por Direccion.

7 - Dar lecciones particulares a alumnos
que pertenezcan a escuelas dependien-
tes de la Direccién de Educacién Me-
dia y Superior.

—Del Jefe de Preceptores

Articulo 16°).- E] Jefe de Preceptores es
el responsable del orden y de la discipli-
na de los aumnos; y encargado de dirigir
y coordinar a tarea el cuerpo de preceptores
de acuerdo con las prescripciones reglamen
tarias.

Son sus obligaciones y atribuciones:

1 - Disponer la distribucién de las tareas
entre los integrantes de! cuerpo de
Preceptores, de tal forma de obtener el
maximo rendimiento de los mismos, de
acuerdo con las funciones que les com
peten.

2 - Colaborar, con la Secretaria del esta-
blecimiento, en los aspectos que de a-
cuerdo con las caracteristicas de la
informacion le sea requerida.

3 - Elaborar informes periédicos y anuales

relacionados con el funcionamiento de!

(= /- ]

de los trabajadores

£n defensade 12

ESCUELA PUBLICA, En defensa de NO a la MEGAMINERIA
POPULARY les Trabajadores  En defensa del AGUA,
DEMOCRATICA. de la Educacién. el TERRITORIO y la VIDA.

i | X

cuerpo de Preceptores.

Hacer cumplir las directivas de las au
togidades del establecimiento, siendo
responsable de todo lo atinente a la
actividad que le compete.

Presentar diariamente al superior in-
formacidén sobre las novedades que se
hubiesen producido, asi como de asis-
tencia, Inasistencia o faltas de puntua-
lidad del personal y/o alumnos.
Informar detallada y objetivamente
los pedidos de sanciones solicitadas pa
ra los alumnos y elevarlos al Supe-
rior.

Asegurar la notificacién inmediata a
los responsables de los alumnos sobre
la ausenecia, tardanza o indisciplina en
que éstos incurriesen,

Controlar el estricto cumplimiento del
comienzo y finalizacién de las clases
y duracion de los recreos.

—Del Subjefe de Preceptores

Articulo 179).- El Subjefe de Preceptores
actuara como auxiliar del Jefe de Precep-
tores, quien le fijard las tareas a realizar
cuando ambos se desempefien en el mismo
turno. Tendri las mismas funciones y obli-
gaciones que el Jefe de Preceptores, cuando
se desempeiie en turno distinto, o lo reem-
place transitoriamente.

~—De los Preceptores ‘

Articulo 189).- Es responsabilidad de los
preceptores mantener la disciplina escolar,
contribuyendo a formar el concepto de au-
todisciplina en el alumno.

Son sus obligaciones y atribuciones:

1 - Promover en los alumnos el sentido de
responsabilidad, el compaferismo, la
solidaridad, el respeto a las normas
que rigen la vida escolar y el espiritu
de autodisciplina. Asumir y orientar la
educacidon asistematica del grupo in-
centivando sus iniciativas y procuran-
do sus realizaciones personales,
Acentuar mediante su funcién, una
relacion estrecha con el alumno gque
posibilite la obtencion de los logros de
conducta deseados,

Asistir a cursos de perfeccionamiento
y actualizacién afines con sus fun-
ciones.

Informar diariamente sobre todo io re
lacionado con su actividad.

Verificar el estado de aseo de las zu-
las y de su mobiliario, antes de comen
zar las clases y al término de las mis-
mas.

Permanecer a cargo de los alumnos
hasta la llegada del profesor y atlen-
derlos en caso de ausencia de éste.
Comunicar al Superior los casos de in-
disciplina que se produzcan.

Llevar diariamente el registro de a-
sistencia de los alumnos y reallzar al
concluir el mes los resumenes corres-
pondientes.
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9 - Elaborar los documentos sobre 1a ac-
tuacién escolar de los alumnos, que en
via el éstablecimiento a sus responsa-
bles. : :

10 - Informar a los alumnos sobre las nor
mas que rigen la actividad escolar.

11 - Efectuar las tareas que le asigne la
Direccion de acuerdo con las nece-
sidades internas del establecimiento.

B - Del Personal Administrative
—Del Tesorero

Articulo 199).- Es responsabilidad del Te-
sorero asistir al Director/Rector en las ac-
tividades de indole financiero contable.

Son sus obligaciones y atribuciones:

.} - Supervisar las tareas del personal de
su dependencia.

2 - Suscribir con el Director/Rector los
documentos que se originen en la de-
pendencia & su cargo.

3 - Custodiar =l archivo de los documen-
tos de la Tesorerfa.

4 - Controlar la inversién de las partidas
asignadas al ‘establecimiento.

5 - Mantener actualizado el inventario ge
neral del establecimiento y tramitar
una vez al afio las altas y bajas de los
bienes patrimoniales.

68 - Efectuar ld liguidacién de haberes del
personal y las rendiclones correspon-
pondientes en las fechas fijadas por la
Superioridad. '

7 - Confecclonar la documentacién nece-
saria para los gastos e inversiones.

—Del Protesorero

Articulo 20°).- El Protesorero actuara co
mo auxiliar del 'Tesorero de acuerdo con
la distribucién de obligaciones que, esta-
blezca el Director/Rector. Reemplazaré al
Tesorero en caso de renuncia o licencia.

—Del Personal Administrativo Auxiliar

Articulo 219).- Es responsabilidad del per
sonal administrativo auxiliar ejecutar ta-
reas administrativas, de apoyo a los direc-
tivos y personal jerdrquico del estableci-
miento.

Son sus obligaciones y atribuciones:

1 - Ejecutar las ordenes gque reciba de su
jefe inmediato o de la Direccidn/Rec-
toria.

2 - Guardar reserva sobre tramite de a-
suntos a su cargc.

3 - Conservar en buen estado sus ttiles e
implementos de trabajo, como asimis-
mo adecuar su indumentaria de acuer
do con lo gue resuelva Direccién,

4 - Colocar sus iniciales de pufio y letra,
en todo escrito en que intervenga.

5 - Evitar toda Innecesaria o deficiente
tramitacién de las actuaciones o tra-
bajos en que intervenga, siendo respon
sable, si por negligencia, diera lugar a
tales hechos.

6 - Informar a su Superior de toda nove-
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dad o hecho anormal inmediatamente
de tomar conocimiento del mismo.

# - Entregar o facilitar expedientes solo
coh la expresa autorizacién de la Su-
perioridad. -

C - Del Personal de Servicio

Articulo 22°).- Es responsabilidad de los
ordenanzas y/o porteros de la escuela man-
tener en condlicines higiénicas el edificio

-escolar y los bienes existentes en el mismo,

Son sus obligaciones:
1 - Cuidar el aseo de las distintas depen-
dencias del establecimiento con ante-

rioridad a la iniciaclon de ias tareas

docentes y administrativas.

2 - Desarrollar todas las tareas propias de
distribucién del trabajo que disponga
su cargo conforme con las Ordenes y
la autoridad respectiva.

3 - Realizar los trabajos periddicos de a-
condicionamiento e higiene general de
sillas, escaleras, bdfios, laboratorios, ga
binetes, aceras, ventanas, etcétera.

4 - Prestar servicio de caracter extraor-
dinario, cuando sea indispensable, por
celebraciones, actos piublicos, reuniones
examenes, exposiciones, etcétera.

5 - Realizar tareas auxiliares relativas a
la recepcion, transporte y distribucién
de correspondencia, expedientes, ac-
tuaciones y similares, dentro y fuers
de la Reparticion:

-— CAPITULO IV —
D - DE LOS ORGANISMOS DE APOYO
Y/0 ASESORAMIENTO

DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 23°).— El Consejo Consultivo es
el responsable de asesorar al Direcior/Rec-
tor en los asuntos de interés practico y di-
recto para la vida de la escuela {aspecto
didactico y de organizacién escolar), corres-
pondiendo la decisién final al Director/
Rector.

Articulo 24°).— Estara integrado por el
Director/Rector del establecimiento, Vice-
director/Vicerrector, Regente, Jefe General
de Ensenanza Practica y Jefe de Departa-
mento Jde Materias Afines.

Sera convocado total o parcialmente por
el Director/Rector en toda oportunidad que
éste juzgue necesario; o a solicitud de uno
0 varios de sus miembros, previa acepta-
cion del Director/Rector. S¢ reunira en
horario extraescolar y la asistencia es obli-
gatoria para los miembros gue la com-
ponen.

Son sus funciones:

1 — Colaborar con e] Director/Rector en
la elaboracion de un diagnostice de
situacion regerido a: niveles de ren-
dimiento, aspiracionss de los alumnos
objetivos institucionales y del Plan de
Estudio, condiciones de funcionamien-
tp, neczsidades.y tareas comunitarias
v recursos disponibles.
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Decreto N 1605/82

Adoptanse normas de Gobierno Escolar para los
Establecimientos de Nivel Medio dependientes de la
Direccion de Educacion Media y Superior

PODER EJECUTIVO: Addptanse normas de Gobierno Escolar
para los Establecimientos de Nivel Medio dependientes
de la Direccion de Educacion Media y Superior.

Rawson, 23 de diciembre de 1982
VISTO:

El Expediente N 3636-G-82; y
CONSIDERANDO:

Que es necesario adoptar normas de gobierno escolar en los establecimientos de Nivel Medio
dependientes de la Direcciéon de Educaciéon Media y Superior, referidas a organizacion, jerarquia
funcional y de dependencia; atribuciones y prohibiciones del personal, de los organismos de apoyo
y sobre registros, estadisticas y archivo;

Que la adopcién de normas permitira un manejo dinamico y econémico de las escuelas de Ensefian-
za Media;

Que en los aspectos no normados se continuard aplicando los reglamentos de la Direcciéon Nacional
de Educacién Media y Superior y Consejo Nacional de Educacién Técnica;

POR ELLO:
El Gobernador de la Provincia del Chubut
DECRETA:

Articulo 12.- Adéptanse las normas de gobierno escolar referidas organizacién, relaciones de
jerarquia funcional y de dependencia; atribuciones y prohibiciones del personal, de los organismos
de apoyo y sobre registros, estadisticas y archivo, para los establecimientos de Nivel Medio depen-
dientes de la Direccién de Educacién Media y Superior de acuerdo con el detalle que figura como
Anexo | y forma parte integrante del presente Decreto.

Articulo 2e.- Supletoriamente y en los aspectos no normados por el presente Decreto, se aplicaran
los reglamentos de la Direcciéon Nacional de Educacidon Media y Superior y del Consejo Nacional de
Educacion Técnica.

Articulo 32.- Derdgase el Articulo 1° del Decreto 78/78.

Articulo 42.- Refrendara el presente Decreto el Sefior Ministro Secretario de Estado en el Departa-
mento de Gobierno, Educacién y Justicia.

Articulo 5¢.- Registrese, comuniquese, dése al Boletin Oficial y, cumplido, archivese.

Niceto Echauri Ayerra - Dr. Ramdn Antonio Monje
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ANEXO

CAPITULO I: Disposiciones Generales de Organi-
zacién Funcional de los establecimientos.

CAPITULO II: Las relaciones de jerarquia fun-
cional de dependencia en el nivel del estableci-
miento escolar.

CAPITULO IlI: Atribuciones y prohibiciones del
personal.

A - Del personal docente.
B - Del personal administrativo.

C - Del personal de servicio.
CAPITULO IV: De los organismos de apoyo.
CAPITULO V: Registros, estadisticas y archivo.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES DE
ORGANIZACION FUNCIONAL
DE LOS ESTABLECIMIENTOS

Articulo 12.- Los establecimientos de nivel medio
son unidades educativas con jurisdiccién y com-
petencia para resolver las situaciones derivadas
de su actividad sobre la base de normas dadas
por esta reglamentacion y de toda otra incluida
en la legislacién provincial a través de Decretos,
Resoluciones, Disposiciones.

Articulo 22.- El horario de labor diaria del per-
sonal docente y administrativo que revista por
regimenes de cargos, se regira de acuerdo con
las siguientes normas:

a) Personal Directivo: Para las escuelas con
un solo turno de clases, el que corresponde
integramente a su funcionamiento; en las
escuelas con mas de un turno, el personal
directivo, Director/Rector, Viicedirector/Vi-
cerrector, Regente distribuira sus tareas en
distintos turnos.

b) SecretarioyProsecretario:Elcorrespondien-
teaunturno completodistinto paraambos. EL
secretario lo hara en el turno que cumpla el
Director.

c) Jefe de Preceptores, Subjefe de Preceptores
vy Preceptores: El correspondiente a un turno
completo.

d) Bibliotecario: El correspondiente a un turno
completo.
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e) Jefe General de Ensefianza Practica: Para la
escuela de un solo turno, el que corresponda
integramente a su funcionamiento; para las
escuelas con mas de un turno desarrollara el
horario que le corresponda, no menor de 25
horas reloj semanales.

f) Jefe de Laboratorios: EL correspondiente un
turno completo.

g) Maestro de Enseiianza Practica Jefe de Sec-
cién; Maestro de Enseiianza Practica: El co-
rrespondiente a un turno completo, debiendo
cumplir un horario minimo de 18 horas-reloj
y un maximo de 23 horas-reloj semanal.

h) Ayudante Técnico de Trabajos Practicos:
18 horas-reloj, que pueden incrementarse
hasta un maximo de 23, en el turno corres-
pondiente, semanal.

i) Tesorero y Protesorero: La cantidad de ho-
ras que fija la Administracién Publica Provin-
cial que cumplird conforme con el régimen
horario adoptado por el establecimiento.

El tesorero debera cumplir sus tareas en el
horario que se desempefia el Director/Rec-
tor, atendiendo también a la necesidad del
funcionamiento de la Tesoreria en el horario
bancario.

j) Personal de Servicios: La cantidad de horas
fijada por la Administracién Pdblica Provin-
cial, que se cumplird conforme con el régimen
horario adoptado por el establecimiento.

CAPITULO 2
LAS RELACIONES DE
JERARQUIA FUNCIONAL Y DE
DEPENDENCIA EN EL NIVEL DEL
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR

Articulo 32.- Las relaciones de jerarquia funcio-
naly de dependencia en el establecimiento esco-
lar son las siguientes:

a) Profesor, Regente, Vicedirector/Vicerrector,
Director/Rector.

b) Prosecretario, Secretario, Vicedirector/Vice-
rrector, Director/Rector.

c) Bibliotecario, Regente, Vicedirector/Vice-

rrector, Director/Rector.

d) Maestro de Ensefianza Préactica; Maestro de
Ensefianza Practica Jefe de Seccién, Jefe Ge-
neral de Ensefianza Practica, Vicedirector/
Vicerrector, Director/Rector.
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e) Ayudante Técnico de Trabajos Practicos, Jefe
de Laboratorio, Regente, Vicedirector/Vice-
rrector, Director/Rector.

f) Preceptor, Subjefe de Preceptores, Jefe de
Preceptores, Regente, Vicedirector/Vicerrec-
tor, Director/Rector.

g) Protesorero, Tesorero, Vicedirector/Vice-

rrector, Director/Rector.

h) Personal Administrativo auxiliar afectado
a Secretaria y/o Tesoreria, depende funcio-
nalmente del superior jerarquico correspon-
diente.

i) Personal de servicio, Prosecretario, Secreta-
rio, Vicedirector/Vicerrector, Director/Rector.

CAPITULO 1lI
ATRIBUCIONES Y PROHIBICIONES
DEL PERSONAL

A - Del Personal docente

Del Director/Rector

Articulo 4e.- El Director/Rector es el responsa-
ble de la accién educativa que desarrolla el esta-
blecimiento a su cargo.

Son sus obligaciones y atribuciones:

1. Conducir la unidad educativa a su cargo, de-
biendo para ello ejecutar acciones de planifi-
cacién, supervisiéon y evaluacion de la activi-
dad pedagégica y administrativa.

2. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de
la presente reglamentacién y las emanadas
de autoridad superior.

3. Resolver situaciones de fuerza mayor no
contempladas en las disposiciones vigentes;
en este caso debera comunicarlo inmediata-
mente al Superior.

4. Poner en posesion de sus cargos al personal
designado con caracter titular por autoridad
competente y dar el alta correspondiente.

5. Proponer al personal interino o suplente, de
acuerdo con las normas vigentes, dando el
alta correspondiente.

6. Establecer procedimientos tendientes a for-
mar un espiritu de cuerpo en el personal para
evitar actitudes y criterios distintos frente a
los alumnos.
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Convocar y presidir el Consejo Consultivo,
solicitando asesoramiento en aquellos asun-
tos reglamentarios cuya importancia lo re-
quieran.

Supervisar las reuniones de los Departamen-
tos de Materias Afines y controlar el cumpli-
miento de su plan de labor.

Supervisar las clases tedricas y practicas de-
jando constancia de su presencia en el Libro
de Temas y formulando la correspondiente
critica pedagoégica en el Cuaderno de Actua-
cion Profesional.

Llevar debida cuenta de la actualizacién y
perfeccionamiento del personal en cuader-
nos individuales.

Clasificar anualmente al personal.

Rechazar toda nota que no guarde el debido
decoro por su fondo o forma.

Solicitar al personal del establecimiento la
presentacién de la documentacién requeri-
da para ingresar a la Administracién Publica
asi como las actualizaciones de Declaracién
Juraday cambios de domicilio cuando la indi-
que la Superioridad o la autoridad escolar lo
crea conveniente.

Proyectar en caso de ser necesario los rea-
justes de la planta funcional.

Ejercer la potestad disciplinaria con respecto
al personal de acuerdo con las atribuciones
dadas al efecto.

Elevar con opinién fundada, cuando deba
intervenir el Superior, las notas, estudios o
sugerencias que presente el personal, rela-
cionadas con el mejoramiento del servicio.

Fomentar el desarrollo profesional del per-
sonal de la escuela.

Organizar con la participacién del Consejo
Consultivo el plan de trabajo anual.

Realizar reuniones de personal, totales o
parciales, en horario extraescolar, de acuer-
do con las pautas establecidas, para tratar
problemas vinculados con la unidad escolar.

Celebrar reuniones con los padres, para in-
formar sobre la marcha del establecimientoy
dialogar sobre problemas de interés comun.

Adoptar las medidas que conduzcan al es-
tricto cumplimiento de las normas emana-
das de la superioridad y a la buena marcha
del establecimiento.
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22. Expedir los informes y suministrar los datos
que sean requeridos, dentro de los plazos que
establezca la autoridad competente.

23. Autorizar con su firma los boletines de cali-
ficaciones de los alumnos y toda otra docu-
mentacién del establecimiento.

24. Velar por la conservacion e higiene del edifi-
cio, mobiliario y material de ensefianza.

25. Recibir o entregar la escuela bajo inventa-
rio, utilizando las planillas destinadas a esos
fines.

26. Permanecer en el establecimiento durante
un turno completo; en caso de que la escuela
tuviera dos turnos o mas, distribuira los mis-
mos entre el personal directivo.

Prohibiciones:

27. Habilitar cursos, divisiones o especialidades
sin previa autorizacion de sus superiores,
incurriendo en responsabilidad patrimonial.

28. Autorizar la distribucién entre el personal y
alumnos de publicaciones que no respondan
a fines escolares.

29. Disponer la matriculacién de alumnos que
no rednan los requisitos reglamentarios.

30. Extender certificados analiticos que no se
ajusten a las disposiciones vigentes.

31. Dar lecciones particulares a alumnos que
pertenezcan a escuelas dependientes de la
Direccién de Educacion Media y Superior.

Del Vicedirector/Vicerrector

Articulo 5¢.- El Vicedirector/Vicerrector es res-
ponsable de colaborar con el Director/Rector, en
el gobierno y supervision del establecimiento.

Son sus obligaciones y atribuciones:

1. Reemplazar al Director/Rector en caso de ur-
gencia.

2. Cumplir fielmente las directivas dadas por el
Director/Rector.

3. Proponer al Director/Rector de la escuela las
medidas que considere convenientes, técni-
cas y administrativas, como resultado de sus
observaciones.

4. Colaborar con el Director/Rector en la super-
vision de las clases tedricas y practicas de-
jando constancia de su presencia en el Libro
de Temas y formulando la correspondiente
critica pedagdégica en el Cuaderno de Actua-
cion Profesional.
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5. Colaborar con el Director/Rector en la con-
ceptualizacién del personal que se desempe-
fia en su turno.

6. Controlar el cumplimiento de las sanciones
disciplinarias aplicadas a los alumnos.

7. Colaborar en el asesoramiento y supervisién
de las actividades de los Departamentos de
Materias Afines y en toda otra actividad que
el Director/Rector crea conveniente.

8. Coordinar la ejecucion de las actividades de
los Departamentos de Materias Afines.

9. Integrar el Consejo Consultivo y las comisio-
nes que determine la Direccién.

10. Elevar al Director/Rector el Parte Diario
General.

Prohibiciones:

11. Le queda prohibido lo establecido en este
orden para el Director.

Del Regente

Articulo 62.- El regente es el responsable de
orientar, supervisar y evaluar el curriculum
vigente, coordinando acciones con los Jefes de
Departamentos de Materias Afines; la labor de
preceptoria; las relaciones escuela-hogar.

Son sus obligaciones y atribuciones:

1. Orientar, supervisar y evaluar el contenido
de los planes y programas de estudio, las
actividades complementarias y las de inte-
gracion cultural.

2. Establecer estrecha relacién con los padres
de los alumnos para lograr la consolidacién
del vinculo permanente entre escuela-hogar.

3. Controlaryorientar laaplicacién del régimen
de calificaciones, examenes y promociones.

4. Integrar el Consejo Consultivo y las Comisio-
nes que determine la Direccién.

5. Supervisar y orientar las actividades de
Preceptoria.

6. Evaluar el desarrollo de las actividades
docentes y administrativas a su cargo.

7. Colaborar con el Vicedirector/Vicerrector en
la confeccién de horarios de clases, gabine-
tes, laboratorios, reuniones de profesores y
toda actividad que éste solicitase.

8. Asegurar que el personal docente y admi-
nistrativo desarrolla sus actividades en un
clima de colaboracién y armonia.
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9. Supervisar la preparacién, recepcién, orde-
namiento y conservacion de las libretas de
calificaciones de cada término lectivo.

10. Supervisar la preparaciéon de las listas de
alumnos para rendir examenes.

11. Cumplir las funciones que le fueron asig-
nadas por el Director/Rector en caso de no
existir en el establecimiento el cargo de Vi-
cedirector/Vicerrector, o éste se halle sin cu-
brir, y en toda tarea que le asigne.

Prohibiciones:

12. Le queda prohibido lo establecido en este or-
den para el Director.

Del Profesor

Articulo 7¢.- El profesor es el responsable de
conducir el proceso de aprendizaje digna vy efi-
cazmente, manteniendo un trato respetuoso con
las autoridades, colegas, preceptores y alumnos.

Son sus obligaciones y atribuciones:

1. Despertar y acrecentar en los alumnos el
amor a la patria, el acatamiento a la Cons-
titucién Nacional y Leyes dictadas en conse-
cuencia, la defensa de los derechos sobera-
nos sobre el Territorio Nacional y el respeto
por la tradicién nacional y el patrimonio cul-
tural de los argentinos.

2. Asistir puntualmente a sus obligaciones v,
de tener para ello impedimento, comunicarlo
anticipadamente a la Direccién/Rectoria.

3. Seleccionar los temas para desarrollar en
la/s asignatura/s a su cargo.

4. Elaborar y presentar las planificaciones
anuales y trimestrales de curso al Jefe de De-
partamento, para posterior elevacién a Di-
reccién/Rectoria.

5. Presentar al Jefe de Departamento toda ini-
ciativa que considera de interés referida al
tratamiento de la asignatura o al mejora-
miento de la marcha del establecimiento.

6. Colaborar en el mantenimiento del orden y
de la disciplina en el establecimiento y con-
servarlos en su clase bajo su Gnica responsa-
bilidad.

7. Asistir obligatoriamente a las reuniones del
respectivo departamento de Materias Afinesy
a toda reunién convocada por la Superioridad.

8. Procurar la actualizaciéon de su tarea docente.
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9. Dictar las conferencias, clases especiales y
pronunciar los discursos que les encomien-
den; hacer reconocer al Director/rector anti-
cipadamente su contenido para que de con-
formidad, y entregar los correspondientes
textos para su archivo.

10. Asentar en el Libro de Temas en oportunidad
de cada clase, el contenido por desarrollar y
toda otra informacion requerida.

11. Registrar en una libreta autorizada por Di-
reccion las calificaciones obtenidas por los
alumnos.

12. Presentar en término, sin enmiendas o ras-
paduras no salvadas, las planillas de califi-
caciones de los alumnos.

13. Integrar las mesas examinadoras.

14. Informar a la Direccién/Rectoria acerca del
desenvolvimiento escolar de los alumnos
para notificacion de padres, tutores o encar-
gados.

15. Informar a la Direccién/Rectoria cuando
exista entre el docente y alumnos a su cargo,
parentesco, dentro del cuarto grado de con-
sanguinidad o segundo de afinidad, o cuan-
do existan razones de caracter ético privado
que puedan perturbar el normal desarrollo
del proceso ensefanza-aprendizaje.

Prohibiciones:

16. Calificar a los alumnos sobre contenidos que
no hayan sido previamente desarrollados en
clase.

17. Dar por concluida la clase antes de su térmi-
no, salvo enfermedad o causa que el Direc-
tor/Rector considere de excepcioén.

18. Delegar la clase a su cargo en los ayudantes
o preceptores.

19. Retirar del establecimiento las libretas de
calificaciones.

20. Dar lecciones particulares a alumnos de es-
tablecimientos dependientes de la Direccién
de Educaciéon Media y Superior.

Del Secretario

Articulo 82.- El Secretario es responsable de or-
ganizar y controlar las actividades administrati-
vas del establecimiento.

Son sus obligaciones y atribuciones:

1. Recibir, clasificar y distribuir la documen-
tacion destinada al establecimiento segun
corresponda.
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2. Registrar en el Libro de Entradas y Salidas,
toda documentacién que la escuela reciba
o emita.

3. Asesorar al Director en los asuntos adminis-
trativos y refrendar con su firma todos los do-
cumentos que emanen del establecimiento.

4. Realizar trabajos de estadisticas y llevar los
legajos de los alumnos y del personal del
establecimiento.

5. Colaborar con la Direccién en la elaboracion
de la Memoria Anual.

6. Asesorar al personal docente en cuestiones
administrativas.

Distribuir las tareas del personal de Servicio.

8. Proponer y coejecutar las operaciones con-
tables y patrimoniales del establecimiento
cuando asi correspondiera.

9. Guardar reserva de la actividad que le
compete.

10. Llevar y custodiar el archivo de los documen-
tos pertenecientes al establecimiento, asi
como el control y uso de los sellos del mismo.

11. Comunicar a la tesoreria del establecimiento
todo movimiento de personal o descuento de
haberes que se hubiere producido.

12. Ejecutar actividades contables cuando el es-
tablecimiento no contara con Tesorero.

13. Confeccionar las solicitudes de matricula,
los permisos de examenes libres, actas vo-
lantes, certificados de estudios y diplomas.

14. Registrar en el Libro Matriz los datos perso-
nales y las calificaciones de los alumnos.

15. Ser responsable del perfecto funcionamiento
del servicio de incendio, cuando en el esta-
blecimiento no haya Jefe General de Ense-
fianza Practica.

16. Efectuar toda tarea que le asigne Direccién/
Rectoria de acuerdo con las necesidades in-
ternas del establecimiento.

Del Prosecretario

Articulo 92.- Actuard como auxiliar del Secreta-
rio de acuerdo con la distribucién de las obliga-
ciones que establezca el Director/Rector.

Del Bibliotecario

Articulo 102.- Realizara tareas de ordenamien-
to y entrega de libros, formacién de ficheros y
orientacién de los lectores.
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Son sus obligaciones y atribuciones:

1. Incentivar en los alumnos el uso de la Bi-
blioteca como forma de ampliar la labor
educativa.

2. Fomentar los habitos de lectura y consulta
bibliografica.

3. Efectuar exposiciones de libros, divulgacién
de bibliografia especializada y actualizacion
e intercambio de material existente.

4. Llevar uninventario actualizado del material
de la biblioteca escolar.

5. Confeccionar los ficheros, catalogos, regis-
tros y estadisticas propias de la organizacién
bibliotecolégica.

6. Custodiar los bienes de la biblioteca, asi
como velar por su conservacién y orden.

7. Preparar el plan anual de necesidades, el
manejo de los ficheros, catalogos, y

8. Atender a los lectores y orientarlos en
asesorarlos acerca del caudal bibliografico
disponible.

9. Informar mensualmente al personal escolar
y alumnos sobre nuevas incorporaciones de
material bibliografico.

10. Proponer al Director/Rector un reglamento
de funcionamiento de biblioteca.

11. Atender el funcionamiento de los medios au-
diovisuales: grabadores, proyectores, televi-
sores, etcétera.

12. Efectuar las tareas que le asigne Direccién/
Rectoria de acuerdo con las necesidades in-
ternas del establecimiento.

Del Jefe General de Ensefanza Practica

Articulo 112.- Es responsabilidad del Jefe General
de Ensefianza Practica regir el funcionamiento
de la actividad de Taller.

Son sus obligaciones y atribuciones:

1. Coordinar con las autoridades del estable-
cimiento los procedimientos necesarios a
seguir, para que el desarrollo de las activi-
dades de Taller sea realizado en forma inte-
grada con las asignaturas de caracter teori-
co-técnicas, tedrico-practicas y actividades
complementarias.

2. Organizar y orientar las tareas de asesora-
miento y evaluacion del desarrollo especifi-
co de la labor educativa y de produccion de
Taller.
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10.

1.

12.

13.

14.

Supervisar y evaluar todas las tareas que
desarrollan en el Taller.

Coordinar y controlar las tareas de planea-
miento administrativo - contable y la ejecu-
cion de las actividades de Taller.

Velar por el cumplimiento de las directivas
impartidas a los Maestros de Ensefanza
Practica y alumnos.

Ser el nexo entre su area y las autoridades
del establecimiento.

Asumir directamente el control del trabajo
que se realice por cuenta de terceros, previa
presentacion de la orden de trabajo, firmada
por el Director, dando cumplimiento a los re-
caudos reglamentarios, técnicos y adminis-
trativos pertinentes.

Intervenir en la consideracién de las solici-
tudes de exencion de alumnos a la practica
de Taller; elevarlas a la autoridad respectiva,
verificar el cumplimiento de las tareas que
los alumnos declaran desempenar fuera del
establecimiento y requisitos que a tal efecto
deben satisfacer los interesados.

Preparar el Plan Anual de trabajos practicos
y de produccién con la colaboracién de los
respectivos Maestros de Ensefianza Practica,
Jefe de Seccién y/u Oficina Técnica y some-
terlo a consideracion del Director.

Adoptar antes de la finalizacién del periodo
escolar, las medidas necesarias para conser-
var las instalaciones, maquinas, herramien-
tas y otros elementos de su area durante la
época de receso escolar.

Controlar al finalizar cada afio escolar, con
las respectivas constancias, la actualizacién
del inventario de las existencias de los talle-
res y dar cuenta a la direccién de los bienes
que deben ser dados de baja.

Colaborar con la Direccién del perfecto fun-
cionamiento del servicio de incendio.

Ser responsable del perfecto funcionamiento
del servicio de incendio.

Intervenir -cuando corresponda- juntamen-
te con los Maestros de Ensefianza Practicay
Jefe de Seccién, en los llamados a licitacion
para la adquisicion de materiales y utiles
destinados al establecimiento.

Prohibiciones:

15.

Permitir que se efectden en los Talleres tra-
bajos de cualquier naturaleza sin la “Orden
de Trabajo” correspondiente.
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Permitir que se retiren del establecimiento
maquinas, herramientas o materiales perte-
necientes al mismo, sin la autorizacién supe-
rior correspondiente.

Autorizar a trabajar dentro del Taller a
personas ajenas al establecimiento.

. Autorizar al personal la realizacién de

trabajos particulares, aun fuera del horario
de labor o en época de vacaciones.

Conceder salidas anticipadas al personal a
su cargo, como asi también modificar sus
horarios o situaciones de revista sin autori-
zacion de la Direccioén.

Dar lecciones particulares a alumnos que
pertenezcan a escuelas dependientes de la
Direccién de Educaciéon Media y Superior.

Del Maestro de Enseiianza Practica
Jefe de Seccion

Articulo 12¢.- Es responsabilidad del Maestro de
Ensefianza Practica Jefe de Seccién organizar,
orientar, asesorar, coordinar, supervisar y eva-
luar el desarrollo de la ensefianza y trabajos de
produccién o conexos, asignados a las respecti-
vas secciones de Taller.

Son sus obligaciones y atribuciones:

1.

Supervisar el cumplimiento del plan anual de
trabajos aprobados.

Orientar y colaborar con los Maestros de
Ensefianza Practica en el dictado de la tecno-
logia aplicada al Taller.

Verificar que los Maestros de Ensefianza
Practica realicen un trabajo de guia en el
aprendizaje de los alumnos absteniéndose
de intervenir en la ejecucién de los trabajos
que éstos realicen, salvo los casos en que la
excesiva especializacién o dificultosa opera-
cién asi lo requiera.

Controlar que los alumnos realicen las
tareas practicas previstas, adecuandolas al
orden, método y procedimiento profesional
que resulte mas efectivo para el mejor éxito
de la ensefianza.

Controlar que las “Tarjetas de Trabajo” que
lleva cada alumno, cumplan la finalidad de
autocontrol de su actividad en el Taller y de
los materiales de uso.

Conservar y hacer conservar en perfecto es-
tado de uso, seguridad y eficiencia, todos los
elementos de su seccion.
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7. Impartir directivas a los Maestros de Ense-
fanza Practica a los efectos que efectiuen
clases explicativas a los alumnos sobre man-
tencién de materiales y elementos propios
de taller.

8. Asesorar al Jefe de Ensefianza Practica,
cuando éste lo requiera sobre cantidad, ca-
racteristica y calidad de los materiales que
se necesitan y reciban.

9. Mantener al dia el inventario de todos los
elementos que componen la Seccién a su
cargo.

10. Observar que el personal a sus ordenes
cumpla con los deberes que su funcién exige.

11. Controlar la asistencia y disciplina diaria de
los alumnos que concurren a su seccion.

Prohibiciones:

12. Permitir la realizacién, en la Seccién a su
cargo, de trabajos que no estén ordenados
por escrito.

13. Retirar o autorizar el retiro de la Escuela, de
maquinas, herramientas, elementos o mate-
riales pertenecientes a la misma, sin disposi-
cién superior.

14. Dar lecciones particulares a alumnos que
pertenezcan a escuelas dependientes de la
Direccion de Educacion Media y Superior.

Del Maestro de Ensenanza Practica
(MEP)

Articulo 132.- Es responsabilidad del Maestro En-
sefianza Practica desempefar eficaz y lealmente
las funciones inherentes a su cargo, procurando
su permanente perfeccionamiento profesional
técnico-docente.

Son sus obligaciones y atribuciones:

1. Impartir la enseflanza de conformidad con
los planes y programas vigentes.

2. No intervenir en la realizacién de los traba-
jos de los alumnos, salvo que asi lo exija la
caracteristica de los mismos o de la maqui-
na, util o instrumental a utilizar.

3. Colaborar en el mantenimiento del orden y
la disciplina dentro de un ambiente de respe-
tuosa cortesia.

4. Evaluar en forma periddica el desarrollo de
las tareas planificadas y trabajos a su cargo,
a los fines de ir ajustando su labor en procu-
ra de su mas alto rendimiento.
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5. Asesorar cuando la Superioridad lo requiera,
sobre cantidad, calidad y caracteristica de
los materiales que se necesitan o reciban.

6. Realizar personalmente, cuando no tuviera
alumnos a su cargo, los trabajos que con es-
pecial indicacién en tal sentido fueran orde-
nados por la Direccién.

7. Informar de inmediato al Jefe de Secciény to-
mar las medidas conducentes a su solucién,
sobre cualquier pérdida, rotura, deterioro de
los elementos en uso, elevando posterior-
mente un informe por escrito.

8. Confeccionar todos los planes y copias ne-
cesarias para el uso de los talleres de la es-
cuela, asesorar al personal de talleres en su
interpretacién y colaborar en la formacion
de los computos y/o presupuestos relativos
a los mismos.

9. Colaborar con el Jefe de Ensefianza Practica
en todos los trabajos y proyectos que se pre-
paren en la Oficina Técnica.

10. Colaborar en la preparacion de los planes de
trabajos practicos que se eleven anualmente
a la Superioridad.

11. Observar que todos los elementos de Taller,
y particularmente los que estan a su cargo,
se encuentren en éptimas condiciones.

Prohibiciones:

12. Realizar o permitir realizar a los alumnos a
su cargo trabajos que no tengan la respecti-
va orden de trabajo.

13. Retirar o autorizar el retiro de la escuela, de
maquinas, herramientas, elementos o mate-
riales pertenecientes a la Seccion.

14. Dar lecciones particulares a alumnos que
pertenezcan a escuelas dependientes de la
Direccién de Educaciéon Media y Superior.

Del Jefe de Laboratorio

Articulo 14¢2.- El Jefe de Laboratorio es el respon-
sable de los laboratorios, gabinetes y de todos
los materiales modelos, aparatos, instrumentos,
etcétera, con que estén dotados, como también
de la eficacia de su funcionamiento en las clases
practicas.

Son sus obligaciones y atribuciones:

1. Organizar antes de iniciar el periodo escolar,
de acuerdo con el Regente y/o Jefe General
de Ensefanza Practica el horario de clases
practicas de laboratorio.
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2. Ordenar la tarea del personal estable de los
laboratorios o del transitorio que acomparie
al profesor en sus clases experimentales, y
disponer todo lo necesario para lograr el efi-
caz desarrollo de las mismas.

3. Velar por el ordeny la disciplina en los labo-
ratorios mientras se desarrolla en las activi-
dades, informando sobre las novedades que
se produzcan.

4. Conservar y hacer conservar en perfecto es-
tado de uso, seguridad y eficiencia, todos los
elementos a su cargo: muebles, utiles, ma-
quinas, herramientas, etcétera.

5. Mantener al dia el inventario de todos los
elementos que constituyen el o los laborato-
rios y gabinetes a su cargo.

6. Hacer cumplir al personal a sus érdenes
los deberes que su funcién exige debiendo
informar por escrito a su superior jerarqui-
co cualquier deficiencia, ya sea en orden de
conducta, competencia, eficiencia, o dedica-
cién al trabajo.

7. Cuando se produzca la rotura de un apara-
to, instrumento mueble o util de gabinete
o laboratorio, o inutilizacién de reactivos,
muestras, drogas de distintos tipos, etc.,
procedera a practicar la correspondiente in-
vestigacion, a fin de determinar si lo ocurri-
do es consecuencia del trabajo normal o nho.
Si fuera consecuencia del trabajo habitual
dard la baja al elemento en la forma regla-
mentaria. Si la rotura fuese por negligencia o
intencional dara cuenta por escrito en forma
inmediata a la Superioridad para que se dis-
ponga la actuacién correspondiente.

8. Prever y solicitar la reposicién y refaccion
-cuando corresponda- del material indis-
pensable para la realizacién de las diversas
practicas, y dar opinién sobre las diversas
practicas, y calidad de los elementos cuya
compra se solicite para laboratorios y gabi-
netes.

9. Formular, a la Superioridad, el pedido de
elementos: maquinas, instrumentos y ma-
teriales, que resulten indispensables para el
préximo curso escolar, detallando cantidad,
calidad, medidas y costos aproximados.

Prohibiciones:

10. Realizar o permitir realizar en los laborato-
rios trabajos o experiencias no ordenadas
por escrito o que no correspondan al desa-
rrollo de las tareas planificadas.
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11. Utilizar los elementos y/o materiales de la-
boratorio y/o gabinete con fines distintos a
los fijados por el establecimiento.

12. Dar lecciones particulares a alumnos que
pertenezcan a escuelas dependientes de la
Direccion de Educacion Media y Superior.

Del Ayudante Técnico de Trabajos
Practicos (ATTP)

Articulo 152.- Es responsabilidad de los Ayudan-
tes Técnicos de Trabajos Practicos colaborar con
los docentes en las clases experimentales y/o
clases practicas.

Son sus obligaciones y atribuciones:

1. Preparar y manejar el material necesario
para el desarrollo de las clases y orientar a
los alumnos, individual o grupalmente, en la
realizacion de los trabajos practicos.

2. Informar de inmediato al Supervisor sobre
sustraccién, pérdida o rotura o inutilizacién
del material.

3. Realizar dentro de su horario de trabajo toda
clase de apoyo docente que le asigne al Di-
rector/Rector.

4. Elevar a su superior inmediato, al término
del afio lectivo, o en el momento en que le
fuera solicitado, un informe sobre la labor a
su cargo, en la que ademas de proponer las
medidas para mejorarla, consignara los tra-
bajos efectuados.

Prohibiciones:

5. Realizar trabajos o experiencias no dispues-
tas por su superior.

6. Asumir la responsabilidad y direccion de la
parte tedrica de la asignatura, que es de ex-
clusiva competencia del profesor, salvo ta-
reas ordenadas especialmente por Direccién.

Del Jefe de Preceptores:

Articulo 162.- El Jefe de Preceptores es respon-
sable del orden y de la disciplina de los alum-
nos; y encargado de dirigir y coordinar a tarea el
cuerpo de preceptores de acuerdo con las pres-
cripciones reglamentarias.

Son sus obligaciones y atribuciones:

1. Disponer la distribucion de las tareas entre
los integrantes del cuerpo de Preceptores, de
tal forma de obtener el maximo rendimiento
de los mismos, de acuerdo con las funciones
que le competen.
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2. Colaborar, con la Secretaria del estable-
cimiento, en los aspectos de acuerdo con
las caracteristicas de la informacién le sea
requerida.

3. Elaborar informes periédicos y anuales rela-
cionados con el funcionamiento del cuerpo
de Preceptores.

4. Hacer cumplir las directivas de las autorida-
des del establecimiento, siendo responsable
de todo lo atinente a la actividad que le com-
pete.

5. Presentar diariamente al superior informa-
cién sobre las novedades que se hubiesen
producido, asi como de asistencia, inasisten-
cia o faltas de puntualidad del personal y/o
alumnos.

6. Informar detallada y objetivamente los pedi-
dos de sanciones solicitadas para los alum-
nosy elevarlos al Superior.

7. Asegurar la notificacion inmediata a los res-
ponsables de los alumnos sobre la ausen-
cia, tardanza o indisciplina en que éstos in-
curriesen.

8. Controlar el estricto cumplimiento del co-
mienzo y finalizacién de las clases y dura-
cion de los recreos.

Del Subjefe de Preceptores

Articulo 172.- El Subjefe de Preceptores actua-
ra como auxiliar del Jefe de Preceptores, que le
fijara las tareas a realizar cuando ambos se
desempefan en el mismo turno. Tendrd las
mismas funciones y obligaciones que el Jefe de
Preceptores, cuando se desempefie en un turno
distinto, o lo reemplace transitoriamente.

De los Preceptores

Articulo 182.- Es responsabilidad de los precep-
tores mantener la disciplina escolar, contribu-
yvendo a formar el concepto de autodisciplina en
el alumno.

Son sus obligaciones y atribuciones:

1. Promover en los alumnos el sentido de res-
ponsabilidad, el compafierismo, la solida-
ridad, el respeto a las normas que rigen la
vida escolar y el espiritu de autodisciplina.
Asumir y orientar la educacion asistematica
del grupo incentivando sus iniciativas y pro-
curando sus realizaciones personales.
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2. Acentuar mediante su funcién, una relacién
estrecha con el alumno que posibilite la ob-
tencién de los logros de conducta deseado.

3. Asistir a cursos de perfeccionamiento y ac-
tualizacién afines con sus funciones.

4. Informar diariamente sobre todo lo relacio-
nado con su actividad.

5. Verificar el estado de aseo de las aulas y de
su mobiliario, antes de comenzar las clasesy
al término de las mismas.

6. Permanecer a cargo de los alumnos hasta la
llegada del profesor y atenderlos en caso de
ausencia de éste.

7. Comunicar al Superior los casos de indisci-
plina que se produzcan.

8. Llevar diariamente el registro de asistencia
de los alumnos y realizar al concluir el mes
los resimenes correspondientes.

9. Elaborar los documentos sobre la actuacion
escolar de los alumnos, que envia el estable-
cimiento a sus responsables.

10. Informar a los alumnos sobre las normas
que rigen la actividad escolar.

11. Efectuar las tareas que le asigne la Direccién
de acuerdo con las necesidades internas del
establecimiento.

B - Del Personal Administrativo

Del Tesorero

Articulo 192.- Es responsabilidad del Tesorero
asistir al Director/Rector en las actividades de
indole financiero contable.

Son sus obligaciones y atribuciones:

1. Supervisar las tareas del personal de su de-
pendencia.

2. Suscribir con el Director/Rector los docu-
mentos que se originan en la dependencia a
su cargo.

3. Custodiar el archivo de los documentos de la
Tesoreria.

4. Controlar lainversion de las partidas asigna-
das al establecimiento.

5. Mantener actualizado el inventario general
del establecimiento y tramitar una vez al afio
las altas y bajas de los bienes patrimoniales.

6. Efectuar la liquidacién de haberes del perso-
naly las rendiciones correspondientes en las
fechas fijadas por la Superioridad.
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7. Confeccionar la documentacién necesaria
para los gastos e inversiones.

Del Protesorero

Articulo 20¢2.- El Protesorero actuarda como au-
xiliar del Tesorero de acuerdo con la distribucién
de obligaciones que establezca el Director/Rec-
tor. Reemplazara al Tesorero en caso de renun-
cia o licencia.

Del personal Administrativo Auxiliar

Articulo 212.- Es responsabilidad del personal
administrativo auxiliar ejecutar tareas adminis-
trativas, de apoyo a los directivos y personal je-
rarquico del establecimiento.

Son sus obligaciones y atribuciones:

1. Ejecutar las érdenes que reciba de su jefe in-
mediato o de la Direccién/Rectoria.

2. Guardar reserva sobre tramite de asuntos a
su cargo.

3. Conservar en buen estado sus Utiles e imple-
mentos de trabajo, como asimismo adecuar
su indumentaria de acuerdo con lo que re-
suelva Direccion.

4. Colocar sus iniciales de pufio y letra, en todo
escrito en que intervenga.

5. Evitar toda innecesaria o deficiente trami-
tacion de las actuaciones o trabajos en que
intervenga, siendo responsable, si por negli-
gencia, diera lugar a tales hechos.

6. Informar a su Superior de toda novedad o
hecho anormal inmediatamente de tomar
conocimiento del mismo.

7. Entregar o facilitar expedientes sélo con la
expresa autorizacion de la Superioridad.

C - Del Personal de Servicio

Articulo 22°.- Es responsabilidad de los orde-
nanzas y/o porteros de la escuela mantener en
condiciones higiénicas el edificio escolar y los
bienes existentes en el mismo.

Son sus obligaciones:

1. Cuidar el aseo de las distintas dependencias
del establecimiento con anterioridad a la ini-
ciacién de las tareas docentes y administra-
tivas.
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2. Desarrollar todas las tareas propias de dis-
tribucién del trabajo que disponga su cargo
conforme con las érdenes y la autoridad res-
pectiva.

3. Realizar los trabajos periédicos de acondi-
cionamiento e higiene general de sillas, es-
caleras, bafos, laboratorios, gabinetes, ace-
ras, ventanas, etcétera.

4. Prestar servicio de caracter extraordinario,
cuando sea indispensable, por celebraciones,
actos publicos, reuniones, examenes, exposi-
ciones, etcétera.

5. Realizar tareas auxiliares relativas a la re-
cepcion, transporte y distribucién de corres-
pondencia, expedientes, actuaciones y simi-
lares, dentro y fuera de la Reparticion.

CAPITULO IV

D - DE LOS ORGANISMOS DE APOYO Y
ASESORAMIENTO

DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 23¢2.- EL Consejo Consultivo es el res-
ponsable de asesorar al Director/Rector en los
asuntos de interés practico y directo para la vida
de la escuela (aspecto didactico y de organiza-
cién escolar) correspondiendo la decisién final
al Director/Rector.

Articulo 24e.- Estara integrado por el Direc-
tor/Rector del establecimiento, Vicedirector/
Vicerrector, Regente, Jefe General de Ensefian-
za Practica y Jefe de Departamento de Materias
Afines.

Serd convocado total o parcialmente por el Di-
rector/Rector en toda oportunidad que éste juz-
gue necesario; o a solicitud de uno o varios de
sus miembros, previa aceptacién del Director/
Rector. Se reunird en horario extraescolar y la
asistencia es obligatoria para los miembros que
la componen.

Son sus funciones:

1. Colaborar con el Director/Rector en la elabo-
racion de un diagndstico de situacion referi-
do a: niveles de rendimiento, aspiraciones de
los alumnos, objetivos institucionales y del
Plan de Estudio, condiciones de funciona-
miento, necesidades y tareas comunitarias y
recursos disponibles.
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COMPENDIO LEGAL de les .
TRABAJADORES de la EDUCACION

DECRETO N2 291/75

PODER EJECUTIVO: Adéptanse como
Normas de Gobierno Escolar para la
Ensenanza Media y Técnica las
Establecidas en el Estatuto del Doeente
Nacional - Ley 14473 y suy.
Modificatorias

DTO. N° 20175

Rawson (Chubut), 711 de marzo de 197.)
VISTO: :

El Decreto N¢ 1176]:(4 por el que se crea
la Direccidén de Ensenanza Media y Técni-
ca dependiente de la Subsecrectarin de E-
ducacion y Cullura del Ministerio de Go-
bierno, Educacién y Justicia, que actuara
como Organismo centralizado - de toda ila

actividad docente y administrativa: del Ni-
vel Medio Provincial; y .

- CONSIDERANDO:

Que la necesidad de mnpaem)entar nor-
mas generales para la Direcclon, Supervi-
sion y Administracién, hasta tanto se can-
cione la Ley Provincial de Bducaciéon Me-
dia y Técnica;

Que la- mencionada Direccién ha prepa—

rado un anteproyecto dz Reglamentacion;

Que el mismo es avalado por la Subse-
cretaria de Educacién y Cultura . del Mi-
nisterio de Gobierno, Educacion .y Justi-
cia;

Que deben adoptarse medidas que per-
mitan un eficaz desenvolvimiento del Or-
ganismo .y de las escuelas bajo su direc-
cion; .

Que el Estatuto del Docente Naclonal
Ley 14.473 y Decreto NP 8188{59 . con sus
modifienciones legisla en la materia para
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la 'docencia:de nivel medio dependiente del
Ministerio de Cultura y Educacién de la
Nacién por lo que puede tomarse como ba-
se para la conducc.6n de la docencia me-
dia y técnica provincial hasta tanto sea
sancionada la Ley de Ensenanza Media y
Técnica dz2l Chubut,

Por ello:

El Gobernador de Ia Provincia de! Chubut

DECRETA:

Articulo 19).- Ad6ptanse como normas de
Gobierno Escolar, para la Ensefianza Me-
dia y Técnica dependiente de la Suhsecre-
taria de Educacion y Cuitura del Ministe-
rio de ‘Gob.erne, Educacion y Justicia, las
establecidas en el Estatuto del Docente Na-
cional - Ley 14.473 y sus modificatorias en
los siguientes capitulos

CAPITULO II - De Ios Deberes y Derechos
del :‘Docente

CAPITULO V - Juntas de Clasificaciones
CAPITULO VII - Del Ingreso a la Docencia

CAPITULO X - De la Callfxcqcxon del
Personal Docente

CAPITULO XVI - De las Remuncraciones

Articulo 29).- Para el Régimen de las
l.cencias e inasistencias, el Personal Do-
cente dependiente de la Direccién de En-
s:fianza Media y Técnica, quedard sujeto
a las disposiciones contenidas en Decreto
1863i58 y su reglamentacion (Decreto 1647|
71)..

Articulo 3°).- Los establecimientos edu-

cacionales de Enseflanzg Media y Técnlca,

oficiales, reconoc.dos o autorizados por el

‘Gobiernc de- la Provincia, pasan a partir

de la fecha a depender a todos sus efec-

tos de la Dhecclén de Enserlanza Media y
“‘Técnica,
Articulo 49).- Apruébase el Reglamento

Provisional de las Escuelas de Ensefianza
Med{a y Técnica- que forma pa;te del pre-

.sente Decreto como Anexo T

Articulo 59).- Deréganse los D:cretos
Nros. 3448{72; 2039{72 y 105773 -y los que
se opongan al presente Decreto.

Articulo 8°.- Refrendara el presente De-
creto el sefior Ministro S:cretario de Es-
tado en el Departamento de Goblerno, E-
dueacion y Justicia.

“Articulo 79).- Registrese dése.al Bole-
tin ‘Oficial, comuniquese, . publiquese y ar-
chivesz.

- Bl Articulo 49 del presente Decreto fue
derogado por Decreto 78|78,

CAPTTULO I (Cap. 1I Ley Nac. 14.473)

DE LOS DEBERES Y DERECHOS
DFL DOCENTE

Articulo 19).- SBon deberes del personal
docente, sin perjuicio de los gque ‘establez-

can las leyes y decretos generales para el
personal civil de'la Provincia:

a) Desemjpefiar digna, eficaz y lealmen
te las funciones inherentes a su cargo;

) Educar a los alumnos en los princi-
pios democraticos y en la forma de gobier
no institnido en nuestra Constituciéon No
ciona) y Provincial y en las leyes dicta-
das en su consecuencia con -absdluta pres
cidencia pmtidista,

¢} Respetar Ia jurisdiccion técnica atdmj
nistrativa y disclplinaria, asi como la via
jerarquica;

d) Observar una conducta acorde con la
funcion educativa y no desempeiiar actl:
vidad que afecte la dignidad del docante;

e) Ampliar su cultura y propender al
perfeccionamiento de su capacidad peda
gogica;

) Cumplir los horarios 'que correspi:i-
dan a las funciones pasivas (Att., 3° Ley
Nac. 14.473).

Articulo 19).- Sin reglamentacion.

Articulo 29).. Son derechos del docente
sin perjuicio de los que reconozcan las le-
yes y decretos generales para el perso.na]
cxv1l de la Provincia:

a) La estabilidad en el cargo, en la ca-
tegoria, jerarguia y ublcacion, que sélo po
dran modificarse en virtud de resolucién
adnplada de acuerdo con las disposicipnes
de este Estatuto:

b) El goce de uma remuneracion y jubi-
lacion justas, actualizadas anualmente, de
acuerdo con las prescripciones legales pro
vinciales que establezcan la forma y modv
de su actualizacion;

c) El derecho al ascenso, &l aumento de
ciases semanales y al traslado, sin mas re
quisito que sus antecedentes profesionales
y los resultados’ de los concursos estable-
cido para cada rama de la ensefianza;

d) El cambio de funciones en primaria o
de asignaturas en otras ramas de la en-
sefianza, sin meérma de la retribucién en ca

-50 de disminucién o pérdida de aptitudes

por causas que no son inuputables Este de
recho se adquiere a los diez afios de servi.
cios docentes, computadas las suplencias, y
se_extingue al alcanzar las condiciones ne-
cesarias para obtener la Jubnaclon *

e) El conocimiento de las noéminas he-
chas segin el orden de méritos, para los
nombramientos, ascensos, aumento de cla-
ses semanales y permutas;

f) La concentracién de tareas;

g) El ejercicio de su actividad en las me
jores condiciones pedagogicas de local, hi-
ziene, material diddctico y nimero de 2lum
nos; ,

h: E] reconocimiento de las neces'dad=zs,
del nucleo familiar;

1) El goce de las vacaclones 1eg’a,meava-
vivs;

i) La libre agxexmacxon para €l estudio
de los problemas educacionales y la defen-
sa de sus intereses profesionales;
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K} La pariicipacion en el gobierno eseo-
‘ar, en las juntas de clasificacion y de diss
cinlina;

1) Un ano de licencla con geoce de suelio
enn t0dos sus cargos y cada diez anos cum-
nidos en el ejercicio e la cdeeencia, a fin
de rvealizar estudios de pe:feccionamiento
de acuerdo con la reglamentacion respecti,
4. Licencia con goce de suelda. cuando ob
tenga becas de estudios;

m) La defensa de sus derechos ¢ intere-
128 legitimos, mediante las acienes y re-

cursos que este Estatuto o las leyes y de-
cretos establezcan;

n) La asistencia social y su participa-
cidn, por eleccién, en el gobierno de la mis
ma;

1) El ejercmxo de tedos 1os derechos po
liticos inherentes a su condicion de ciwia-
dano. (Act. 69 Ley Nac. 14.473).

Articulo 29).. Regiamentacion:

a) Ver la reglamentacién del articulo 7°
del régimen Provincial.

b) Ver la reglamentacion de los articulos
109, 149 229, 239 y 240 del presente Decre-
to. B

c) Ver la reglmentacion de los-articulos
99, 149 al 179, 289, 30°, 369, al 45° y 54° )
58° del régimen Provincial.

d):

I. - Se enilende que existe pérdidy de
las condiciones para revistar en situacion
activa, cuando el docente padeciera enfer-
medad o incapacidad fisica o mental qu> lo
inhabilite para desempenarse de acuerdo
con los deberes que establece el articulo 5¢
del Estatuto del Docente o cuando su tra-
tamiento no pudiera cumplirse sin incou-
venientes graves para el desarrollo de las
tareas correspondiendes.

. El reconocimiento médico de 10s do
centes comprendidos en el punto anterior
serd practicado por la autoridad comp:ten
te, en la formk que ésta lo determine y de
berd eslablecerse la ‘disminucién de la ca-
pacidad fislca y sus causas, y sefialarse on
el legajo de la historia clinica lg enferme-
dad y el carvdacter permanente o transitorio
de la iIncapacidad. En este Gltimo supuesio
el tiempo probable de su duracién,

III. - La asignacion de funciones auxi-
liares en la rama primaria o el cambio de
asignaturas en las otras ramas de la eunse-
nanza podra hacerse a pedido del intere
sado o de la autoridad competente de ma-
nera fundada.

IV.- Las funciones auxiliares del docen:
te. en situacién pasiva terminan por haber
desaparecido las causas que las motivaron
o por haber alcanzado las condiclones Pl
ra_obtener la jubllacion.

En-el primer supuesto el docente seri
reinfegrado a las funciones activas; en ¢l
segundo caso:obtendra la jubilacién confor
ine con las normas provinciales vigentes.

ce) Ver la reglamentacion del articulo 11°
del Estajputo :del Docente . Nacional - Ley
N?-14.473,

78

f) Ver la reglamentacion de los.articulos
14¢ al 17° del presente Decreto,

h) Ver la reglamentacion de los articules
15% y 209 de} régimen Provincial.

k) Ver la reglamentaciéon de Jos arsicu-
fos 99, 109 y 62° del Estatuto del Docenie
Nacional - Ley 'NO 14473,

I. - Bl docente en actividud que desee se-
guir estudios de perfeccionamiento, de a-
cuerdo con lo establecido en este inciso, de
bera tener concepto no infarior ¢ MUY BUE
NO en los ultlmos cinco afos de su actua-
cidn; no registrar en su legajo las sanciones
discipiinarias establecidas en los incisos ey,
d), e) y f) del articulo 217 del pxesente Es.
tatuio; tener en su foja de servicios conslan

ctas de estudios o trabajos reaiizados o pub’
caciones sobre la especialidad en que prelen
ce perfeccionarse. '

II. - Previa solicitud del intercsado ante
el organismo al cual pertenece y por la via -
jerarquica correspondiente, la Junta de Cla
sificacién dictaminard sobre los merecimien
tos, de acueido con los antecedentes o-
brantes en los legajos persou wles del re-
currente y con toda otra documentacion
especial que crea necesario requerir, se,
gun la indole de los estudios que el docen
te desee seguir e indicard el orden de pric
vidad que le correspcnde.

III. - El docente que haya obtenido es-
ta licencia especial presentard ante ' las
autoridades respectivas = un informe del
cumypplimiento de su cometido, monogra-
fiz, trabajos o estudios realizados, dzntrc
de los tres meses posteriores a la finali-
zacion de 1 licencia.

IV, . El afio de licencia que acuerde es
te inciso, no podra ser ampliado por nin
gun concepto,

V. - Los beneficiarios de becas de estu-
dios gozalan del derecho a licencia con go-
ce de sueldo. La concesion de la beca de
bera acreditarse mediante un comproban
te expedido por el organismo que la, otar.
g0.

m) Ver la reglamentacién de 108 articu
los 89 y 9° del presente Decreto; 229 y 25¢
al 27° del régimen Provincial.

n): )

I. - La asistencia social a que se refie-
re este inciso alcanzara por igual' con su-
beneficlo a todo el personal docente en si
tuacion activa 'y pasiva,’ lo mismo que al
que se halle en situacién de-retiro, siem
pre que continue efectuando los’ aportes
correspondientes. Estos beneficios se ha’
ran extensivos a los cédnyuges y a los pa,
vientes'en primer ‘grado de los asociados.

CAPITULO II - (Cap. VII Ley Ngc’.iil‘4.‘473-)
DEL - INGRESO.EN LA DOCENCIA

Articulo 39).- Para ingresar ¢n la docen
cla por €l modo que este Estatuto y su re
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glamenio establezcan, deben cumplirse,
por el aspirante, las siguientes condic;o-
nes generales y concurrentes:

a) Ser argentino nativo, por opcion o na
turalizado. En este Ultimo caso tener cin-
co afos como minimo de residencia con.
tinnada en el pals y dominar el idioma
castellano;

h) Poseer la - capacidad fisica y la mora
lidad inherente a funcidon educativa;

‘c) Poseer el titulo docente nacional que
corresponda;

«d) Poseer el titulo nacional que corres-
ponda a la especialidad cuando se trale
ge proveer asignaturas o cargos para los
que existan establecimientos de formé
cion -de profesores; '
‘" g) Poseer titulo oficial técnico-profesio-
nal, universitario o secundario, o certifi
cado de capacitacion profesional afin con
la especialidad respectiva, y se trate de
proveer asignaturas o oargos técnicos-pro
fesionales ¢ de actividades praciicas de 4a
binete, jaboratorios, plantas industriales y
de taller en los establecimientés en que se
imparte ensenanza industrial, comecreial
profesional de mujeres y de oficios;

f) En la ensefianza superior, posees ios
titulos y antecedentes que establezca .a re
glamentacion respectiva;

g) Solicitar el ingreso y someterse a 1os
‘concursos que establece este  Estatilo.
(Art. 13° Ley Nac. 14.473).

Articulo 49).- Podra ingresarse en li do
cencla con titulo técnico profesional do la
materia o afin con el contenido cultural y
téenico de la mismna:

a) Cuando no exista para determinada
asignatura o cargo, titulo docente nacio-

" nal expedido por establecimientos de for-

macion de profesores;

b) Cuando sean declarados desiertos dos
sucesivos  llamados a concurso pars csa
asignatura o’ cargo;

‘e¢) En lag ensefianza superior con titulo o
antecedentes cientificos, artisticos y docen
tes de notoria trascendencia. (Art. 14° Ley
Naec. 14.473).

Articulos 39.y 4¢. Reglamentacion:

I.- Para el ingreso en la docencia se con
siderarén titulos docentes, habilitantes o
supletorios, los que figuran en el Anexo de
competencia de titulos de acuerdo con.: las
determinaciones siguientes:
~a) Docente:' los otorgados para el ejer-
-cicio profesional de la ensefiamza, en el ni
vel y tipo de su competencia;

b) Habilitante: los indicados en el articu
lo 39, inciso e) y los titulos académicos y
técnicos - profesionales de la materig res-
pectiva; .

¢) Supletorios: los afines con e' conteini.
do cultural y técnico de la materia,

Los titulos supletorios seran admitidos en
.defectc de los habilitantes y éstos en de-
fecto ‘de los titulos docentes.

II. - La valoracion de los titulos,” a “os
fines de los concursos serd la siguiente:

a) Titulo docente pata el cargd ¢ la asig
natura correspondiente 9 puntos.

b) Tituto habilitante para el cargo o asig
natura correspondiente 6 puntos.

¢) Titulo supletorio para el cargo o asig-
natura correspondiente 3 puntos.

En el caso en que se acumule a titulos
nabilitantes y supletorios un certificado de
capacitacion docente, se aumentaran.los
puntos con dos unidades mas.

III, - S6lo podran acumularse, relativa-
mente, los valores de dos titulos, recibien-
do una hon:ficacion de dos puntos. En la

parte especial se establecen las acumula-
ciones admitidas en cada rama de la en-
sehanza.

Articulo 59) - En lo sucesivo no se con-
c>deran autorizaciones, habilitaciones, ca-
pacitaciones ni revalidas para el ejercicio
de la ensefianza primar.a, secundaria, nor-
mal, artistica, superior, comercial, indus-
trial, profesional de mujeres y de oficios, y .
aquellas asignaturas y cargos para los cua-
les existan titulos docentes especificos o-
torgados por institutos de formacién de
maestros y profesores, con excepcion de los
legalmente reconocidos por acuerdos sus-
criptos con gobiernos de provincias o de
paises extranjeros. (Art, 159 Ley Nac,
14.473). :

Articulo 5°).- Sin reglamentacion.

Articulo 6°).- Cuando no se presenten as
pirantes en las condiciones establecidas en
los articulos 39, inciso ¢), d) y e) y 4°, la -
reglamentacion  determinard el modo de
comprobacién de. la idoneldad de lps can.
didatos. (Art. 169 Ley Nac. 14.473),

Articulo 6°).- Reglamentacion:

La idoneidad de los candidatos se com-
probara, en oportunidad del concurso co-
rrespondiente, por los medios y los proce-
dimientos establecidos para los casos de o-
posicién, requiriénidose cuatro puntos, como
minimo, en el promedio de las pruebas.

Articulo 7°).- La reglamentaciéon deter-
minara, con criterio restrictivo los titulos
habilitantes y supletorios a que se: refie-
ren los articulos 3%, inciso e) y 4°. (Art, 17°
Ley Nac. 14.473):

Articulo 79).- Ver la valoracion de estos
titulos en la reglamentacién de los.articu-
los 39 y 49 y la determinacién de su com-~

_petencia en el Anexo de Titulos,,

CAPITULO IIT - (Cap. X Ley Nac. 14.473)

DE LA CALIFICACION DEL PERSONAL
DOCENTE

Articulo 89).- De cada docente, titular,
interino o suplente, la direccién del esta-
blecimiento o el superior jerarquico.lleva- -
ra un legajo personal de actuacion profe-
sional en el cual se registrard la informa-

‘cién necesaria para su calificacion. El in-
teresado tendra derecho a conocer'.toda la

documentacién que figure en dicho legajo,
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Jmpugnarla en su ¢aso yjo requerir que se
la complemente si advierte omision, y ade-
mas a llevar un duplicado debidamente
autenticado, (Art. 219 Ley Nac. 14.473).

‘Articulo -8%).- Reglamentacion:

I. - El legajo profesional del docente
constara de un cuaderno de su actuacion,
de los conceptos anuales de los conceptos
e Informes de los supervisores que vislten
periodicamente las escuelas, segin corres-
ponda a las distintas ramas de la ensefian-
za y de todos los elementos y anteceden-
tes utiles para la calificacign,

II. - Los docentes podran consultar log
iegajos de su actuacion profesional cuan-
do asi lo deseen, previa solicitud formula-
da a la Junta de Clasificacién o al Depar-
tamento de Clasificacién Docente, dentro
del horario que ésta habilite. _

Las solicitudes para consultar los lega-
jos, deberan ser formuladas exclusivamen-
e por escrito.

III. - El docente que impugne o solicite
gue le sea completada la documentacién
de su legajo, debera hacerlo por la via je-
rérquica que corresponda. Ld resolucion
‘definitiva de la Junta de Clasificacion o

el Departamentc de Clasiffcacién Docente
sera incluida en el legajo personal del re-
currente.

IV. - La Junta de Clasificacion o el De-
partamento de Clasificacion Docente otor-
gara por una sola vez y a solicitud de los
interesados, una copid del legajo, el que
podrad ser completado por el docente, con
ta agregacion de las coplasa de su actuacion
posterior, debidamente autenticado por di-
cha Junta o Departamento.

Articulo 99).- La calificacion serd anual,
apreciaréa las condiciones y aptitudes del
docente, se basard en las constancias ob-
jetivas del legajo y se ajustard a una es-
cala de conceptos 'y su correlativa valora-
cion numérica, En caso dz disconformidad,
el interesado podré4 entablar recurso de
reposicién con el de apelacién en subsid.o
por ante la Junta de Clasificacion o el De-
partamento de Clasificacién Docente den-
tro de los términos que fija la Ley Provin-
gtat de Procedimientos Administrativos N¢

20.

La sintesis de la documentaciéon a que
se refiere este capitulo y en su caso los
datos ‘complementarios que sean requeri-
dos se elevaran, anualmente, a la Junta
de Clasificacién o al Departamento de Cla-
sificacion Docente. (Art. 22° Ley 'Nac.
14.473).

Articulo 99).- Reglamentacion:

I. - La calificacién anual se basari en
las escalas de conceptos y la correlativa
valoracién numeérica de acuerdo con:

a) Cultura general y profesional:

Preparaciéon general, preparacién cien-
tifica, técnica o artistica y didéctica rela-
cionada con )a asignatura o el cargo que
ejerce ........ de cero a diez puntos.

“b) Aptitudes docentes y directivas o de
orientacion y fiscalizacién, segun corres-
ponda: '

Capacidad para transmitir conocimien-
tos. desarrollar aptitudes y crear hébitos,
Aptitudes disciplinarias, Tacto y eﬂclen-
cia. Presentacion, Ascendiente ..
de cero a diez puntos.

¢) Laboriosidad-y espiritu de:.colabora-
cion,

La participaciér: en la obra social y cul-
tural escolar y extraescolar, y el espiritu
de iniciativa , . de cero a diez puntos.

d) Asistencia y puntualidad:

Se multiplicard por diez el nlimero de
asistencia que cada docente registre du-
rante el periodo escolar y el producto asi
obtenido se dividira por el nimero de dias

en que deblo asistir, El cociente obtenido
debe anotarse como puntos de cero a diez.
Sera calificado con diez puntes, el perso-
nal que’hublere cumplido hasta con el 98
» de asistencia a sus obligacnones; con o-
cho puntos, hasta el 96%; con seis puntos
hasta el 94%; con cuatro puntos, hasta el
929%. No se computara.n para la califica-
cion’ Ja licencia ppr maternidad, duelo, ser-
vicio’ militar, matrimonio, y por enferme-
dad debidamente certificada por el Orga-
nismo competente determinado mediante
Decreto Provincial N® 1521{82.

e) La opinion formulada por los Super-
visores con relacion a Ins clases visitadas
durante su actuacion, constituira un ele-
mento de juiclo para 1a direccién del es-
tablecimiento en oportunidad en que deba
emitir el concepto anual respectivo.

f) Para emitir la calificacidén anual, se
utilizarda una ficha tipo.

II. - El concepto de sobresaliente corres-
ponde al docente que alcance el total de 40
puntos; el de muy bueno, ul que retina de
30 a 39 puntos; el de bueno, entre 20 y 29
puntos; el de regular entre 10 y 19 puntos

-y el de deficiente /al que tenga menos, de
10 puntos. Dos conceptos deficientes ori-

g:naran la substanciacién de un sumario.

TII. - La calificacion emitida por los Su-
pervisores en sus visitas a los estableci-
inientos se ajustnra. a las normas .prece-,
dentes,

IV. - La hoja de concepto contendré, a-
demnas, toda informacién que se considere
conveniente, provista por el interesado o
el superior jerarquico, para facilitar el tra-
hajo de la Junta de Clasificaciéon o el De-
partamento de Clasificacién Docente," se-
gun corresponda, y de ella se haran cua-
tro ejemplares por lo menos, los que se
distribuiran del modo siguiente uns a la
Junta de Clasificacidn o Departamento de -
Clasificaclon Docente, uno a la Direccifn
de Educacién Media y Superior o.Supervi-

“sion General, uno para el cstablecimilento

u oficina de origen y el t:lgarto para el in-
teresado. La 'Junta o Departamiento podra
requerir todo elemento de juicio cuando lo
estime necesario. -

V. - E] personal titular, intermo 0 su-
plente serd calificado en las tareas que
haya desempenado cuando éstas tengan
una duracion no menor de treinta dias.
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VI, - La Direccion de los establecimien-
tos, que podran requerir el asesoramiento
del restante personal ‘directivo del mismo.
calificarsd anualmente al personal que de
ella dependa, de acuerdo con las normas
del Estatuto y las dz= esta reglamentacién.
El personai directivo y el de Supervision
serd calificado por el superior jerarquico
que corresponda. '

VII. - Los docentes disconformes con la
calificacion tendran derecho a recurrir

‘fundadamente dentro del plazo fijado por

la Ley Provinc.al N¢ 920, interponiendo los
recursos de reposicion o revocatoria y de
apelacion en subsidio. El recurso de repo-
sicion o revoecatoria, ‘sera resuelto por lu
autoridad que otorgd la calificacion y el
de apelacién, en su caso, por la Junta de
Clasificacién, la cual resolverd previo ase-
soramiento de la Direcciéon. De la decision
de la Junta de Clasificacion podra apelar-
se fundadamerite en el término de 3 dias
de notificado ant: la superioridad. La re-
solucion definitiva serd-incluida en el le-
gajo personal. :

~VIII, - En los casos de disconformidad
con los conceptos o informes de los Super-
visores que visiten los establecimientos se-
réan &2 aplicacion las normas establecidas
en el punto anterior,

IX' - Las hojas de concepto serdn remi-

.tidas sigulendo la via jerdrquica” que co-
rresponda, a la Junta de Clasificacién o
~Departamento de Clasificacion Docente.
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RAWSON, 2 2 FEB 2008

VISTO:
El Expediente N° 6929-ME-07; y
CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacion Nacional 26206 deja sin efecto la Ley Federal de

{1 Educacién N° 24195;

Que dentro del derogado régimen Educativo Nacional, el Sefior Gobernador
de la Provincia mediante Decretos N° 1444/99 y N° 1423/01, plantea los modelos
organizativos y pedagdgicos del Tercer Ciclo de la Educacion General Bésica
Urbana y Rural y los criterios de acreditacion, calificacion y promocién, como asi
también la implementacion de la Educacion Polimodal y los Trayectos Técnicos
Profesionales en los establecimientos educativos del Territorio Provincial,
respectivamente;

Que en este orden, se dictan las Resoluciones ME 81/00,:443/01, 441/03,
80/05 y 615/05 y MCE N° 169/99 y N° 170/99, por las cuales se reglamentan los
Trayectos Técnicos Profesionales e ltinerarios Formativos del Nivel Polimodal;
Resolucion N° 135/06 del Ministerio de Educacién Ciencia y Tecnologia, por la cual
se valida titulo de EGB3; Resolucién ME N° 34/02 reglamentaria de la distribucion de
las horas institucionales que se establecen por Decreto N° 1444/99 y para el Nivel
Polimodal; Resolucion ME N° 72/01 mediante la cual se establece el Régimen de
Evaluacién Acreditacion Promocion para la Educacién Polimodal y los Trayectos
Técnico-Profesionales;

Que resulta necesario organizar pedagégicamente el Sistema Educativo
Provincial de acuerdo a la nueva Ley de Educacién Nacional;

Que es obligacién del Estado Provincial, a través de su Mmlsterlo de
Educacion, garantizar la formacion integral del alumno;

i Que la transformacién. del Sistema Educativo a la nueva Ley de Educamén

demandara un periodo de transicion; © ...
Secundaria a partir del afio 2008, continuando con la estructura pedagéglca y
administrativa vigente mientras dure el periodo de transicion; ‘
, Que en tanto se generalice la nueva Ley de Educaciéon Nacional en la
Provincia del Chubut coexistiran dos estructuras educativas: por un lado el Tercer
Ciclo de la Educacion General Basica y el Nivel Polimodal con Trayectos Técnicos
Profesionales, los Itinerarios Formativos y por otro, la Educacién Secundaria;

Que la estructura es de seis afios para Primaria y seis afios para Secundaria;

Que dado los plazos de la implementaciéon de la Ley de Educacién Nacional
N° 26.206 se procedera a cambiar paulatinamente la estructura del Sistema
Educativo Jurisdiccional;

Que la Resolucién N° 19/07 del Consejo Federal de Educacién establece las
equivalencias de estudio;

Que para permitir esta transicion es necesario adecuar los Decretos y
Resoluciones que estructuran el actual Sistema Educativo; .

Que es necesario contar con una normativa unificada que permita un proceso
de transicién arménico;

Que en cumplimiento de lo expuesto se deben desarrollar estructuras
organizacionales para el funcionamiento de las instituciones educatlvas del ambito
provincial;

Que la Asesoria General de Gobierno dependiente del Ministerio de
Coordinacién de Gabinete, ha intervenido en el presente tramite;

POR ELLO:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
DECRETA:
Articulo 1° IMPLEMENTASE a partir del afio 2008 la estructura de Escuela Primaria
y Secundaria de seis afios de duracién cada una y de siete afios para Ia
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la Educacion Técnica, segun la tabla de equivalencia establecida en el Anexo | del

presente Decreto. '

Articulo 2°: DEROGUENSE los Decretos N° 1444/99 y N° 1423/01y las Resolu-
ciones; ME N° 81/00, N° 443/01, N° 441/03, N° 80/05, N° 615/05, N°

34/02 y N° 72/01 y MCE N° 169/99 y N° 170/99.

Articulo 3% FACULTASE al Ministerio de Educacion a instrumentar e implementar
en las Instituciones Educativas de Tercer Ciclo de la Educaciéon General

Basica, Nivel Polimodal y Trayectos Técnicos Profesionales de su dependencia, los

modelos de estructura organizativa alternativa en el ambito urbano y rural.

Articulo 4°: APRUEBENSE los Anexos: | (Hojas 1y 2), Il (Hojas 1 a9) Ill (Hoja l), IV
(Hojas 1 a 4) y V (Hoja 2), como la nueva estructura organizativa

reglamentaria de la implementacion de la escuela secundaria.

Articulo 5°. FACULTASE al Ministerio de Educacién y a las Direcciones Generales
respectivas a producir la normativa complementaria que fuera necesaria

para la implementaciéon de la Educacién Primaria y Secundaria de acuerdo a la Ley

Nacional N° 26.206.

Articulo 6° El presente Decreto sera refrendado por los Sefiores Ministros Secreta-
rios de Estado en los Departamentos de Educacion y de Coordinacion de

Gabinete. . ,
Articulo 7° Registrese, comuniquese, dese al Boletin Oficial y cumplido,
ARCHIVESE. N\

/
s
MARIO DAS NEVES
] . GOBEENAﬂg:
|

DECRETON® 146

& CDUCACION
Prqvipéia dei Chubut

NORBERTOG. YAUHAR
Ministro Coordinador de Gabinete
Provincia del Chubut
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De acuerdo a la Ley de Educacién Nacional N° 26.206
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de los trabajadores

la
En defensa de
ESCUELA PUBLICA,

POPULARY

|

ANEXO |

EQUIVALENCIAS

DEMOCRATICA.

En defensa de
les Trabajadores
de la Educacién.

NO a la MEGAMINERIA
En defensa del AGUA,
el TERRITORIO y la VIDA.

El Ministerio de Educacion de la provincia del Chubut, adhiere a la Resolucién N°
19/07 del Consejo Federal de Educacién, que establece el siguiente cuadro
equivalencia, con las correspondientes observaciones.

de

Esiructura de la Ley N° 26206 Articulo N°
134
: 6 y 6 afios (inc. a) *7y5 afios (inc. b)
<_EI Preescolar Nivel Inicial Educacién Inicial Educacién Inicial
= 1° grado 1° aflo EGB1 | 1° grado Educacion 1° grado Educacién
(G Primaria o Primaria Primaria
(a4
(@) 2° grado 2° afio EGB1 | 2°grado Educacion 2° grado Educacioén
I Primaria Primaria Primaria
(0]
Q 3° grado 3% aflo EGB1 | 3°grado Educacion 3° grado Educacién
(Vo) Primaria Primaria Primaria
<
: 4° grado 4° afio EGB2 | 4° grado Educacién 4° grado Educacion
=2 Primaria Primaria Primaria
ol
— l 4 6 5° grado 5° afio EGB2 | 5° grado Educacién 5° grado Educacién
ﬁ Primaria Primaria Primaria
w .
L 6° grado 6° aflo EGB2 | 6° grado Educacién 6° grado Educacién
(] Primaria Primaria Primaria
7° grado 7° afio EGB 3 1° afio Educacién 7° grado Educacion
Primaria . Secundaria - ‘Primaria
1° afio 8° afio EGB 3 2° afio Educacién 1° afio Educacion
Secundaria ’ Secundaria Secundaria
2° afio 9° arfio EGB 3 3° arto Educaciéon 2° afio Educacion
Secundaria Secundaria Secundaria
3° afio 1° afo 4° afio Educacion 3° aflo Educacién
Secundaria Polimodal Secundaria Secundaria
4° afio 2° afio 5° aflo Educacién 4° afio Educacién
Secundaria Polimodal Secundaria Secundaria
5° afio 3° afo 6° afio Educacion 5° aflo Educacion
Secundaria Polimodal Secundaria Secundaria
~ 6°arfio 4° afio **7° aflo Educacion 6° afio Educacion
Secundaria- | Polimodal-TTP Secundaria Secundaria Técnica
Técnica

*Observacion: La Provincia del Chubut adopta la Estructura de seis afios para la
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Yestructura de siete y cinco afios a fin de informar, frente a eventuales traslados
nterjurlsdlccmnales .

*Correspondiente a la Educacion Secundaria Técnica, segun la Resolucién del
» i/ Consejo Federal de Educacién N° 19/07.

7 Para los alumnos-que cursan en el Sistema de Educacion EGB3 y Polimodal, la
Jurisdiccion certificara desde la promocion 2007 el Nivel Primario y hasta el 2012 la
terminalidad del Nivel Secundario, con los dispositivos que funcionan segtn Disefio
de Curriculo actual con un anexo que informe la actualizacién por equivalencia a la
nueva ley.

La cohorte 2008 inicia la nueva estructura segun Ley de Educacién Nacional N°
26.206.

Texto de ceftiﬁcacién para la terminalidad

Texto para sexto afio de EGB 1 y 2: Se extiende el presente Certificado de Estudios
Primarios acorde a la Ley de Educacion Nacional N° 26206 y en concordancia con la
Resolucion CFE N° 18/07.

l 4 6 Texto para noveno afio de EGB 3: Observamén EI Noveno Afto de EGB3 segun Ley
24 195, equivale por Resolucién del Consejo Federal N19/07 .al- Tercer Afio de la
Educacubn Secundaria, en el marco. de la Ley de Educacion Nacuonal N° 26. 206

Textuara tercer afio de Polimodal: Observacién: El Tercer Afio del Nivel Polimo&él
seglin Ley 24.195, equivale por Resolucion del Consejo Federal N° 19/07 al Sexto
Ao de la Educacion Secundaria, en el marco de la Ley de Educacion Nacional N°
26.206.
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ANEXO I
Estructura organizativa y pedagégica durante el periodo de transicién
de la Ley Federal de Educacién N° 24195 a la Ley de Educacién
Nacional N° 26206
2008-2012

Durante el periodo de transicién la EGB 3 y el Nivel Polimodal se irén
sustituyendo paulatinamente a partir de la cohorte 2008 que inicia el primer
afio secundario segin la Ley Nacional N° 26.206

Localizacién:

1.- Establecimientos del Nivel Secundario funcionando en forma paralela con EGB3
y Polimodal, hasta la sustitucién definitiva de éstos Ultimos.

2.- En Escuelas de Nivel Primario con Ciclo Basico de Nivel Secundario, en calidad
de anexo de una Escuela Secundario.

3.- Establecimientos con Ciclo Bésico de Nivel Secundario que se proyectaran a un
Secundario completo. '

Equipo directivo de Nivel Secundario

En los colegios secundarios la conduccién pedagégica y administrativa de las
instituciones estaré a cargo de un equipo integrado por Director/a, Vicedirectores/as,
Secretario/a, segun corresponda por categoria y turnos del establecimiento.

En el caso de los Colegios Técnicos la conduccién pedagégica y
administrativa de los mismos estara integrado por Director/a, Vicedirectores/as,
Regentes, Jefe General de Taller y Secretario/a; los mismos deben tener titulo
1 4 6 terciario y/o universitario de acuerdo a lo establecido en el anexo de titulo vigente,

segun corresponda por categoria y turnos del establecimiento
. Los cargos de Vicedirector de Tercer Ciclo, por una resolucién a tal efecto,
deben transformarse en cargos que correspondan al Nivel Secundario, ya que los
roles y funciones se regiran por los Decretos N° 1605/82 y N° 1237/83 y su
denominacion sera de Vicedirector/a de Secundario.

En cumplimiento de la Ley de Educacién Nacional N° 26.206, durante el ciclo
2008, todos los cargos directivos nombrados por el Decreto N° 1444/99, deben
adecuarse a los requisitos establecidos por Junta de Clasificacion Docente de
Polimodal, Tercer Ciclo y Nivel Medio a tal fin

DECRETO N2 146/08 - ORIGINAL

Docentes

Los roles y funciones del personal docente del Nivel Secundario del Ciclo Basico y
Ciclo Superior se rigen por los Decretos N° 1605/82, N° 1237/83,y la Ley N° 2.152.
La titulacién requerida para el Nivel Secundario debe estar acorde al anexo de
titulo, con titulo de cuatro o mas arfios de duracién, terciario y/o universitario. La
designacion para los diferentes espacios curriculares se realizara por hora catedra y
conforme al listado de Junta de Clasificacion Docente de Nivel Medio y Polimodal.

El primer afio del Nivel Secundario (7mo, segun Ley Federal N° 24.195) se organiza
en horas céatedras. Los docentes designados en el 7° afio del Tercer Ciclo de la EGB
(cuatro secciones), por Decreto N° 1444/99, continuaran sus funciones en el primer
afio de la Educaciéon Secundaria, convirtiéndose el cargo en 20 (veinte) horas
catedras frente a alumnos/as, las cuales pueden ser asignadas en la totalidad que
corresponden a un curso o fraccionadas por curso y seccidén, seguin los
procedimientos del Nivel Secundario, hasta su renuncia, jubilacién, traslado o
cobertura por concurso de ingreso o acrecentamiento en el Nivel Secundario. Solo
se garantizara la carga horaria de 23 horas a los docentes titulares, y aquellos
maestros que realicen tareas de apoyo a preceptoria (atencidon de recreos y tareas
administrativas del alumnado) y se incluyan en un proyecto institucional evaluado y
aprobado por directivos y supervision y que justifique esa carga horaria a
cumplimentar.

En el caso de docentes con menos de cuatro secciones a cargo, designados por la
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normativa citada, durante el 2008 mantendran la asignacién de 20 (veinte) horas
catedra, cumplimentando las que no estén frente a alumnos en tareas de apoyo
N My institucional.
S Al crearse nuevos cursos de Nivel Secundario o producirse vacantes, suplencias o
reemplazos en los cursos de Primer Afio del Nivel Secundario, estos seran cubiertos
- por docentes clasificados por Junta de Clasificacién Docente de Nivel Medio y
- Polimodal.
Los docentes designados a partir del 2008 sin el correspondiente titulo para el Nivel
seran nombrados provisoriamente mientras dure la cobertura de la vacante vy
deberan cesar al inicio del préximo periodo escolar, luego de lo cual se
procedera a convocar una nueva cobertura;. . -
Se cubriran los distintos . espacios . curncglares y. médulos, nomenclados
Formacién Técnica especifica y la Préctlca'Preprofesnonalizante Y. Profesn
con postulantes inscriptos en Junta de Clasrf cacion.
Los Colegios Secundarios Técnicos se regiran por la Ley de Educacion Nacional N°
26.206, la Ley de Educacion Técnica Profesional N° 26.058 y la normativa provincial
que se dicte a tal efecto, que se iré4 implementando paulatinamente, segun acuerdos
surgidos en el Consejo Federal de Educacién.
_ Los espacios y médulos no nomenclados, en el Nivel Secundario, sé cubren por
' 4 6 presentacion de Proyecto y Curriculum Vitae, evaluacién ante comisién evaluadora
integrada por equipo directivo, supervision y un especialista en el M6dulo/' Espacio
curricular a cubrir. La designacién seré anual y se renovara segun evaluaciéon de
desempeinio.

- Los Maestros de Orientacion y Tutoria (MOT) siguen en. sus funciones y
cbntmuan con su desempeiio hasta que se defina por resolucién de la Drreccnén de
Nivel, EGB3 y Pohmodal su nuevo. ro| para el Nivel Secundario.. Debera consuderarse
la Ley de Educacuén Nacional N° 26.206, en el capitulo IV Educacién Secundaria-
Articulo 32, inc. b) “las alternatlvas de acompafiamiento de la trayectoria escolar de
los /as jovenes, tales como tutores/as y coordinadores/as de. curso, fortaleciendo el
proceso educativo individual y/o grupal.de los/las alumnos/as.”

Con la implementacién de la Ley Nacional, la figura del MOT pasa a ser
reemplazada por la de Profesor/a Tutor/a. Esta designacién, a paltir del 2008, se
hara con docentes que posean Ia siguiente titulacion:

1) Profesor/a o Licenciado/a con titulo para el Nivel, de cuatro afios o més de’
duracion, terciario o universitario.

2) Para la cobertura se realizard un llamado ablerto con presentacién de:
Proyecto y Curriculum Vitae para ser evaluado por una comisién integrada
por un representante del equipo directivo, un/a supervisor/a, un representante
del cuerpo de profesores, con entrevista personal del postulante, la cual
expediré una orden de mérito refrendado por Supervisién, luego de la cual la
Direccién procedera a su designacion.

En los Anexos de Escuelas Secundarias a crearse en establecnmlentos pnmanos los
docentes MOT vy preceptores que se desempeifien  en. los. mismos, - seran
calificados por el Vicedirector/a en acuerdo con el Director/a del Colegio del que
dependen v

Alumnos

El ingreso a la escuela secundaria tiene como requisito tener la primaria completa.
Los alumnos/as del Nivel Secundario, se agruparan en secciones de hasta 35
(treinta y cinco) alumnos/a.,segun necesidad institucional y/o disponibilidad edilicia.
En caso de desdoblamiento, el nimero de alumnos/as debe ser igual o superior a
(40) cuarenta, segun necesidad institucional y/o disponibilidad edilicia.
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Horas Institucionales

Se asignaran por institucién de Nivel Secundario un paquete de horas catedra
institucionales para el desarrollo de proyectos especificos.

Se distribuiran de la siguiente manera:

Cantidad de secciones Hs. institucionales asignadas por institucién |
Hasta 5 secciones : 20 hs. cat.
Entre 6 y 12 secciones 50 hs. cét.
Entre 13 y 24 secciones 70 hs. cat.
25 secciones 0 mas 100 hs. cat.

Se asigna a cada docente una hora institucional por colegio de desempefio,
a los efectos de realizar articulacion vertical y horizontal. La misma sera de
cumplimiento efectivo. ;
El maximo de horas institucionales por docente sera de (6) seis horas
4 6 catedras contabilizando todas las asignadas en los diferentes establecimientos o su
eventual participacién en proyectos en el cual se desempefie, y sin computarse para
la ley de incompatibilidad. Se podra flexibilizar el incremento en hasta 2(dos) horas
institucionales mas por docente en aquellos casos en que la institucién lo
fundamente debidamente y con el aval de Supervision, destinadas a los P.O.A.

DECRETO N2 146/08 - ORIGINAL

Proyectos Especificos para las horas Institucionales

El Ministerio de Educacién asignard a cada colegio un monto de horas
institucionales para que el Equipo Directivo de cada Institucién presente junto con
su comunidad educativa proyectos que refuercen el Proyecto Educativo
Institucional ( P.E.l) y el Proyecto Curricular Institucional (P.C.l) y posibiliten y
aseguren, fundamentalmente, la atencién de alumnos con dificultades en el
aprendizaje. Dichos proyectos pueden ser otorgados para:

v Tareas de orientacion y compensacion de aprendizajes de los alumnos;

v Propuestas de articulacion didactica entre distintos espacios curriculares,

instituciones de la comunidad y el mundo del trabajo;

v" Proyectos que contextualicen el curriculo desde miradas alternativas;

v" Apoyo a microemprendimientos y pasantias;

v" Organizacion de Olimpiadas y viajes educativos; etc.

Los beneficiarios directos son los alumnos/as y por ese motivo se orientaran a
implementar acciones pedagégicas movilizadoras y no deben pensarse como apoyo
administrativo. La presentacion y evaluaciéon de los proyectos sera realizada por
una comisién de dos Supervisores del Nivel como minimo, personal directivo de la
institucién involucrada y consultores/as si se los requiere. Su monitoreo lo realizaran
los equipos directivos a través de la creacion de instrumentos de seguimiento y
evaluacién. Los Supervisores realizaran el acompafiamiento con la correspondiente
orientacién pedagoégica y didactica y asegurando el cumplimiento de las horas
institucionales en acuerdo con los diferentes equipos directivos.
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1 | X

RAWSON, 15 ABR 201
VISTO:
El Expiediente N° 14671 - ME - 11,y
CONSIDERANDO: -
Que .Di:‘r'eI’-Exp'édi.’én‘t’ee--mén‘é‘i‘(‘:lna‘do en &l Vistc, se tramite la confeccion de un instru-
mento legal que establezea los requisites que deben cumplir aquelios docentes provenientes de
otrs provinicias pata ejercer I docencia en el dmibito de s Provincia dal Chubit;

Que dichos docentes; al moments de tegistrar su-inssripcion. enlas Juntas Zonales de

Educacién lhicial'y Primaria, ehla Junta de Clasificacivn Docente de Educacion Secundaria o
por presentacién de Proyectos, y cuando soliciten Traslziclo Interjurisdiccional deberan prasen-

tar: 1) Titulo debidamerite legalizado por autoridad cornpetente y deecumentacion personal, 2)

Certificado de réincidencia emitido poria auteridad policial corréspondients, 3) Someterse a un

examen ps‘;i’c"dfﬁs-i‘(;‘o'fa'nté: fa: D‘i’rfe‘c‘cii’c')‘n"?d‘e"Réc’on‘od‘if‘r\\i‘en‘ko‘iz‘s"Médicos de esta Jurisdiccion ¢ sus
Delegaciones, 4) -‘Certifi’ce’xd‘c»‘ de ho poseer antecedentes sumariadles en las provincias que
hubieren ejercido la docencia o desempeniado cargo ¢omo age’r:ﬂfe del Estade Nacional, Provin-
cial-o Municipél y 5) Declaracion Jurada decargos y/u horas c:eateiadra',
Que han tomado debida intervencion las Diracciones: Generales de cada nivel y de
Asuntos Juridicos; Legislacion y-Despacho; |
Que 1a Sefiora Ministro de Educacion s& encientra facultada para resolver sobre el
particular;
POR ELLO: : .
LA'MINISTRO:DE EDUCACION
| RESUELVE: :
Articulo1°.- ESTABLECER ‘los: ‘requisitos. que deben reunir I‘o'.; docertes de otras provincias
para ejercer la:docencia en-el dmbite-de la 'F’rovinc.ie% del Chubut, que como Anexo |
(Hoja 1), forman: parte-integtante.de la presente Resolucion.
‘Articulo 2°.- La-présente Resolucion séra refiendada por I':a“Séﬂclén‘r‘a Subseeretaria de Coordina-
¢ién Técnica Opérativa de Ih‘st“i'tﬂci‘o.nes Educativas y| Supervisidn.
lacién y'De‘spéch"’é, por Departaménto Mésa e En‘:r*!adas y Salidas remitase copia a
las Supervisiones ’Se’qcidﬁalé's ‘Regiones: I'de Las Golondrinas, Il de Pusrte Madryn, il de Es-
quel, IV-de Trelew; V de-Safmiento-y VI de Comodoro ”F'div‘ea‘daxd%a, a las Supervisiones Técnicas
de Educacién Sacundaria: Zona Este (Trelew - Rawson - F‘uert& Madryn), Zona Oeste (Esquel),
Zoha Sur (Comodoro Rivadavia), Region:| (Las Golondrinas) yé Region V (Sarmiento), por De-
partamento Ré'g'i‘st'f"o‘ y Verificaciones remitase copiaalas ’Ifl‘i'rec%ci‘o‘masﬁ Génerales de: Recursos

5l

cacion. Primaria, Educaision: Skcundaria, Educacion Superior,

Huranos, Educacion: Inicial, &
Educacion Inclusiva, Edutacion Privada y Proniodisn Cienitifica 'y Téenica, a'la Direccion Perso-
nal Docente, & las Supervisiones: Técnicas Generales dé: Educi:‘a’c:ién Inicial, Primaria y Secun-
daria, Junta-de Clasificacién Docente de-Educacion S‘ner:iundar?:a, aDepartamento Central de

nicialy-Frimaria, Cerntro Provineial de Informacion Educa-

DEINSTITUCIONES EDUCATIVAS
V:SUPERVISION.
¥STERIO OE EDUCACION

Mirg
R - lf')- s
REQOTTICION MF N° 24-2
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1) Titulo debidamente Ie,g’a’-l'i;ado por autoridad comipétente v documentacion personal.

2) Certificado de réin‘cidéricia'em‘i"_ti‘do porfa-autaridiad policial correspondiente.

3) Someterse-a un examen psicofisico' ante la Direceién de Reconocimientss Médices o
sus Délegaciones.

4) Cettificado de no poseer antecedentss sumariales en las provincias que hubieren ejerci-
do la docencia o desempeifiado ¢argo coimo agente del Estado Nacional, Provincial o Muni-
cipal.

5) Declaracion jurada de cargos y/u horas cétedra.

/
/

R

{\;.f,ul sire

1espacho

Hara 1
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RESOLUCION 148/87

VISTO:

XXXXX

La resolucién xxxxxx clasificaciéon este ministerio; y
CONSIDERANDO:

Que a través de la misma se xxxxxx la escala de puntajes xxxxxx a titulos y antecedentes del articulo
punto 7 del decreto 1237/83 reglamentario de ley xxx

Qué es necesario contar con un instrumento idéneo para dicha tarea, que sea objetivo detallado y
se ajuste a la realidad provincial.

Que para su elaboracion se ha xxxxxx la participacién de todos los docentes provinciales:

POR ELLO: )
EL MINISTRO DE GOBIERNO, EDUCACION Y JUSTICIA
RESUELVE

Articulo 12.- Dejar sin efecto la resolucién xxx/83 de la Subsecretaria de Educacién y Cultura.

Articulo 22.-Aplicar, a partir del 1 de julio de 1987, la escala de puntajes asignados a titulos y
antecedentes docentes (Reglamentacién del Articulo 29, item IlI, Punto 7 del Decreto 1237/83 regla-
mentario de la Ley 2152 para evaluar a aspirantes a interinatos y suplencias, ingreso a la docencia,
acrecentamiento de horas catedra y ascenso de jerarquia en Organismos y Establecimientos depen-
dientes de la Direccién de Educacién Media y Superior (excepto Institutos de Nivel Superior) y que
como Anexo | forma parte de la presente.

Articulo 3e.- Refrendara la presente Resolucién el Sefior Subsecretario de Educacién y Cultura a
cargo.

Articulo 4e.- Registrese, comuniquese y cumplido, ARCHIVESE.
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ANEXO I

Escala de puntaje

(Reglamentacion Articulo 292 item Il Punto 7
del Decreto 1237/83, reglamentario de Ley 2152)

a) POR TiTULOS

1) Nivel Secundario

-Docente: 9 puntos

Titulo habilitante
no afin con la
especialidad

M.N.N. o sus
equivalentes

Prof. no afin con la
especialidad

Titulo habilitante afin
con la especialidad

Prof. afin con la
especialidad

+2 +2 +1,50 +1 No agrega.
-Habilitante: 6 puntos
Certificado de Prof. no afin M.N.N. o sus Otro titulo LT

habilitante habilitante de la

capac. docente

con la especialidad

equivalentes

misma especialidad

+2

+1,50

+0,50

+0,50

No agrega.

-Supletorio: 3 puntos

Certificado de Titulo de profesor en Titulo universitario afin o no
capacitacion docente cualquier especialidad con lo que aspira
+2 +2 +

1) Nivel Departamento de Aplicacién

Prof. p/ Ensefianza Primaria

RGO Maestro Maestro
ALCANCE de Grado Especial Maestro Jardinero
PUNTOS p
Docente l\,\lll| .ﬁéN.igns;s &qglrvoa:,[ﬁ]rzi Profesor o Maestro Profesor de la
9 - keg L ! de la especialidad especialidad

Mas titulo de profesor en
cualquier especialidad

Habilitante 6

M.N.N.

+2

Mas otro titulo o certificado
docente de la esp.

+1 (por c/u)

Mas titulo de prof. de
Mdsica, Dibujo, Actividades
Artisticas o Educ. Fisica

+ 0,25 por ¢/ curso o afio
aprob. hasta 1 pto:
Supletorio 3

Mas certificado de estudios
oficiales de la esp.

M.N.N.

Titulos legalizados en el Ministerio de Educacién de la Nacién.
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b) POR ANTIGUEDAD TiTULO DOCENTE

0,25 por afio hasta tres (3) puntos.

c) POR ANTIGUEDAD EN LA DOCENCIA

Hasta seis (6) puntos.

Nivel Departamento Aplicacion Nivel Directivo o
Por aiio o =
ys . . de Supervision
fraccién no menor Nivel Secundario .
Ao Maestro Grado Maestro Especial (hasta 3 puntos
sumados a los 6)
En Jardines de Inf., En el mismo cargo
En Dptos. de Dpto. de Aplic. o 0 en uno de superior
0,50 S . . )
aplicacién. Escuelas Prim. jerarquia del
comunes escalafén respectivo
En docencia superior . .
- . . . . En el cargo inmediato
(univ. o no univ.) o En docencia primaria . . .
0,25 . - ] inferior (excluido el
media (oficial o comun. L
. inicial de la carrera).
privada).
+0,10 En establecimientos de la Direccién de Educacién Media y Superior (hasta 1 punto)

Las constancias de establecimientos oficiales o privados (éstos legalizados por SNNP) deben consignar Licencias sin sueldo
e indicar lapsos de actuacién. EL Concepto no debe ser inferior a Bueno, considerandose como tal, si falta la calificacion
certificada.

d) POR CONCEPTOS

Y010 T =X 1 =3 1 =1 1 punto por afio (hasta 3).
SMUY BUBNO:. . ... e 0,50 punto por afio (hasta 1,50).

Solo se valorara si todos los aspirantes fueron evaluados, excepto para cargos de preceptor en que
no serdn tenidos en cuenta en ningln caso.

e) POR PROMEDIO

- Solo para ingreso ala docencia:

Promedio mayor de 9,50 0 Sobresaliente. ... e e 1 punto.
Promedio entre 7,51y 9,50 0 distinguido 0S (SUPErd). .« uuriiiiiieeeenns 0,50 punto.
Promedio entre 7y 7,50 o muy bueno o0 A (Alcanzd) ..., 0,25 punto.

Solo en técnica:

Se considera la escala anterior para los titulos habilitantes cuando no se presentan candidatos con
titulos docentes.

-Solo para el cargo de Preceptor:

Sera antecedente el promedio general (hasta centésimos) del titulo de Bachiller o Perito Mercantil,
cuando no haya candidatos con los titulos de profesor o Maestro Normal Nacional.

-Sélo para maestros de grado o jardin de infantes:

La mitad del promedio general (hasta centésimos) de calificaciones del Ciclo de Magisterio.
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f) PREMIOS, PUBLICACIONES, TRABA)JOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS Y CURSOS DICTADOS
Hasta tres (3) puntos.

1.1. Premios

JURISDICCION
N2 de orden
INTERNACIONAL NACIONAL PROVINCIAL MUNICIPAL
1e 0,50 0,40 0,30 0,20
20 0,25 0,20 0,15 0,10
32 0 mencién 0,12 0,10 0,07 0,05

Se valorara una sola vez y uno solo de los premios obtenidos por un mismo trabajo.

Premios compartidos: igual puntaje a cada uno.

2.1. Publicaciénes (Con presentacion en texto)

MAS DE DOS ARTICULOS, CRONICAS,
y e AUTORES MONOGRAFIAS, FOLLETOS
Ped 0,50 0,25 0,10 0,10
especialidad
De la especialidad 0,40 0,20 0,10 0,10
De cultura general 0,30 0,15 0,05 0,05

2.2. Traducciones (con presentacién de original y traduccién). Deben estar avaladas por Traductor
Publico o Escribano Publico.

DE UN L DrO: .t e e e e e e 0,20

3) Trabajos (Todo trabajo sera evaluado una sola vez).

3.1. Monografias, trabajos de investigacion, etc. presentados en congresos, simposios, etc., con la
debida constancia.

3 JURISDICCION
CARACTER
INTERNACIONAL NACIONAL PROVINCIAL MUNICIPAL
INDIVIDUAL 0,20 0,10 0,05 0,02
COLECTIVO 0,10 0,05 0,02 0,01

3.2. Recitales, exposiciones, conciertos (con la presentacién del programa)

CARACTER
ACTIVIDAD
INDIVIDUAL COLECTIVO
Exposiciones (por cada obra) 0,05 0,02
Recitales 0,10 0,05
3.3. Actuaciones en radio y T.V., con la constancia respectiva
INAIVIAUAL . . . oo e e e 0,02

Por cada programa

{00 =Tl of Y7o 0,01
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4) Conferencias, disertaciones, cursos dictados. Con presentacion de texto y/o aval de la institu-
cion organizadora.

Se considerard el doble del puntaje que figura en el item g) 3).

Este item (f) no sera valorado para el cargo de preceptor.

g) POR ESTUDIOS REALIZADOS EN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 62 INCISO 1)
Y 232 DEL ESTATUTO DEL DOCENTE NACIONAL Y SU REGLAMENTACION O POR OTROS ESTUDIOS
RELATIVOS A LA ESPECIALIDAD O A TEMAS DE EDUCACION O A TEMAS DE CULTURA GENERAL
HASTA UN MAXIMO DE TRES PUNTOS.

1) Estudios realizados con licencia especial. Se tendra en cuenta ademads de las horas computables,
el valor del trabajo: hasta 0,50 de punto.

2) Becas (ganadas y cumplidas). Si hay recomendacién de publicacién del trabajo se agregara 0, de
punto.

POR CONCURSO SIN CONCURSO
DURACION Con presentacion Sin presentacion Con presentacion Sin presentacién
de trabajo de trabajo de trabajo de trabajo
HASTA 3 meses 0,20 0,10 0,10 0,05
HASTA 6 meses 0,40 0,20 0,20 0,10
9 meses o mas 0,60 0,30 0,30 0,15

3) Asistencia a cursos, cursillos, seminarios, jornadas, etc.
3.1. De la especialidad:
Se considerara 0,005 de Punto por cada hora certificada. Las horas reloj se reduciran a horas catedra.

Cuando no indica nimero de horas, dias ni meses, se otorgara 0,01 de punto. Si consta evaluacién o
trabajo practico se agregara 0,05 de punto.

Cuando no indica namero de horas pero si cantidad de dias o meses, se consideraran 2 horas catedra
por dia habil.

3.2. De perfeccionamiento docente:

Se agregara 0,05 de punto a lo asighado segtn 3.1.

3.3. Otros cursos:

Puntuables a juicio de Junta: hasta 0,10 de punto por cada uno.

3.4. Cursos destinados al Nivel Primario:

Para ejercer en Departamentos de Aplicacién se tomara la escala mencionada en 3.1.
Para aspirantes a ejercer en nivel medio se tomara la mitad del valor establecido en 3.1.

Pre-Seminarios y Seminarios General, del Consejo Provincial de Educacién: 0,50 de punto para nivel
primario y 0,25 para nivel medio, por cada uno.

4) Materias aprobadas de estudios superiores. Hasta (2) puntos.

Si tiende a titulo docente
Sitiende atitulodocente. ..ot i e 0,10 Por asignatura
Sitiendeatitulonodocente. .......c.oviiiiiiiii i e 0,05 Por asignatura

Este item (g) no serd tenido en cuenta para el cargo de preceptor.
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h) POR CONCURSOS OFICIALES GANADOS EN LA ENSENANZA MEDIA O SUPERIOR HASTA DOS (2)
PUNTOS:

h.1. Ingreso, acrecentamiento 0 catedra SUPerior. ... ...vttiiiin e iiiiiiee s 1 punto
h.2. Jefatura o ayudantia de trabajos practicos a nivel superior (rentadas) .................. 0,50

Los concursos ganados en el nivel primario sélo se tendran en cuenta para los cargos del Departa-
mento de Aplicacién, otorgandose 1 punto por cada uno.

Este item (h) no se valora para el cargo de preceptor.

i) POR OTROS ANTECEDENTES PROFESIONALES QUE VALORICEN LA CARRERA, RELACIONADOS CON
LA DOCENCIA, HASTA TRES (3) PUNTOS.

i.1. Representantes honorificos o electivos

PERIODOS

Mas de
6 meses

CARGOS Menos de Por

Aiio calendario .
6 meses gestiones

Integrantes de Juntas de Clasificacion,

Disciplinas y Electoral. S L= ol

Representantes de Organismos Educativos
designados por Resolucién, Disposicién, para
Comisiones, Congresos, Seminarios, Simposios,
Jornadas, etc.

0.50 0,25 0,10

Representantes gremiales integrantes de
Comision Directiva elegidos en organizaciones
representantes de los docentes reconocidas por
el Estado Nacional o Provincial.

0.20 0,15 0,10

Miembros titulares de jurados para concursos

de oposicién. (Decreto 1237/83) =Y

i.2. Jefe de Departamento de materias afines no rentadas: 0,10 de punto por afo calendario.

i.3. Asesor, coordinador, jurado, etc., en actividades o competencias organizadas por instituciones
educativas reconocidas oficialmente (cargo no rentado).

. NIVEL
CATEGORIA
Escolar o zonal Provincial o regional Nacional o internacional

Asesor 0,05 0,10 0,15
Coordinador o Director 0,70 0,15 0,20
Jurado, juez o arbitro 0,04 0,08 0,12
Director técnico o 0,02 0,04 0,06
Delegado de equipo
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El Expediente N° 1461 - ME - 11; y
CONSIDERANDO:
. Que por el Expediente mencionado en el Visto, se tramita la ampliacién de los
i Il alcances de la Resolucion ME N° 222/11 referida a los requisitos para ejercer la docen-
N cia en el ambito de la Provincia del Chubut;
Que es necesario regular el ejercicio de la docencia en la Provincia del Chubut

estableciendo para ello que los interesados deberan abrir legajo en las Juntas Regiona-

les de Educacion Inicial y Primaria y/o en la Junta de Clasificacion Docente de Educa-
cion Secundaria, segln corresponda y cumplimentar los requisitos establecidos en ca-
da nivel;

Que, asimismo, es necesario regularizar la situaciéon de todo el personal que se
encuentre ejerciendo la docencia en un establecimiento educativo dependiente del Mi-
nisterio de Educacion y no posee legajo en la respectiva Junta de Clasificacién Docen-
te;

Que es necesario reglamentar, ademas, la situacién de aquellos postulantes a
interinatos y suplencias que no registran servicios docentes en la Provincia y que po-
seen legajo en la Junta de Clasificacion correspondiente a cada nivel;

Que han tomado debida intervencion las Direcciones Generales de cada Nivel

Educativo, el Departamento Central de Clasificacién Docente de Educacién Inicial y

P

RESOLUCION N¢ 219/14 - ORIGINAL

Primaria y la Junta de Clasificacion Docente de Educacién Secundaria;

Que el Sefior Ministro de Educacion se encuentra facultado para resolver sobre
el particular;
POR ELLO:

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1°.- ESTABLECER que para ejercer la docencia en los establecimientos educa-

tivos dependientes del Ministerio de Educacion los interesados deberan
acreditar la apertura de sus legajos en las Juntas de Clasificacién Docente del nivel
respectivo.
Articulo 2°.- ESTABLECER que el personal docente que se encuentra prestando servi-

cios en los establecimientos educativos dependientes del Ministerio de

Educacion y no posean legajo en las respectivas Juntas de Clasificacion Docente, de-

[
LY
D

beran proceder a la apertura del mismo, en el periodo reglamentario del 01 al 30 de ju-

nio de cada afio.

Articulo 3°.- ESTABLECER que los postulantes a interinatos y suplencias que poseen
legajo en la Junta de Clasificacion correspondiente a cada nivel deberan

presentar en cada inscripcién anual obligatoriamente el Certificado de Antecedentes

Penales emitido por el Registro Nacional de Reincidencia, excepto que certifiquen ser-

vicios docentes en la provincia en forma continua o discontinua en el periodo compren-
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Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacion

dido entre el inicio del ciclo lectivo anterior y el inicio de la inscripcion.

‘Tl Articulo 4°.- La presente Resolucion sera refrendada por la Sefiora Subsecretaria de
Coordinacién Técnica Operativa de Instituciones Educativas y Supervision.
¢ Articulo 5°- REGISTRESE, tome conocimiento la Subsecretaria de Coordinacién Ope-
rativa, por Departamento Mesa de Entradas y Salidas remitase copia a las

Supervisiones Seccionales Regiones | (Las Golondrinas), Il (Puerto Madryn), Il (Es-

quel), IV (Trelew), V (Sarmiento) y VI (Comodoro Rivadavia), a las Supervisiones Téc-
nicas de Educacion Secundaria: Zona Este (Trelew - Rawson - Puerto Madryn), Zona
Oeste (Esquel), Zona Sur (Comodoro Rivadavia), Regién | (Las Golondrinas) y Regién
V (Sarmiento), por Departamento Registro y Verificaciones comnuniquese a las Direc-
ciones Generales de: Recursos Humanos, Educacion Inicial, Educacién Primaria, Edu-
cacion Secundaria, Educaciéon Superior, Educacion Inclusiva y Educacién Privada, a la
Direccion Personal Docente, a las Supervisiones Técnicas Generales de: Educacién
Inicial, Primaria y Secundaria, Junta de Clasificacion Docente de Educacién Secunda-
ria, al Departamento Central de Clasificacion Docente de Educacion Inicial y Primaria, a
la Subsecretaria de Educacién, Trabajo e Inclusion, al Centro Provincial de Informacion
Educativa y cumplido. ARCHIVESE.

b=

Gladys Beatriz HARRIS
Subsacretaria de Coordinacién
Técnica Operativa de Instituclonee

Educativas y Supervisién
MINIETERIO DE EDUCABION

ic. . COMBINA
a/c Ministerio de Educacién
Provincia del Chubut
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446

RAWSON, 24 SEP 204
VISTO:
El Expediente N° 3574 - ME - 14; y
CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el Visto se tramita dejar sin efecto la

Que el Ministerio de Educacion propone la incorporacién de profesionales
ydocentes titulados como recurso formado y especializado para tal fin;

Que recurrentemente se atiende la inquietud de alumnos que obtienen su titulo
docente fuera de las fechas estipuladas por las reglamentaciones que encuadran las
inscripciones en término para el ingreso a la docencia, viéndose impedidos de incorporarse
inmediatamente al sistema educativo;

Que esta situacion genera que ja cobertura de los cargos y dreas curriculares sea
cubierta con personal que no posee titulo docente;

Que la Resolucion ME N° 51/06 contempla fechas que no coinciden con las de los
egresados de los Institutos Superiores de Formacién Docente;

Que la misma Resolucién prevé una inscripcion “fuera de térmmino” para los
egresados del 01 de abril al 30 de noviembre de cada afio;

Que la reglamentacién antes aludida no contempla la incorporacién a los listados
de interinatos y suplencias a quienes egresan fuera del periodo mencionado;

Que las instituciones oferentes de carreras docentes culminan sus mesas de
examenes finales en el mes de diciembre de cada afio, existiendo egresados durante el
mencionado mes que no estarian contemplados por la normativa vigente;

Que es factible poner en marcha mecanismos que alienten la incorporacion de
estos recursos humanos, sin menoscabar ninguno de los derechos de los docentes
inscriptos oportunamente en tiempo y forma;

Que el Seror Ministro de Educacion se encuentra facultado para resolver sobre el
particular;

POR ELLO: )
EL MINISTRO DE EDUCACION

RESUELVE:

LEGISLACION
CPIE
CHUBUT

Articulo 1°.- Dejar sin efecto la Resolucién ME N° 51/06, mediante la cual se facultaa la
Junta de Clasificacién Docente de Educacién Secundaria y al Departamento

Central de Clasificacién de Educacion Inicial y Primaria a incorporar a los Listados de
Aspirantes a interinatos y suplencias a todos los profesores que hubieran obtenido su titulo

N

docente para dichos ciclos y/o niveles en el periodo que va desde ei 01 de abril al 30 de
noviembre de cada afio.

Articulo 2°.- Facultar a la Junta de Clasificacién Docente de Educacién Secundaria a
incorporar a los Listados de Aspirantes a Interinaos y Suplencias, a todos los

Rrofesores que hubieren obtenido su titulo docente en el periodo que va desde el 01 de
v/
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abril al 31 de diciembre de cada afno, y que se inscriben en dicha junta.
Articulo 3°.- Estos aspirantes seran incorporados en los listados de los respectivos
espacios curriculares, areas o cargos, en la categoria Docente, a continuacién

Inicial y Primaria a incorporar al final de los Listados de Interinatos y
Suplgncias, sin cargo, del afio en curso, a los maestros que hubieren obtenido su titulo
docente para dichos ciclos y/o niveles en el periodo que va desde el 01 de abril hasta el 31
de diciembre de cada afio.
Articulo 5°.- Los docentes de Educacion Inicial y Primaria incorporados en los listados
mencionados anteriormente, podran participar en los Actos Publicos de
ofrecimiento y eleccidn de cargos al Inicic del ciclo lectivo, por orden de puntaje entre
estos aspirantes.
Articulo 6°.- Los docentes que deseen inscribirse deberan abrir su Legajo en las respecti-
vas Juntas de Clasificacion Docente de acuerdo a las normas vigentes.
Articulo 7°.- Las Juntas de Clasificacion Docente comunicaran las inclusiones que se
realicen al listado de aspirantes a interinatos y suplencias como consecuencia
de la aplicacién de la presente Resolucién, a las Supervisiones Seccionales que en cada
caso correspondan.
Articulo 8°.- La presente Resolucion sera refrendada por la Sefiora Subsecretaria de
Coordinacion Técnica Operativa de Instituciones Educativas y Supervision.
Articulo 9°.- REGISTRESE, tome conocimiento el Departamento Central de Clasificacion
Docente de Educacién Inicial y Primaria, por Departamento Mesa de Entradas
y Salidas remitase copia a las Supervisiones Seccionales de las Regién I, Ii, Ill, IV, V, y VI,
por Departamento Registro y Verificaciones comuniquese a la Junta de Clasificacion
Docente de Educacién Secundaria, Direcciones Generales de: Educacién Secundaria,
Educacién Primaria, Educacion Inicial, Educacién Rural y Adultos, Educacidn Inclusiva, al
Departamento Personal Docente de Educacion Inicial y Primaria, al Centro Provincial de
Informacién Educativa y cumplido. ARCHIVESE.

Gladys Beotriz HARRIS
a8 Coardk

Tdenica Operativa ds Instituciones
Edvcativas y Siparvision
'iHNISTEﬂIO DE EDUCACION

\

SCAR ZARATE
E EDUCACION
A DEL CHUBUT

v 446
RESOLUCION ME N° e
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VISTO:
El Expediente N°3800 - ME - 15; y
CONSIDERANDO:
Que por el Expediente citado en el Visto se tramita la autorizacion para cumplir
funciones docentes suplentes de corta o larga duraciéon, a estudiantes regulares de ter-
cer y cuarto afio que se encuentren en condiciones de realizar Practicas Docentes y

Residencias de los Profesorados de Educacion Inicial, Educacion Primaria y Educacion

Especial, de Educacion Fisica y Educacion Artistica e Inglés en los Institutos Superiores

de Formacién Docente de esta Jurisdiccion, cubriendo suplencias de maestros/maestros
especiales de grado, sala o ciclo segin corresponda al nivel, area o modalidad a través
de las supervisiones, con caracter excepcional, transitorio y ante la falta de aspirantes
con titulo docente conforme lo establece la normativa;

Que por Disposicion N° 08/07 la Direccion General de Educaciéon Superior autori-
z0 a los Institutos Superiores de Formacion Docente de la Jurisdiccion a cubrir cargos
y/u horas céatedra con estudiantes del Gltimo afio de las carreras de formacion docente
inicial, que podrian de esta manera finalizar sus practicas y residencias;

Que la autorizacion mencionada habilité el disefio y la implementacién de alterna-

tivas viables y necesarias para afrontar la problematica observada en distintas localida-

P

RESOLUEION Ne 500/15 - ORIGINAL

des de la provincia para la cobertura de las suplencias de corta y larga duracién en los

Niveles Inicial y Primario, articulando el trabajo docente de sus practicas y residencias;
Que el aprovechamiento de dicha autorizacién se fue ejerciendo sin mediar en

muchos casos, articulacion institucional entre el trabajo docente de los estudiantes en

las escuelas y su formacion docente inicial en los institutos;

Que es necesario actualizar y precisar dicha norma para la cobertura de cargos
docentes del Nivel inicial, Primario y modalidad Especial en virtud de la legislacién vi-
gente, el contexto, las condiciones y necesidades actuales del Sistema Educativo, habi-
da cuenta que es creciente la demanda de docentes para la cobertura de suplencias de
corta y larga duracion para cargos de maestros/maestros especiales de grado, sala o
ciclo sin posibilidades de ser cubiertas;

Que en los Institutos de Educacion Superior que desarrollan los Profesorados de:
Educacion Inicial, Educacién Primaria, Educacién Fisica, Educacion Especial (cualquiera
de sus orientaciones), Educacion Artistica e Inglés, existen estudiantes que cursan la
carrera en condiciones de realizar suplencias, con caracter de excepcional y transitorio
ante la falta de aspirantes con titulo docente suficiente;

Que la Resolucion del Consejo Federal de Educacion N° 30/07 establece que las
politicas hacia la formacién docente ganaran en consistencia y estabilidad si asumen,
como definicion precisa de la funcion del sistema formador, la formacion (inicial y per-
manente) de los agentes del sistema educativo;

Que la misma Resolucién del Consejo Federal de Educacién dispuso implemen-

tar acciones para establecer vinculos sistematicos entre las instituciones formadoras y
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las escuelas sede de las practicas y residencias pedagogicas, incorporando formalmen-
te a las escuelas como instituciones que también contribuyen a la formacién de los futu-
ros docentes;

Que la citada Resolucién del Consejo Federal de Educacion establecio el objetivo
de promover y disefiar propuestas de trabajo de corto y mediano plazo, para que las ins-

tituciones formadoras formalicen un vinculo con las escuelas que redunde en la mejora

de las practicas formativas y de la ensefianza en el sistema educativo;

Que la Resolucion del Consejo Federal de Educacion N° 72/08 establece que los
Institutos de Educacién Superior deben favorecer y acompanfar el ingreso, la trayectoria
formativa, la permanencia y la promocién de los estudiantes, ya que éstos jévenes o
adultos, en muchos casos trabajadores, portan saberes, experiencias de vida y recorri-
dos institucionales que definen las condiciones y modalidades en que transitaran su
tiempo de formacion; :

Que es necesario en consecuencia disefiar e implementar formas sistematicas de
asociacion y colaboracion entre los niveles educativos y sus respectivas instituciones
para transformar el trabajo docente suplente de los estudiantes de los profesorados de:
Educacion Inicial, Educacién Primaria, Educacién Fisica, Educacién Especial (cualquie-
ra de sus orientaciones), Educacion Artistica e Inglés, en un espacio para su formacion
docente inicial, asi como para la mejora de las practicas formativas y de la ensefianza

g 0 0 en el sistema educativo; ‘

Que en el mismo sentido es hecésario'que el trabajo que desarrollen asociativa-
mente los docentes y directivos de las escuelas de Educacion Inicial, Primaria o modali-
dad Especial y de los Institutos para la formacién docente inicial de los futuros docentes,
se constituyan en formas de desarrollo profesional docente centrado en las escuelas;

Que el Reglamento Organico Marco de la Educacién Superior, aprobado por Acta
Paritaria homologada por Resolucion de la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia del
Chubut N° 138/14, establece que el Apoyo Pedagégico a las escuelas es una de las
funciones fundamentales del Sistema de EdUcacién Superior;

Que es necesario regular el presente instrumento, mediante procedimientos es-
pecificos; '

Que el Seror Ministro de Educacion se encuentra facultado para resolver al res-
pecto;

POR ELLO:
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE
Articulo 1°.- AUTORIZAR la designacién p_ér__a cumplir funciones docentes suplentes de
corta o larga duracion, a estudivéhtesvregulares de cuarto afio que se en-
cuentren en condiciones de realizar Practicas Docentes y Residencias de los Profeso-
rados de Educacioén Inicial, Educacion Primaria y Educacion Especial (cualquiera de sus

orientaciones) y a estudiantes regulares de tercery cuarto afio que se encuentren en

e
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condiciones de realizar Practicas Docentes y Residencias de los Profesorados Educa-
cién Fisica, Educacion Artistica e Inglés en los Institutos Superiores de Formacion
Docente de esta Jurisdiccion, cubriendo suplencias de maestros /maestros especiales
de grado, sala o ciclo segun corresponda al nivel, a&rea o modalidad a través de las su-
pervisiones, con caracter excepcional, transitorio y ante la falta de aspirantes con titulo
docente conforme lo establece la normativa.

Articulo 2°.- DETERMINAR que el ejercicio de las funciones docentes por parte de los
estudiantes de los Institutos de Educacion Superior, en las condiciones fija-
das por la presente Resolucion, sera articulado con el desarrollo de la carrera de forma-
cién docente en los términos que establece el presente instrumento legal.
Articulo 3°.- ESTABLECER las normas y procedimientos regulatorios, que como Anexo |
(Hojas 1 a 9), forma parte integrante de la presente Resolucion.
Articulo 4°.- DETERMINAR que los estudiantes de los Institutos Superiores de Forma-
cion Docente, antes de ser designados con funciones docentes, deberan
realizar la apertura de su legajo en la Junta de Clasificacién Docente correspondiente a
su region.
Articulo 5°.- La presente Resolucion sera refrendada por la Sefiora Subsecretaria de
Coordinacion Técnica Operativa de Instituciones Educativas y Supervision.
Articulo 6°.- Registrese, comuniquese, tome conocimiento la Direccion General de Edu-
cacion Superior, por Departamento Mesa de Entradas y Salidas remitase
copia a las Supervisiones Seccionales Regiones |, II, lll, IV, V y VI, Supervisiones Técni-
cas de Educacion Inicial de la Regiones I, II, Ill, IV, V y VI, por Departamento Registro y
Verificaciones comuniquese a la Direccién General de Educacién Primaria, Direccion
General de Nivel Inicial, Direccion General de Educacién Privada, Direccién General de
Educacioén Rural, Direccién General de Educacion Inclusiva, Supervisién Técnica Gene-
ral de Educacién Primaria, Supervisién Técnica General de Nivel Inicial, Coordinacion
Provincial de Artistica, Coordinacién Area Inglés; al Departamento Titulo, Legalizacio-
nes y Equivalencias, al Departamento Central de Clasificacion Docente, al Centro Pro-
vincial de Informacién Educativa y cumplido, ARCHIVESE:

)

Gladys Beatriz HARRIS Lic. ROBENOFCAR ZARATE
Subsecrataria da Coordinaclon INISTRGIDE EDUCACION
Tosnlca Operativa de Insiituclones PROVINGIA/DEL CHUBUT

Educativas y Supervislén
MIMIATERIQ BE EDUCACION

RESOLUCIONMENe 2000
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ANEXO |

APARTADO A)- DE LAS DESIGNACIONES, EL CARACTER LAS FUNCIONES DO-

CENIESNIE@SICESES:
: 1) Los estudiantes regulares que se encuentren cursando tercero y cuarto afio en condi-

ciones de realizar Practicas Docentes y Residencias de los Profesorados de Educacion
Fisica, Educacién Artistica e Inglés y estudiantes regulares de cuarto afio que se en-

cuentren en condiciones de realizar Practicas Docentes y Residencias de los Profesora-

dos de Educacion Inicial, Educacion Primaria, y Educacion especial (cualquiera de sus
orientaciones) en los Institutos Superiores de Formacién Docente de esta Jurisdiccion ;
se encuentran autorizados a ser designados a cumplir las funciones docentes de maes-
tros/maestros especiales de grado, sala, ciclo, unicamente en caracter de suplentes de
corta duracién, de uno (01) a veintinueve (29) dias corridos; o larga duracién, de treinta
(30) o mas dias corridos, en escuelas de Nivel Inicial, Primarias o de Educacion Especial.
con caracter excepcional, transitorio y ante la falta de aspirantes con titulo docente con-
forme lo establece la normativa.

2. a)- Las designaciones, Unicamente podran realizarse, con caracter excepcional y
transitorio, por razones de dificil cobertura y ante la falta de aspirantes con titulo docente
suficientes segun la normativa vigente y seran efectuadas por las Supervisiones Escola-
res de Nivel Inicial y Supervisiones Técnicas Seccionales de Nivel Primario de las Regio-
nes | de Las Golondrinas, [I de Puerto Madryn, Ill Esquel, IV de Trelew, V de Sarmiento y
500 VI'de Comodoro Rivadavia.

b)- El estudiante para su designacion, debera presentar la constancia de Apertura de
Legajo en la Junta de Clasificacién Docente de la Regién a la cual pertenece para lo
cual debera presentar la siguiente documentacioén: fotocopias autenticadas de DNI y par-
tida de nacimiento, constancia de alumno regular emitido por el instituto, certificado de
Reincidencia, constancia de no poseer sumario en la Administracion Publica, copia de
Apto psico - fisico presentado en el Instituto de pertenencia y Declaracién Jurada de
cargos.

c) - Cuando una designacion impida al estudiante el cursado o la asistencia regular

al Profesorado, sera considerada incompatible, no podra efectuarse y debera ofrecerse
el estudiante que sigue en lista.
3)- a) La autoridad de designacién utilizara los listados elaborados por los Institutos de
Educacién Superior (IES) correspondientes a la Region a que pertenece la Cabecera,
los que estaran ordenados segun lo establecido en el Apartado B, Punto 2). En caso de
paridad entre dos o mas postulantes, si no hay acuerdo entre las partes, se procedera a
sorteo.

b) El interesado o su representante, debera encontrarse presente en el acto de desig-
nacion. El representante acreditara tal situacién con una nota simple que asi lo indique,
en la que consten sus datos personales y los de su representado (nombre, apellido, y
DNI). Las decisiones del representante no podran ser cuestionadas por el representado.
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c) Los estudiantes designados comunicaran inmediatamente la novedad a la respecti-
va autoridad del IES en que cursa. A tal efecto deberan presentar la copia de constancia
de designacion (el original queda en la escuela) en un plazo de veinticuatro (24) horas.
4)- Los estudiantes comprendidos en la presente Resolucién no podran ser designados
en caracter de interinos.

5) Las estudiantes embarazadas comprendidas en la presente Resolucién podran ser
designadas para cumplir funciones de maestras/maestras especiales de grado/sala o
ciclo suplentes, siempre que no se encontraran en el periodo legal de licencias que fija el
Régimen de Licencias Docentes. Aquellas suplentes que, encontrandose designadas ini-
cian el periodo de licencias pre parto, continuaran su desempefio en usufructo de la Ii-
cencia reglamentaria. Sin perjuicio de su situacién cesaran automaticamente cuando
quedaran comprendidas en cualquiera de las causales especificadas en el Punto 8).

6)- Los estudiantes designados como suplentes para cumplir funciones docentes en el
marco de la presente Resolucion adquieren los deberes y derechos docentes que esta-
blecen las leyes y normas vigentes con las excepciones que establece la presente
norma.

7)- Los estudiantes designados como suplentes para cumplir funciones docentes en el
marco de la presente Resolucién seran calificados como tales por su desempefio de fun-
ciones docentes y exclusivamente en funcién de ello. Unicamente le corresponderan
Conceptos Parciales, bajo las prescripciones de la Ley VIII N° 20 A tal efecto se utiliza-
ran: un registro personal de actuacion profesional y las planillas de calificacién parcial. El
registro de actuacién y toda su documentacién acompariaran al interesado por las distin-
tas escuelas en que se desemperie y seran requeridos y remitidos de Direccién Escolar a
Direccién Escolar.

Estos Conceptos Parciales tendran que contener un anexo de observaciones de la ta-
rea docente en funcion de la Practica o Residencia que realice el estudiante. Este anexo
sera acordado entre las Direcciones de la Escuela y del Instituto y en ningtin caso podra
suplantar las acciones propias propuestas por el equipo docente que corresponda al ins-
tituto, en relacion a la cursada de la/s unidad/es curricular/es por parte del estudiante.

8) El cese de la suplencia, de los estudiantes designados como suplentes para cumplir
funciones docentes por imperio de la presente Norma, se producira automaticamente
por cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) La presentacién fisica en su cargo del docente reemplazado o del titular del cargo.

b) La ubicacién de un docente titular con traslado transitorio.

c) La supresion del cargo en el que ejerce funciones docentes o cuando en la escue-

la debiera cesar otro suplente o interino con titulo docente por supresion de cargo.

d) Ante la solicitud de cambio de situacién activa a pasiva o cambio de funciones.

e) Cuando, conforme lo prescripto en la Ley VIII N° 20 y demas leyes y otras normas

concordantes resulte pasible de medidas disciplinarias.

f) El estudiante designado para cumplir funciones docentes, que cesara por aplica-

cién de sanciones disciplinarias, no podra ser designado nuevamente durante el
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transcurso del mismo periodo escolar en que fuera sancionado. A tal efecto las
Supervisiones Técnicas Seccionales de Nivel Primario y las Supervisiones Técni-
cas Escolares de Nivel Inicial, comunicaran la novedad inmediatamente a las Di-
recciones de los Institutos Superiores, a las escuelas Cabeceras y a las Juntas de
Clasificacion Docente de la Region a la que pertenece, para su exclusion del lis-

tado de estudiantes autorizados para desempefiar suplencias.

g) Ante la acumulacién de dos (02) dias continuos o discontinuos de inasistencias in-
justificadas, sin que por parte de la Direccién Escolar exista la necesidad u obliga-
cion de ningln tipo notificacién o de intimacién a regularizar su situacién o a pre-
sentarse al servicio.

h) La finalizacion del Periodo Escolar especial o comtn.

i) En los supuestos que hubiese sido designado erréneamente, sin respetarse el or-
den de mérito de las respectivas listas de aspirantes con titulo docente u omitida
su designacion, advertido el error o existiera reclamo o impugnacion, la autoridad
competente lo hara cesar inmediatamente, procediendo a designar en el cargo al
aspirante que por su clasificacién o titulacién le correspondiera.

En todos los casos de cese, y en el marco del proceso de acompariamiento y evaluacion
de la trayectoria estudiantil y el desarrollo de las unidades curriculares involucradas, el
Director de la Escuela de desempefio comunicara la novedad a la Direccién del Instituto
superior correspondiente y extendera al cesante el Certificado de Prestacion de Servicios,

debidamente cumplimentado.

500

9) Los estudiantes designados para cumplir funciones docentes por la presente norma no
podran:

a) Usufructuar las prescripciones del Articulo 53° de la Ley VIII N° 20.

b) Desemperfiarse en situacion pasiva o cambio de funcion.

c) Ser destacados en Comision de Servicios o adscriptos.

d) Usufructuar ningtn tipo de licencia reglamentaria ni extraordinaria, con o sin habe-
res, incluyendo las gremiales y politicas.

e) Usufructuar licencias por vacaciones anuales, Unicamente percibiran, al producirse
el cese, las liquidaciones de ley de los haberes proporcionales al tiempo trabaja-
do.

APARTADO B) DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR
1) Las Direcciones de los Institutos de Educacion Superior, dentro de los treinta (30) dias

corridos al inicio del Ciclo Lectivo, emitiran unlistado de los estudiantes que estén cur-
sando tercero y cuarto afo en caracter de regulares y se encuentren en condiciones de
realizar Practicas Docentes y Residencias de los Profesorados de Educacion Fisica,
Educacién Educacion Artistica e Inglés interesados en desempeiiar funciones docentes
en suplencias como maestros/maestros especiales de grado, sala, ciclo en Escuelas de
Nivel Inicial, Primarias o de Educacion Especial con caracter excepcional, transitorio y an-
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te la falta de aspirantes con titulo docente conforme lo establece la normativa y de los es-
tudiantes regulares que se encuentren cursando cuarto afio en condiciones de realizar
Practicas Docentes y Residencias de los Profesorados de los Profesorados de Educa-
cion Inicial, Educacién Primaria, y Educacion especial (cualquiera de sus orientaciones)
interesados en desempefiar funciones docentes en suplencias como maestros/maestros
especiales de grado, sala, ciclo en Escuelas de Nivel Inicial, Primarias o de Educacion

Especial con caracter excepcional, transitorio y ante la falta de aspirantes con titulo do-

cente conforme lo establece la normativa.

2) Los listados de estudiantes estaran ordenados de acuerdo a dos criterios combinados

en orden de prioridad: 1°: la cantidad de unidades curriculares acreditadas acompafado
del Certificado Analitico incompleto, 2°: el promedio general de todas las calificaciones

finales obtenidas; segun el siguiente modelo:

LISTADO DE ESTUDIANTES DEL PROFESORADO DE EDUCACION INICIAL - PRIMARIA -

ESPECIAL - EDUCACION FISICA — EDUCACION ARTISTICA — INGLES PARA LA COBER-

TURA DE SUPLENCIAS DE CORTA Y LARGA DURACION EN EL RESPECTIVO NIVEL
CICLO LECTIVO

RESOLUCION Ne 500/15 - ORIGINAL

REGION ISFD N°
PROFESORADO:
) N° DE | APELLIDOS Y CANTIDAD DE UNIDA- | PROMEDIO GENERAL
500 ORDEN | NOMBRES N° |DES CURRICULARES | DE CALIFICACIONES
DE | ACREDITADAS* FINALES OBTENIDAS
DNI
LUGAR Y FECHA: FIRMA Y SELLO

CONFORMADO.

DE LA INSTITUCION Y DEL DIRECTOR/A

*CON PRESENTACION DE CERTIFICADO ANALITICO INCOMPLETO DEBIDAMENTE

Los listados contendran:

o Encabezado del listado en el que conste el ciclo lectivo correspondiente.

e Laidentificacion de la instituciéon emisora.
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e Numero de orden que ocupa en el listado.

e Apellido y nombres del estudiante.

e Numero del Documento Nacional de Identidad.

e Numero total de unidades curriculares acreditadas, certificadas por el Analitico
Incompleto.

o Promedio de calificaciones finales obtenido hasta la finalizacién del ciclo lectivo

inmediato anterior, expresado en nimeros hasta centésimos. En caso de em-

pate se asignara el mismo nimero de orden.

e Firmay sello de la institucién emisora y de su Director/a.
Estos listados seran remitidos en el plazo previsto a las Supervisiones Técni-
cas Seccionales de la respectiva Regién, quienes enviaran una copia a cada
una de las escuelas cabeceras de su dependencia y a Juntas de Clasificacion

Docente de cada Region.

A partir del dictado de la presente Resolucion, el ejercicio de la docencia por
parte de los estudiantes del Profesorado sera considerado un ambito especi-
fico para la formacion docente inicial, el desarrollo profesional docente y el
desarrollo de vinculos sistematicos entre las escuelas y los institutos de
Educacion Superior. El equipo docente del instituto debe conformar un equipo

pedagégi‘co con la Direccién y el docente de la escuela (Equipo co-formador)

(Sa}
(&)
&

donde se esta llevando a cabo la suplencia y compartiran las funciones de forma-
cién y evaluacién del estudiante en su proceso de aprendizaje. Esta tarea com-
partida debe realizarse en el marco de un Acta Acuerdo de asociacion interi-
nstitucional entre la escuela y el instituto, en la cual se definiran responsa-
bilidades compartidas en la formacién de docentes, asi como otras instan-
cias de acompainamiento y colaboracion. ‘

El equipo co-formador de la escuela y los docentes responsables de la/s uni-
dad/es curricular/es , determinaran si el tiempo destinado a la suplencia es sufi-
ciente para acreditarlo.como instancia formativa , siempre y cuando la misma se
haya llevada a cabo en el grado, sala o ciclo tal cual lo estipula la/as Unidad/es
Curricular/es para las que se forman .

Sin perjuicio de ello, cuando la duracién prevista de la suplencia supere los diez
dias habiles corridos automaticamente éstas, siempre que sean temporalmente
suficientes a los efectos formativos, quedaran habilitadas y deberan iniciarse in-
mediatamente. En el caso de suplencias de larga duracién las acciones de forma-
cion de los profesores de los institutos deberan iniciarse inmediatamente permi-
tiendo a los estudiantes obtener el maximo provecho posible de sus experiencias

laborables.
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3) Las instituciones involucradas deberan disefiar, planificar, implementar y

4

~

5)

6)

evaluar las estrategias y acciones para el desarrollo de la formacién inicial
de los estudiantes. En este marco, los responsables de los Institutos de Educa-
cion Superior deberan generar las condiciones para que las suplencias que ejer-
zan sus estudiantes en las Escuelas sean capitalizadas como espacios de aprendi-
zaje articuladamente por todas las unidades curriculares que se encontraran cur-

sando los estudiantes.

El desempefio de las suplencias que realicen los estudiantes en el marco de
la presente Resolucion deberan ser consideradas como parte integrante del
cursado de las unidades curriculares Practica Profesional Docente Ill o IV u
otras ; conforme la duracién de la suplencia, abarcara parcial o totalmente la car-

ga horaria necesaria para su acreditacién.

Las suplencias se deberan considerar como espacios para el desarrollo de
actividades de otras unidades curriculares de tercero y/o cuarto afio que cur-
sen los estudiantes y no sélo del Campo de la Practica Docente. Para ello los
profesores elaboraran propuestas flexibles que permitan desarrollar la formacion
inicial en el marco del ejercicio real de funciones docentes, ya sea a través de la
observacion, la practica, la investigacion, el analisis, la reflexion o toda aquella acti-

vidad que resultara formativa.

Las Direcciones de los Institutos de Formacién Docente y las de las Escue-
las de Nivel Inicial, Primario o Educacion Especial donde se designen estu-
diantes en funciones docentes, estableceran los respectivos acuerdos para
que éstos puedan desarrollar funciones docente respetando las planifica-
ciones del grado, sala o ciclo y en simultineo desarrollen los procesos for-
mativos disefiados por los profesores de las unidades curriculares que cur-
san como estudiantes del Instituto. Ambas acciones, la laboral y la de forma-
cion, deberan contar con la supervisiény orientacién que fueran necesarias, efec-
tivas y presenciales, que si bien resultan complementarias y simultaneas respon-
den a sentidos, principios y parametros especificos por lo que ambas instituciones
deberan tomar los recaudos necesarios para que no se interfieran entre si, no inter-
fieran el dictado de las clases del grado, sala o ciclo o el aprendizaje de sus res-
pectivos estudiantes , objetivo primordial del presente instrumento.
Estos acuerdos interinstitucionales deberan tener en cuenta las siguientes parti-
cularidades:
o El estudiante cumpliendo funciones docentes, se encuentra en el ejercicio
activo al frente de un determinado grado/sala o ciclo, con todas las impli-
cancias laborales y profesionales.

117
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o El estudiante cumpliendo funciones docentes, no cuenta con la presencia
del maestro de grado/sala o ciclo, ya que por su ausencia lo reemplaza.

e La Direccion de la Escuela donde se desempeiia laboralmente el estudian-
te designado para cumplir funciones docentes, desarrollara su funcién
asesora constituyéndose como co-formadora al articular las tareas formati-

vas con los profesores de los institutos y demas tareas inherentes en fun-

cién de su desempefio laboral.

e En el marco de la planificacién institucional de estas acciones, los profeso-
res de los Institutos planificaran y desarrollaran las respectivas unidades
curriculares, atendiendo a la excepcionalidad de la situacién y en funcién de
la formacién docente inicial de los estudiantes involucrados.

e Tanto las Direcciones de las Escuelas como las de los Institutos Superiores
y sus profesores actuaran solidaria y complementariamente con el objetivo
de optimizar la doble funcionalidad de la situacién extraordinaria.

7) Sobre la base de la planificacion correspondientes al grado, sala o ciclo don-
de se realice la suplencia, respetando lo ya elaborado por el docente reem-
plazado, los profesores de la/s unidad/es curricular/es que cursa el estudian-
te disefiaran o adecuaran sus propuestas pedagégicas de manera tal que le

permitan realizar su formacion inicial articuladamente con el ejercicio de la

(G
(€3)
(@)

docencia. Estas actividades deberan ser consideradas para la evaluacién y acredi-
tacion de las unidades curriculares involucradas, sin que ello genere disparidad al-
guna con aquellos estudiantes que no realizan suplencias. Los profesores del
instituto formador podran a solicitud del equipo directivo de la escuela, rea-
lizar aportes, cambios, sugerencias a la planificacion elaborada por el docen-
te reemplazado y que llevara a cabo el estudiante designado para cumplir
funciones docentes.

8) Para el desarrollo de estas suplencias se debera considerar el cumplimiento
de todas las tareas inherentes al proceso formativo completo que implica la
cursada de las unidades curriculares del Campo de la Practica Docente y de
aquellas otras que se articularan. Para ello, tanto los docentes de los Institutos
como los de las escuelas, deberan tomar todos los recaudos necesarios para que
luego de finalizada la suplencia el estudiante contintie en el mismo grado, sala o ci-

clo las Experiencias Formativas de Residencia Pedagégica en caracter exclusivo
de estudiante de la carrera.

9) Las Direcciones de los Institutos de Formacién Docente y las de las Escue-
las de Nivel Inicial, Primario o Educacion Especial donde sean designados
los estudiantes en funciones docentes, deberan explicitar en Actas Acuer-
dos interinstitucionales lo establecido en: Apartado A) Punto 8 ( Causales

de cese del estudiante designado en funciones docentes); Apartado B), Pun-




ATECHE gmena,

ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

DEL CHUBUT

GREMIAL N° 799

,

RESOLUCION Ne 500/15 - ORIGINAL

5

00

Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacién

£n defensade 12

, ESCUELAPUBLICA o fensa de NO a la MEGAMINERIA

:’ POPULARY les Trabajadores En defensa del AGUA,

de los trabajadores DEMOCRATICA. de la Educaciéon. el TERRITORIO y la VIDA.
| 1 X

5

ANEXO |

estipuladas en la presente y que se enmarquen en las normas federales y ju-

risdiccionales de formacién permanente .

APARTADO C) DE LAS ESCUELAS DE NIVEL INICIAL, PRIMARIO Y EDUCACION

1)

2)

3)

ESPECIAL

Las Direcciones de las Escuelas de los Niveles Inicial, Primario y de Educa-
cion Especial en las que se desempefien suplentes compréndidos en el mar-
co de la presente Resolucién conjuntamente con las Direcciones de los Ins-
titutos de Educacion Superior, deberan explicitar en Actas Acuerdos interi-
nstitucionales lo establecido en:l Apartado A) Punto 8 ( Causales de cese
del estudiante designado en funciones docentes); Apartado B), Puntos 3 al
8 del presente Anexo | ; otras acciones de colaboracion mutuas no estipu-
ladas en la presente y que se enmarquen en las normas federales y jurisdic-
cionales de formacién permanente .

En el marco de sus actividades institucionales habituales y previstas, las Di-
recciones de las Escuelas en las que se désempeﬁen Suplentes, deberan
supervisar, orientar, asesorar, acompaiar y evaluar su desempefio laboral
en funcién del caracter docente y excepcional del mismo, teniendo en cuen-
ta las normas y procedimientos habituales y las especificaciones del caso,
explicitadas en el Apartado A) del presente anexo, articulando estas inter-
venciones con los acuerdos establecidos con las Direcciones de los Institu-
tos. Estas acciones, propias de la Direccién Escolar en relacion al desempeiio de
la suplencia, deberan garantizar el objetivo principal que es el dictado de las cla-
sés y el normal aprendizaje de los estudiantes designados para cumplir funciones
docentes; compatibilizado los aspectos laborales con las acciones de formacion
de los estudiantes, sin que ello vaya en desmedro de la calidad educativa del pro-
ceso.

La Direcciones de las Escuelas deberan proceder a cumplimentar todos los
aspectos administrativos y pedagégicos que el desempeiio de los estudian-
tes designados para cumplir funciones docentes comprendidos en la pre-
sente norma requieran y a comunicar las novedades surgidas a las distintas
oficinas que pudiere corresponder, de acuerdo a las especificaciones esta-

blecidas en el Apartado A).

APARTADO D) NORMAS GENERALES

1)

Todos los aspectos derivados de la aplicacién de la presente Resolucién como
aquellos no contemplados, siempre que no contrarien las normas y reglamentos
generales ni los propios de las Instituciones involucradas, seran resueltos por con-

senso de las Direcciones de las Escuelas e Institutos.
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2) Ninguna de las instituciones podra intervenir en las decisiones de la otra, como
tampoco podra interferir en el desarrollo normal de sus tareas cotidianas o preten-
der subordinar éstas a sus necesidades.
3) En caso de discrepancia o controversia entre las direcciones institucionales p:

cipantes, se dara intervencién a la Supervisiéon Escolar de Nivel Inicial , Prima

Educacion Especial o de Educacién Fisica segln corresponda, quién resolve
en primera instancia y en segunda instancia resolveran las respectivas Supen
siones Seccionales para Primaria y Especial y la Supervision Técnica General d\
Nivel Inicial, previo acuerdo con la autoridad superior de la que dependen los Insti-
tutos de Educacion Superior.

4) Los conflictos de disciplina por parte de los estudiantes designados para cumplir
funciones docentes durante el desemperiio de las suplencias, deberan ser resuel-
tos de manera conjunta, por el equipo directivo de la institucion en que se produ-
jera y los responsables institucionales del instituto formador en virtud de la condi-
cion vincular del sujeto (estudiante del Instituto, docente de la Escuela o ambas, si
asi correspondiere), sin perjuicio de las comunicaciones e impactos que de ello
deriven una vez concluido definitivamente el proceso disciplinario y la decision final

se encontrara firme.
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NOMENCLADOR
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LeyVIIIN° 71
antes Ley N° 5304

Recordar que lo expuesto en este articulado fuera modificado por las siguientes Leyes:

« Ley VII N° 71 (antes Ley N2 5304 - Anexo Ay B) Nomenclador Unificado Docente, Valor del Punto
1:$ 700-

« Ley N2 5421 Ingresa el presentismo de $ 125 y el denominado Estado Docente o Art. 4 $ 125-;

« Ley N2 5556 Ingresa un nuevo monto de $ 187,50 Nomenclado y remunerativo

« Ley N2 5636 Absorbe el Estado docente y aumenta el Valor del punto 1: $ 900-

« Ley N2 5779 se absorben $ 100 de la Funcién Docente, y aumenta valor del punto 1: $ 1100-

= Ley VIIl - N2 97 Modifica puntos de Preceptores y MEP - PEP, Suma Adicional Gastos de Movilidad

= Acta Paritaria N° 02/12 - Homologada Resolucién N° 201/12 S.T.-, suma 0,12 a los cargos de Super-
visores, Directores y Secretarios y 0,17 Vicedirectores Regentes y Jefe Gral. De E. Practica.

Cargo Nombre indice
0-01 Supervisor Técnico General 2.73
0-02 Supervisor Técnico Seccional 2.64
0-03 Secretario de Supervisor Técnico General 2.64
0-04 Director de Perfeccionamiento Docente 2.64
0-15 Supervisor Escolar de Materias Especiales 2.55
0-19 Gabinetista con 35 hs. Semanales 1.86
0-20 Gabinetista con 20 hs. Semanales 1.10
1-01 Supervisor Escolar Esc. Comun 2.55
1-04 Vicedirector J/C 1.99
1-06 Director 1ra. Categoria Escuela Comun 1.62
1-07 Director 2da Categoria 1.62
1-08 Vicedirector Esc. Comun 1.56
1-10 Director 3ra Categoria 1.62
-1 Maestro de Afio Escuela Comun 1
1-12 Maestro Especial Escuela Comun (12 hs) 0.76
1-13 Maestro Bibliotecario (8Hs) 2
1-14 Director de Biblioteca (6Hs) 2.27
1-15 Maestro de Afio 3er. Ciclo E.G.B. 113
1-16 Maestro Secretario 1,12
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Cargo Nombre indice
1-17 Maestro Especial Escuela Comun (12 hs) 0.76
1-18 Maestro Especial Escuela Comun (15 Hs) 0.94
1-19 Maestro Especial Escuela Comun (18 Hs) 1
2-01 Supervisor Escolar c/Internado y Albergue 2.55
2-06 Director 1ra. Categ. Esc. c/ Internado y Albergue 2.38
2-07 Director 2da. Cat. Esc. c/Internado y Albergue 2.21
2-08 Vicedirector Esc. c/Internado y Albergue 2.21
2-10 Director 3ra. Cat. c/Internado y Albergue 2.20
2-1N Maestro de Afio c/Internado y Albergue 1.18
2-12 Maestro Esp.Esc. c/Int. y Alb / M. E. c/18hs 1
2-17 Maestro Esp.Esc. c/Int. y Alb / M. E. c/12 hs 0.76
2-18 Maestro Esp.Esc. c/Int.y Alb / M. E. c/15 hs 0.94
3-05 Director 1ra. Cat. Esc. Jornada Completa 2.32
3-06 Director 1ra. Cat. J/C Esc. Comun 2.27
3-07 Director 2da. Categoria )/C 2.14
3-08 Vicedirector Esc. J/C 1.56
3-10 Director 3ra. Cat. J/C Esc. Comun 2,08
3-1 Maestro de Afio J/C 1.75
3-12 Maestro Esp. Esc. J/C / Maestro Espec. 15 hs. 0.94
3-13 Maestro de Orientacion y Tutoria 1,16
3-14 Vicedirector de 3er Ciclo EGB 1.65
3-15 Maestro de Ano 3er Ciclo Esc. J/C 1,75
3-17 Maestro Esp. Esc. J/C / Maestro Espec. 12 hs. 0.76
3-18 Maestro Esp. Esc. J/C / Maestro Espec. 15 hs. 0.94
3-19 Maestro Esp. Esc. J/C / Maestro Espec. 18 Hs. 1
3-20 Maestro de Orientacion y Tutoria J/C 7 Hs. 1.78
3-21 Director 2da. Categoria J/C 7 Hs. 2.19
3-22 Director 3da. Categoria J/C 7Hs. 2,13
5-01 Supervisor Escolar Hospitalario y Domiciliario 2.55
5-02 Director 1ra. Cat. J/C Esc. Hosp. y Domic. 2.27
5-03 Director 2da. Cat. J/C Esc. Hosp. y Domic. 2.14
5-05 Director 3ra. Cat. J/C Esc. Hosp. y Domic. 2.08
5-06 Director 1ra. Cat J/S Esc. Hosp.y Domic. 1.62
5-07 Director 2da. Cat. Esc. Hosp. y Domic. 1.62
5-08 Vicedirector Esc. Hosp. Domiciliaria 1.56
5-10 Director 3ra. Cat. Esc. Hosp. y Domic. 1.62
5-1 Maestro de Afo Esc. Hosp. y Domiciliaria 1
5-12 Maestro Especial Esc. Hosp. y Dom. 0.94
5-15 Maestro de Afo 3er. Ciclo EGB Hosp. y Domc. 1,13
5-17 Maestro Especial Esc. Hosp. y Dom. 12 Hs 0.76




,gj;

| _ e— T - a

' /\ Ve T Ty 7 | o | W £n defensa de )
_/A\tl H ECC_:l H |_ 3 /Q ﬂf: ESCUELAPUBLICA o fensade  NOala MEGAMINERIA
—/=\l = AA1= @‘"‘IER \ m POPULARY les Trabajadores  En defensa del AGUA,

pre

ASOCIACEN D TRASAJRDURES b A EDUCACION de los trabajadores DEMOCRATICA. de la Educacién. el TERRITORIO y (a VIDA.
1 ; :
Cargo Nombre indice
5-18 Maestro Especial Esc. Hosp. y Dom. 15 Hs 0.94
5-19 Maestro Especial Esc. Hosp. y Dom. 18 Hs 1
6-01 Supervisor Escolar Escuela Adultos 2.55
6-02 Director 1ra. Cat. J/C Esc. Adultos 2.27
6-03 Director 2da. Cat. J/C Esc. Adultos 2.14
6-05 Director 3ra. Cat. J/C Esc. Adultos 2.08
6-06 Director 1ra. Cat. Esc. Adultos 1.62
6-07 Director 2da. Cat. Esc. Adultos 2.03
6-08 Vicedirector Escuela Adultos 1.56
6-10 Director 3ra. Cat. Esc. Adultos 1.62
6-11 Maestro de Afio Esc. Adultos 1
6-12 Maestro Especial Esc. Adultos 0.90
6-17 Maestro Especial Esc. Adultos 12 Hs. 0.76
6-18 Maestro Especial Esc. Adultos 15 Hs. 0.94
6-19 Maestro Especial Esc. Adultos 18 Hs. 1
6-27 Director 2da. Cat. Adultos 4 Hs 1.62
7-01 Supervisor Escolar Esc. Especial 2.55
7-02 Director 1ra. Cat. J/C Esc. Especial 2.27
7-03 Director 2da. Cat. J/C Esc. Especial 2.14
7-05 Director 3ra. Cat. J/C Esc. Especial 2.08
7-08 Vicedirector Esc. Especial 1.56
7-09 Maestro de Afio J/C Esc. Especial 1.75
7-1 Maestro de Afio Esc. Especial 1
7-12 Maestro Especial Esc. Especial 0.94
7-17 Maestro Especial Esc. Especial 12 Hs. 0.76
7-18 Maestro Especial Esc. Especial 15 0.94
7-19 Maestro Especial Esc. Especial 18 Hs 1
8-01 Supervisor Escolar Esc. Nivel Inicial 2.55
8-02 Director 1ra. Cat. J/C Esc. Educ. Inicial 2.27
8-03 Director 2da. Cat. J/C Esc. Educ. Inicial 2.14
8-05 Director 3ra Cat. J/C 2.08
8-06 Director 1ra Cat. 1.62
8-07 Director 2da. Cat. J/S Esc. Nivel Inicial 2.03
8-08 Vicedirector Esc. Nivel Inicial 1.56
8-09 Maestro de Afo J/C Esc. Nivel Inicial. 1.75
8-10 Director 3ra. Categoria Nivel Inicial 1.62
8-1 Maestro de Afio Esc. Nivel Inicial 1
8-12 Maestro Especial Esc. Nivel inicial 0.92
8-17 Maestro Especial Esc. Nivel inicial 12 Hs. 0.76
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8-18 Maestro Especial Esc. Nivel inicial 15 Hs. 0.94
8-19 Maestro Especial Esc. Nivel Inicial 18 Hs. 1
8-27 Director 2da. Cat. J/S Esc. Nivel Inicial 4 Hs. 1.62
9-04 Supervisor General / Secr. Técnico Docente 2.73
9-07 Supervisor Técnico 2.55
9-13 Director de 1ra. Media y Polimodal 2.27
9-14 Director de 2da. Media y Polimodal 2.14
9-15 Director de 3ra. Media y Polimodal 2.08
9-16 Vicedirector de 1ra. Media y Polimodal 1.65
9-17 Vicedirector de 2da. Media y Polimodal 1.65
9-18 Vicedirector de 3ra. Media y Polimodal 1.65
9-19 Regente de Tra. Media y Polimodal 1.65
9-20 Regente de 2da. Media y Polimodal 1.65
9-21 Regente de 3ra. Media y Polimodal 1.65
9-25 Jefe Gral. Ens. Pract. de 1ra. Media y Poli. 1.65
9-26 Jefe Gral. Ens. Pract. de 2da. Media y Poli. 1.65
9-27 Jefe Gral. Ens. Pract. de 3ra. Media y Poli. 1.65
9-28 Secretario de 1ra. Media y Polimodal 1.42
9-29 Secretario de 2da. Media y Polimodal 1.33
9-30 Secretario de 3ra. Media y Polimodal 1.28
9-34 Maestro de Ens. Pract. ). Seccién Med. y Poli. 1.05
9-35 Maestro de Ensefianza Practica 0.95
9-43 Bibliotecario Media y Polimodal 5 Hs. 1.25

9-44 Preceptor de Media y Polimodal 1
9-60 Profesor Ens. Practica Esc. Transferidas 16 Hs. R 1
9-61 Profesor Ens. Practica Esc. Técnicas 18 Hs. R 1.05
9-62 Profesor Ens. Practica Esc. Agrotécnicas 20 Hs. R 1.10
9-63 PEP de Centro de Form. Profesional 16 Hs. R 1
9-64 PEP Superior CERET 20 Hs. R 1.10
9-65 PEP de Laboratorio 20 Hs. R 1.05
9-66 Administrador de Redes 20 Hs. R 1.05
9-54 Director de Instituto Superior 2.29
9-56 Regente de Instituto Superior 1.78
9-57 Secretario de Instituto Superior 1.63
9-58 Bibliotecario Instituto Superior 5 Hs. 1.25
9-59 Bedel de Instituto Superior 1

HMED Horas Catedra Nivel Polimodal 0.05

HSUP Horas Catedra Nivel Superior 0.0588

Ley VIII- N2 97 Art. 3 GASTOS de MOVILIDAD (Adicional No Remunerativo- No bonificable)
10% del Cargo Basico Testigo (1-11)
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REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 12.- El personal docente dependiente del Ministerio de Educacion se regira por el presente
régimen de acumulacién funcional de cargos y/u horas catedra.

Articulo 2¢.- Ningtin Docente podra acumular mas de:

Un cargo de base y un cargo de la Administraciéon Publica Centralizada o Descentralizada, sean
estos de orden Nacional, Provincial o Municipal.

Un (1) cargo Jerarquico de hasta Director de Servicio Educativo y un cargo de base de cualquier
inciso estatutario siempre que sean en distintos establecimientos de cualquier nivel.

Dos (2) cargos de base en el mismo o en distintos establecimientos y/o nivel, y 20 (veinte) horas
catedra.

Tres (3) cargos de base cuando se trate de materias especiales de E. G. B.
Un (1) cargo de base de cualquier inciso estatutario y veinticinco (25) horas catedra.

Un (1) cargo Jerarquico de hasta Director de Servicio Educativo de cualquier nivel y veinte (20)
Horas Catedra siempre que sean en distintos establecimientos del mismo o distinto nivel.

Un (1) cargo Jerarquico hasta Director de Servicio Educativo y un cargo en la Administracién Pu-
blica Centralizada o Descentralizada del orden Nacional, Provincial o Municipal.

Un cargo de Supervisor del Servicio Educativo sin dedicacién exclusiva y hasta (20) horas catedra
en otro nivel al cual supervisa.

Los docentes que se desempefien en horas catedra:
1) Hasta un maximo de cuarentay cinco (45) horas catedra en nivel E.G.B., Polimodal y Superior.

2) Hasta un maximo de cincuenta (50) horas catedra, en el caso de profesores itinerantes del area
curricular que atiendan E.G.B. 3 Rural, y profesores volantes de dareas especiales, de las cuales un
minimo del 80% seran frente a alumnos.

Articulo 32.- EL Supervisor de los respectivos servicios, por razones de dificil cobertura o a los efec-
tos de no afectar la integridad de los bloques horarios, podra flexibilizar a solicitud de los Directo-
res, los cupos de horas catedra establecidos en el Articulo anterior, hasta un veinte (20) por ciento.

Articulo 4¢2.- El personal docente dependiente del Ministerio de Educacion se regird por el presente
régimen de incompatibilidades funcionales y/u horarias:

a) El desempefio de cualquiera de las situaciones previstas en el Articulo 22 serd considerado
incompatible cuando:

1) Exista superposicién de horarios de acuerdo con los previstos institucionalmente.
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2) Por razones de distancia, transporte, acceso y/o por cualquier otra razén, el traslado habi-
tual de un lugar de trabajo a otro o de una funcién a otra, impida el cumplimiento del horario
establecido.

3) Los cargos de nivel jerarquicos en la docencia y en la administracién Pudblica Provincial,
Nacional y/o Municipal no son acumulables.

A los efectos de las incompatibilidades horarias se consideraran cargos y/u horas catedras desem-
pefiados en caracter de Titular, Interino y/o Suplente, en jurisdiccién nacional, provincial o munici-
pal, de gestidn estatal o de gestién privada aun cuando no se encuentren subvencionados.

Articulo 52.- En el caso de las horas catedras que no incluyan prestacién de servicio frente a alum-
nos, la reglamentacion fijara el procedimiento de control de su cumplimiento atendiendo a los si-
guientes principios:

a) El control incluird la verificacién de la prestacién laboral, pero también la pertinencia de la asig-
nacién y el impacto del resultado de su ejecucién en el universo del sistema educativo al que se
aplica.

b) El control se realizard por medios fehacientes, utilizando la metodologia de programacién perti-
nente y evaluando el cumplimiento de metas concretas y verificables adecuadamente.

Articulo 62.- La constatacion de que un docente se desempefia excediendo las situaciones previstas
en el Articulo 29, o se encuentra en alguna de las incompatibilidades mencionadas en el Articulo 49,
se considerara falta grave.

Articulo 72.- En caso de constatarse alguna de las situaciones de incompatibilidad, el docente sera
emplazado fehacientemente por el superior jerarquico por el término de dos (2) dias habiles, para
que opte por el cargo u horas catedra que desee conservar renunciando a aquellos que ocasionen la
incompatibilidad.

En caso que el docente no se presentare o no realizare la opcién establecida en el parrafo anterior,
este cesara:

a) en el cargo u horas catedra en las que hubiere tomado posesién en ultimo término,

b) en las correspondientes al sistema educativo provincial si se tratare de incompatibilidad con
otras jurisdicciones.

El cese operard a partir de la fecha del Acta que contenga la opcién realizada, o del vencimiento del
plazo para la presentacién y realizacién de la opcion.

Articulo 82.- Aun cuando conforme a lo previsto en el Articulo 72 se produjere el cese del agente,
el responsable actuante elevara un informe por la via jerdarquica para disponerse las actuaciones
administrativas correspondientes. En caso de incompatibilidades horarias, el informe abarcara a
los superiores jerarquicos del incurso en incompatibilidad, a efectos de esclarecer su eventual res-
ponsabilidad en el control de la prestacion del servicio. Cuando se evidencie el cobro de haberes sin
prestacion de servicios o con prestacién de servicios incompleta, las instrucciones derivaran en la
sustanciacion del correspondiente sumario administrativo a fin de determinar la posible comisién
de delitos penales, como asimismo dar intervencion al organismo competente a efectos de evaluar la
responsabilidad patrimonial del agente y en su caso, efectuar los cargos deudores correspondientes.

Articulo 92.- El responsable del servicio educativo solicitara al docente, cualquiera sea su situa-
cién de revista, una declaracién jurada en el momento de la toma de posesién la que se actualizara
anualmente. EL no requerimiento de la Declaracién jurada, la ausencia de la misma en el Servicio
Educativo o la falta de actualizacién se considerara falta grave de la autoridad del mismo.

La misma contendra los cargos y/u horas catedra titulares, interinas y/o suplentes en la educacién
de gestion publicay de gestion privada de todas las jurisdicciones, como asi de todo otro desempefio
laboral puablico o privado, cualquiera sea su indole.

Articulo 10¢.- El personal docente que por aplicacién del presente régimen quedase en situacién de
incompatibilidad, conservara sus derechos en todos los cargos y/u horas catedras que detente, ya
sea como titular, interino o suplente, conforme a la reglamentacién que regule su ejercicio.
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Articulo 112.- El Poder Ejecutivo Provincial Reglamentara la presente Ley en el término de los
sesenta (60) dias de sancionada la misma.

Articulo 122.- Derdgase la Ley N2 3409 y toda otra norma legal que se oponga a la presente.

Articulo 132.- LEY GENERAL. Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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LEY ViIl - N2 55
(Antes LEY N2 3736)

Sancionada el 30/06/1992
Reglamentada por Decreto N2 918/93
Rawson, 19 de Julio de 1993

Articulo 12.- Establecer una red de Bibliotecas Escolares y Pedagégicas conforme al articulo 14e,
inciso e) de la Ley N2 3146, en todo el territorio provincial. EL Consejo Provincial de Educacion ten-
derd en forma progresiva y paulatina a que en cada escuela se organicen bibliotecas abiertas a la
comunidad.

Articulo 1¢.- REGLAMENTACION
(Texto conforme a Dto. N2 918/93)

La estructura del Sistema Bibliotecario estara compuesta por una Cabecera de Red, las Coordinaciones Zonales y las
Bibliotecas Escolares y Bibliotecas Pedagégicas.

a) Son funciones de la Cabecera de Red:

1. Planificar los servicios bibliotecarios de acuerdo a las propuestas que surjan del Consejo Provincial de Edu-
cacién, de las Bibliotecas Escolares y Pedagégicas y las comunidades educativas, en el marco del Sistema
Bibliotecario Provincial, creado por Ley 3236 y modificado por Ley 3757, en relacién con el Centro de Informa-
cién Educativa.

2. Detectar las necesidades de las bibliotecas escolares y pedagégicas, sus recursos humanos, documentales,
edilicios y de mantenimiento.

3. Participar los con coordinadores zonales en la evaluacién cuali y cuantitativa de las necesidades para la aper-
tura progresiva de nuevas bibliotecas abiertas a la comunidad en cada escuela tal como lo fija el presente
articulo.

4. Elaborar las pautas minimas necesarias para unificar los procesos técnicos tendientes al procesamiento
complementario del material bibliografico en coordinacién con el sistema bibliotecario provincial.

5. Planificar y concretar el perfeccionamiento, la actualizacién y la capacitacién del personal de la red, en coor-
dinacién con los estamentos del Consejo Provincial de Educacién responsables del perfeccionamiento y de la
ensefianza superior, en cumplimiento del articulo 152 de la Ley 3757 (modificatoria del Sistema Bibliotecario
Provincial).

6. Planificar y concretar planes de promocién de la lectura que apunte a recuperar el placer de leer por placer,
en apoyo y coordinacién con otros planes que se implemente.

7. Participar en la elaboracién del curriculo provincial para que a través de los coordinadores zonales se gene-
ren los ambitos de aplicacién de la planificacion integrada.

8. Interrelacionar sus tareas con el Sistema Bibliotecario Provincial y el Centro de Informacién Educativa.
b) Son funciones de las Coordinaciones Zonales:

- Participar con la cabecera de la red en la planificacién de los servicios bibliotecarios a partir de diagnésticos
de las necesidades de los recursos humanos, documentales, edilicios de mantenimiento y apertura de nuevas
bibliotecas.

- Coordinar con la cabecera de la red y las bibliotecas escolares y pedagégicas los planes de perfeccionamiento.
Generar acciones puntuales auténomas en la materia de acuerdo a las necesidades de la zona.

- Propiciar y evaluar los planes de promocién de la lectura en el marco del curriculo, realizar ajustes corres-
pondientes a la zona; evaluar e informar sobre su concrecién en la biblioteca escolar y pedagégica.

- Estar en contacto con la comunidad. Participar en los proyectos que de alli surjan, vinculados a las manifes-
taciones de la cultura regional, provincial, hacional y latinoamericana.

- Generar ambitos de encuentroy participacion, discusién e intercambio entre las bibliotecas escolares y peda-
gogicas.

- Evaluar el desarrollo de los planes que se establezcan. Se efectuara en las bibliotecas pedagégicas y en las
escolares en coordinacion con el director de la unidad educativa.
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c) Son funciones de las Bibliotecas Escolares de todos los Niveles:

- Ser parte integrante del proceso educativo; participar en forma efectiva y cooperativa de la planificacion
institucional; de los grupos de perfeccionamiento; de las acciones conjuntas con los Consejos Escolares y la
comunidad educativa.

- Mantener el vinculo permanente con las coordinaciones zonales, bibliotecas pedagégicas y otras escolares,
que asegure la horizontalidad y verticalidad de la comunicacion.

- Reunir toda la documentacién y el equipamiento relacionado con los recursos para el aprendizaje.
- Rescatar, preservar, enriquecer y difundir el patrimonio de la biblioteca.

- Organizar técnicamente los recursos bibliograficos y especiales segln las pautas acordadas para la red de
bibliotecas escolares y pedagégicas.

- Llevar a cabo y/o participar de los planes de promocién de la lectura que se establezcan o que individualmente
genere.

d) Son funciones de las Bibliotecas Pedagégicas:

- Apoyar a los docentes en su necesidad de perfeccionamiento y capacitacién permanente; organizar y difundir
todos sus recursos (bibliograficos y/o especiales) de manera que resulten disponibles a todos los potenciales
usuarios interesados en la problematica educativa.

- Asegurar la permanente actualizacién de los materiales mediante la participacién de docentes, bibliotecarios
y de los vinculos interinstitucionales pertinentes.

Articulo 22.- Las bibliotecas de las escuelas primarias seran atendidas por Maestros Bibliotecariosy
las de las escuelas de nivel medio y de nivel superior por Bibliotecarios, quienes dependeran de los
directores de las escuelas en las que se desempefien.

Articulo 22.- SIN REGLAMENTACION

Articulo 32.- Créanse los cargos de Maestro Bibliotecario y Director de Biblioteca en el marco del
decreto-Ley N2 1820, conforme las prescripciones de la presente Ley y con un desempefio semanal
de cuarenta (40) horas.

Articulo 32.- REGLAMENTACION
(Texto conforme a Dto. N2 918/93)

Los cargos de Maestros Bibliotecarios y Director de Biblioteca tendran una carga horaria de cuarenta (40) horas
semanales distribuidas en siete (7) horas diarias de concurrencia a la Biblioteca y cinco (5) horas semanales para
perfeccionamiento, extension bibliotecaria y trabajo con la comunidad.

Articulo 4e.- Las bibliotecas pedagdgicas y aquellas bibliotecas que no funcionen en establecimien-
tos educativos contaran con un Director quien serd responsable de la organizacién de la biblioteca.

Articulo 52.- Conforme con los horarios de atencién al publico y la cantidad de voliumenes, el Consejo
Provincial de Educacién podra asignar mas de un (1) cargo de Maestro Bibliotecario. La reglamenta-
cién establecera en qué casos podra asignarse mas de un cargo.

Articulo 42y 5¢.- REGLAMENTACION
(Texto conforme a Dto. N2 918/93)

Las Bibliotecas Escolares y Pedagégica podran solicitar mas de un cargo de bibliotecario escolar y/o director de
biblioteca cuando cumplan con las siguientes pautas:

a. Presentacion de un proyecto de crecimiento de la biblioteca.

Serd con la participacién de la comunidad educativa y los consejos escolares en el caso de las bibliotecas perte-
necientes a una unidad educativa.

b. Laevaluacion por parte de los coordinadores zonales y la cabecera de red sobre los aspectos que se detallan:
- Horario de funcionamiento segtn las necesidades de la comunidad.

- Diagnéstico de la comunidad en que esta inserta la biblioteca (otras escuelas en el radio de influencia, otras
bibliotecas publicas o escolares cercanas).

- Espacio fisico: dimensiones, iluminacién, equipamiento, etc.

- Sifuncionan otras escuelas en la unidad educativa.

- Cantidad de alumnos.

- Fondos bibliograficos, materiales especiales, cantidad y calidad.
- Estadistica del movimiento.
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DE LOS REQUISITOS DE TiTULO Y OTROS PARA EL CARGO

Articulo 62.- Los titulos requeridos para el ejercicio del cargo de Maestro Bibliotecario de Nivel Pri-
mario y de Bibliotecario de Nivel Medio son los que se establecen en el Anexo de Titulos del Estatuto
del Docente Nacional aprobado por Decreto N2 823/79, con las modificaciones que por inclusion o
supresion se dictaran a partir del mencionado Decreto y las que otorgue o cuya validez sea recono-
cida por el Consejo Provincial de Educacion.

Articulo 62.- REGLAMENTACION
(Texto conforme a Dto. N2 918/93)
Los titulos requeridos para bibliotecarios escolares en todos los niveles serdn de acuerdo a los siguientes términos:

DOCENTE: aquellos titulos expedidos por organismos oficiales y/o reconocidos por el Ministerio de Educacién o
autoridad competente en cada Jurisdiccion, de duracién minima de dos afios de en concurrencia con titulo oficial
para la ensefianza.

HABILITANTE:

a) Los titulos de formacién bibliotecaria expedidos por organismos oficiales y/o reconocidos por el Ministerio de
Educacién o autoridad competente en cada jurisdiccion de duracién no menor de tres afios.

b) Los titulos de formacién bibliotecaria expedidos por el organismos oficiales y/o reconocidos por el Ministerio
de educacién o autoridad competente en cada jurisdicciéon, no inferior a un afio o con curricula equivalente al
primer afio de la carrera de formacién de los titulos oficiales (auxiliar bibliotecario o equivalente) y en concu-
rrencia con el titulo oficial de la ensefianza.

SUPLETORIO: Todos los titulos oficiales otorgados por organismos oficiales y/o reconocidos por el Ministerio de
Educacion o autoridad competente en cada jurisdiccién.

Las Bibliotecas Escolares que por su importancia cuenta con un cargo de auxiliar bibliotecario, podran cubrir
éste con personal que cuente con titulo de formacién bibliotecario expedido por organismos oficiales y/o reco-
nocidos por el Ministerio de Educacién y/o autoridad competente en cada jurisdiccién de duracién no menor a
un (1) afio con curricula equivalente al primer afio de formacién de los titulos oficiales, sin concurrencia con los
titulos docentes.

Articulo 72.- EL cargo de Maestro Bibliotecario sera cubierto por concurso de antecedentes y su valo-
racion se realizard, en un todo de acuerdo con el Decreto-Ley N2 1820, por las Juntas de Clasificacién
correspondientes.

Articulo 7°.- REGLAMENTACION
(Texto conforme a Dto. N2 918/93)

La cobertura de cargos para desempefiarse en Bibliotecas Escolares y Pedagégicas sera mediante concurso de ante-
cedentes de acuerdo a las leyes, estatutos y/o disposiciones legales vigentes en cada uno de los niveles.

Incliyase en el capitulo VIl art. 292 del Decreto 839/80 en su punto I, y como N2 7 “En la Red de Bibliotecas Escolares y
Pedagagicas: Biblioteca Escolar™”.

Incorpérase el articulo 332, punto V del Decreto 839/80 el siguiente parrafo: “A los efectos de computar servicios
docentes en el cargo de bibliotecario escolar se le asignard una valoracion de 0,30 puntos “Incorporase a la escala del
articulo 67¢ de la misma norma en su punto IV los cargos de:

- Bibliotecario escolar asigndndole una bonificacién de cero con treinta (0,30).

- Director de Biblioteca, asignandole una bonificacién de cero con setentay cinco (0,75).

No podréan acceder a la titularidad quienes no posean la capacitacién bibliotecaria especifica.

El Consejo Provincial de Educacién sera responsable de generar el ambito de perfeccionamiento adecuado.

Articulo 82.- El cargo de Director de Biblioteca serd cubierto por concurso de antecedentes y se
requeriran los mismos titulos que para el cargo de Bibliotecario en Escuelas de Nivel Medio. La
reglamentacion establecerd la valoracién de los antecedentes que estara a cargo de las Juntas de
Clasificacion correspondientes.

Articulo 82.- REGLAMENTACION
(Texto conforme a Dto. N2 918/93)

La Juntas de Clasificacién correspondientes, para la valoracién de los antecedentes para el cargo de Director de
Biblioteca, tendra en cuenta:

a) Los requisitos ya estipulados en los articulos 52 y 62 de la presente reglamentacién.

b) Antigliedad minima de tres (3) afios en el ejercicio de las funciones de bibliotecas escolares de todos los niveles
de ensefianza y/o Bibliotecas Pedagégicas; como titular, interino o suplente.
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Segln la estructura para la Red de Bibliotecas Escolares y Pedagégicas, que se establece en el articulo 12 de la
presente reglamentacién, para los cargos de coordinadores zonales y coordinador general de la Cabecera de la
Red: ademas de los requisitos para Director de biblioteca escolar y pedagogica descripto en el inciso b) de la
reglamentacion de los articulos 42y 52 necesitaran dos (2) afios de antigliedad en ese cargo y la presentacién de
un proyecto de trabajo que sera evaluado por una comisién ad-hoc, que integraran entre otros bibliotecarios con
formacion especifica.

DE LAS RETRIBUCIONES

Articulos derogados por la Ley N2 5304
Nuevo NOMENCLADOR DOCENTE

Articulo 92.- La retribucidn del cargo de Maestro Bibliotecario sera la equivalente al cargo de maes-
tro de Grado de Jornada Completa, mas una bonificacién del quince por ciento (15%) del total de la
remuneracion del Maestro de Grado de Jornada Completa.

Articulo 92.- SIN REGLAMENTACION.

Articulo 102.- La retribucién del cargo de Director de Biblioteca serd la equivalente al cargo de
Director de Escuela de Jornada Completa mds una bonificacién del quince por ciento (15%) del total
de la remuneracion del Director de Escuela de Jornada Completa.

Articulo 102.- SIN REGLAMENTACION.

Articulo 112.- EL Consejo Provincial de Educacién debera proponer al Poder Ejecutivo la reglamenta-
cioén de la presente ley en un lapso no mayor de treinta (30) dias a partir de la fecha de su promul-
gacion.

Articulo 112.- SIN REGLAMENTACION.

Articulo 122.- Incorporar al presupuesto general de la provincia, con destino al Consejo Provincial de
Educacién, cincuenta (50) cargos de Maestro Bibliotecario y cinco (5) cargos de Director de Biblioteca,
conforme al Anexo | que forma parte de la presente ley.

Articulo 122.- SIN REGLAMENTACION.

Articulo 132.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente ley se afectara al Presupuesto
del Ejercicio 1992 Unidad de Organizacién 2/1-1y 2/1-3 Consejo Provincial de Educacioén.

Articulo 132.- SIN REGLAMENTACION.

Articulo 14e.- Derégase el Decreto Ley N2 2230 y toda otra norma que se oponga a la aplicacion de
la presente ley.

Articulo 142.- SIN REGLAMENTACION.

Articulo 152.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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Rawson 23 de Febrero de 2015.-

Ref. Informar sobre la implementacion de los Departamentos de Designaciones para la
cobertura de interinatos y suplencias en el Nivel Secundario Resolucién ME N2 67/15.

A la SUPERVISION TECNICA GENERAL de EDUCACION SECUNDARIA
Prof. Graciela Torres

Ministerio de Educacion

De mi mayor consideracion:

Me dirijo a Ud. y por su intermedio a todos los establecimientos
educativos de |a provincia bajo su dependencia, para informarle sobre la puesta en vigencia
de la Resolucién ME N2 67/15, la cual versa sobre de implementacién de los Departamentos
de Designaciones para la cobertura de interinatos y suplencias de Nivel Secundario, a partir del
20/02/15.

Es de suma importancia que esta informacién llegue a todos los
docentes interesados en cubrir interinatos y suplencias en los espacios nomenclados por Junta
de Clasificacién Docente de Nivel Secundario y en base a los listados oficiales definitivos-ciclo
2015-.

A partir de la implementacion de la mencionada norma legal, las
Designaciones estaran a cargo de Directores especialmente nombrados para tal fin y quienes
tendran a cargo las designaciones correspondientes, segun la distribucién que como Anexo il
forma parte de la presente. También se adjunta una sintesis del procedimiento a realizar tanto
para Directivos como para Docentes (Anexo |y II).

Se envia en formato papel y digital la Resolucién mencionada,
encontrandose también en la pagina WEB del Ministerio de Educacién www.chubut.edu.ar

Sin otro particular, saludo a Ud. atentamente

rley Cardozo
clora General do
Edutacién Sacundaria

Minkslerio da Educacion

NOTA N2 68/15 D.G.E.S.

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA
Av. 9 de Julio N2 24 - CPA U9103CRN - Rawson - Chubut — Republica Argentina
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ANEXO |
DIRECTIVOS

SINTESIS DEL PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DE CARGOS/ HORAS CATEDRAS
NOMENCLADOS

A partir del 20/02/2015 el personal Directivo de las Escuelas Secundarias de todas las
Regiones de la Provincia del Chubut deberd realizar los llamados para cubrir interinatos y
Suplencias de la siguiente manera:

1).- Producida la vacante el Director de la Escuela debera presentar ante el Departamento de
Designaciones que corresponda, la planilla de solicitud de cobertura de horas/cargos (Hoja 1
y/o 2 del Anexo Il de la Resolucién N2 67/15), adelantando la informacién via fax o via e-mail y
enviando la nota formal.

2).- £l formulario de solicitud de cobertura debe contener todos los datos especificados en la
planilla, con sus correspondientes firmas y sellos.

3).- El Director de la Escuela debera informar, al Departamento de Designaciones que le
correspondiere, los docentes titulares del Establecimiento, para realizar el ofrecimiento del
50% de las horas cdtedras a cubrir.

4).- El Director de la Escuela recepcionara el Acta de Designacion otorgado por el
Departamento de Designaciones al docente beneficiado, procediendo a dar el alta
correspondiente.

5).- El Director de la Escuela le solicitara al docente designado, en un plazo no mayor a 48
horas, la Declaracién Jurada de Horas y Cargos por triplicado, las cuales son enviadas a: legajo
Institucional, a Departamento Sueldos y a Departamento de Designaciones.

6).- Si el docente designado no se hiciera presente en la Institucién en el plazo de 24 horas,
caducara la designacion y el Director de la Escuela deberd informar al Departamento para que
prosiga con el siguiente postulante.

7).- El Director de la Escuela dard amplia difusién a todo el personal docente sobre la
implementacién de los Departamentos de Designaciones segun Resolucién ME N2 67/15 con
sus correspondientes anexos, como asi también de la ubicacidn, contactos telefénicos y pagina
Web.

= .
Prof: 8! rleyCardoz.
- Direcdor, General ¢y
rE'ducacl Secundaria
Ministerio 9 Educacing

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA
Av. 9 de Julio N2 24 - CPA U9103CRN - Rawson - Chubut — Republica Argentina
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LOS GALESES DESEMBARCARON
ENCHUBLY PARA QUEDARRE

ANEXO i

PERSONAL DOCENTE
SINTESIS DEL PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DE CARGOS/ HORAS CATEDRAS

A partir del 20/02/2015 el personal Docente de las Escuelas Secundarias de todas las Regiones
de la Provincia del Chubut, debera notificarse de la aplicacién de la Resolucion ME N2 67/15y
procedera de la siguiente manera:

1}.- A partir del 20/02/15 y por un lapso de 60 dias debera presentar Declaracién Jurada de
Horas y/o cargos en el Departamento de Designaciones que le correspondiere. La no
presentacién de la misma lo inhabilita a concursar.

2).- Notificarse de las horas cétedras y/o cargos los cuales estaran publicados por 48 horas, en
medios masivos de comunicacién escritos y/o radiales, como asi también en la pagina web del
Ministerio de Educacién y en el Departamento de Designaciones que le correspondiere.

3).- Presentarse en el plazo establecido en el llamado y notificarse de la vacante.

4).- Si al docente le corresponde las horas /cargos segun orden de mérito sera llamado por el
Departamento de Designaciones para que en el término de 24 horas se notifique. En caso de
no presentarse se proseguira con el siguiente postulante.

5).- El docente designado, de forma inmediata, se debe presentar en la Escuela con el Acta de
Designacion para la toma efectiva de las horas/cargos.

DESIGNACIONES - ORIGINAL

5).- Si el docente designado no se hiciera presente en la escuela en los plazos establecidos,
perderd el derecho a [a toma de posesién de horas / cargos.

Prof\Sirjty Cardozo

d 16n Secundaria
Ministeljo de Educacién

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA
Av. 9 de Julio N© 24 - CPA U9103CRN - Rawson - Chubut — Repuiblica Argentina

educacion para todos
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RAWSQN 2 OFEB 0%
VISTO:
El Expediente N° 6685-ME-14; y
CONSIDERANDO:
’ Que por el Expediente citado en el Visto, se tramita la creacion de los
Departamentos de Designaciones de Nivel Secundario en todas las regiones

educativas de ta Provincia.del Chubut;

Que el objetivo de estos Departamentos sera el de designar a los docentes

para la cobertura de interinatos y suplencias en el Nivel Secundario en horas catedra
y cargos docentes, todos ellos nomenclados por la Junta de Clasificacién Docente de
Educacion Secundaria;

Que la creacion de dichos Departamentos de Designacicnes fue acordada en
Comision Paritaria mediante Acta N° 04/14 a los 04 dias del mes de julio del 2014,
homologada por Resolucion S.S.T.-S.T.R N° 106/14;

Que el Acta Paritaria aprueba la constitucion, funcion, composicion de los
Departamentos de Designaciones, como asi también el procedimiento a aplicar para
el cumplimiento de su.cometido;

Que, asimismo, es necesario pautar el funcionamiento de los Departamentos

67 de Designaciones de Nivel Secundario.mediante un Instructivo que oriente la tarea a
desarrollar;

DESIGNACIONES - ORIGINAL

Que es necesario establecer la dependencia jerarquica de los

Departamentos/Sedes;

Que cada Departamento estara a cargo de un Director que sera designado por
la Direccion General de Educacién Secundaria, con el aval de la Subsecretaria
Técnica Operativa de Instituciones Educativas y Supervisién y de la Subsecretaria de
Coordinacion Operativa del Ministerio de Educacion;

Que es facultad def Ministro de Educacion resolver sobre el particular;

POR ELLO:
MINISTERIO DE EDUCACION
RESUELVE:
Articulo 1°.- Crear Departamentos de Designaciones de Nivel Secundario en todas las
regiones educativas de la Provincia del Chubut, para que intervengan
en la cobertura de interinatos y suplencias del nivel secundario en horas catedras y
en cargos nomenclados por la Junta de Clasificaciéon Docente de Educacion
Secundaria.-
El;‘g:lGINALArﬁCUIO 2°.- Establecer que los Departamentos creados en el articulo 1°, dependeran

jerarquicamente de la Direcciéon General de Educacion Secundaria.-

Ministeric de Gdua-w!ﬁn

Articulo 3°.- Establecer que cada Departamento de Designaciones estara a cargo de
/i
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un Director que sera designado por la Direccién General de Educacion

Secundaria, con el aval de la Subsecretaria Técnica Operativa de Instituciones

Educativas y Supervision y de la Subsecretaria de Coordinacion Operativa del
Ministerio de Educacién.-

Articulo 4°.- Aprobar el instructivo de. constitucion, funcién, composicién de los

Departamentos de Designaciones de Nivel Secundario, como asi

también el procedimiento a aplicar para el cumplimiento de su cometido, segin se
indica en el Anexo | (Hojas 1 a 16), que forma parte integrante de la presente
resolucion.-
Articulo 5°.- Aprobar los formularios correspondientes a la documentacién de uso
obligatorio en los Departamentos de Designaciones de Nivel Secundario,
los que como Anexo Il (Hojas 1 a 6), forman parte integrante de la presente
resolucién.-
Articulo 68°.- La presente Resolucion sera refrendada por los Sefiores Subsecretarios
de Coordinacion Operativa, y de Coordinacion Técnica Operativa de
Instituciones Educativas y Supervision. '
Articulo 7°.- Registrese, tome conocimiento Direccion General de Nivel Secundario
por Departamento Mesa de Entradas y Salidas remitase copia a las
Supervisiones Técnicas de Educacion secundaria Zonas: Este (Trelew-Rawson-
Puerto Madryn), Oeste (Esquel), Sur (Comodoro Rivadavia), Regién | (Las
Golondrinas) y Regidén V (Sarmiento) quienes comunicaran a los establecimientos
educativos de Nivel Secundario de su dependencia, por Departamento /F(éaistro y
Verificaciones comuniquese a la Direccién General de Recurs/os’/ HL/manos,
Supervision Técnhica General de Educacion Secundaria, Junta de Cia!ificacibn
Docente de Educacion Secundaria, al Centro Provincial de Informécion Educativa, y
cumplido, ARCHIVESE.

</
EN OSCAR ZARATE

.lemg EDUCACION
PROVINCIA DEL CRUBUT

SN

Glodys Beqtriz
. Subsacrerarlaa;g:’)ggﬁq[‘sé
Yhunica Oporativs dg lnslitJé?onZs
N b :sly Supervisisn
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CONSTITUCION DE L.OS DEPARTAMENTOS DE DESIGNACIONES:

En cada Region funcionaran Departamento/s de Designaciones de Nivel Se-
cundario a cargo de un Director de Departamento.

En aquellas Regiones muy extensas o dispersas habrd ademas Sedes que
cubriran una cantidad menor de establecimientos, las que estaran a cargo del Direc-
tor de escuela en el cual funcione y dependeran del Departamento de Designaciones
que les corresponda.

En las Regiones 1V y VI funcionaran dos (2) Departamentos de Designaciones
en cada una.

En caso de creacion de escuela, la Supervision Técnica General por Disposi-
cion determinara la-dependencia de Departamentos.

Asimismo resulta importante aclarar que la creacién de los citados Departa-
mentos, no se encuadra en la estructura establecida con relacion a la carrera docen-
te.

La distribucion de los Departamentos de Designaciones, las Sedes, y las es-
67 cuelas dependientes respectivamente en la Provincia sera la que se detalla a conti-
nuacion:

Regién |

. Departamento Designaciones: EL HOYO
Escuelas dependientes: N° 734, N° 717 (Lago Puelo), N° 765 (Lago Puelo), N° 788
(Paraje Entre Rios), N° 774 (Epuyén), N° 7727 (El Hoyo).
Sede: EL. MAITEN a cargo del Director de la Escuela N° 726. Escuelas dependientes:
N° 726, N° 7719, N° 7709.
Sede: CHOLILA a cargo del Director de la Escuela N° 727. Escuelas dependientes:
727.

Regqion |l
. Departamento Designaciones: PUERTO MACRYN
Escuelas dependientes: N° 703, N° 710, N° 728, N° 736, N° 741, N° 750, N° 768, N°
775, N° 785, N° 786, N° 789, N° 790, N° 7701, N° 7707, N° 7710, N° 7726, N° 2701.

Regioén Ili
. Departamento Designaciones: ESQUEL
Escuelas dependientes: N° 701, N° 705 (Trevelin), N° 708, N° 715, N° 713, N° 735, N°
740 (Trevelin), N° 758, N° 767, N° 779 (Corcovado), N° 780 (Guailjaina), N° 782
(Tecka) N° 791, N° 7722, N° 7708.




COMPENDIO LEGAL de les )
TRABAJADORES de la EDUCACION DESIGNACIONES

Repuiblica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacion

Regién IV
. Departamento Designaciones: TRELEW
Escuelas dependientes: N° 712, N° 714, N° 724, N° 720, N° 730, N° 733 (Gaiman),
744, N° 747, N° 748, N° 751, N° 759, N° 761 (Gaiman), N° 762, N° 763, N° 771, N°
773 (28 de Julio), N° 778, N° 781 (Dolavon), N° 784, N° 787, N° 792, N° 794, N° 793,
N° 7711, N° 7713, N° 7716, N° 7718, N°'7720, N° 7721.
Sede: CAMARONES a cargo del Director de la Escuela N° 721 Escuelas dependien-
tes: 721
Sede: PASO DE INDIOS a cargo del Director de la Escuela N° 777, Escuelas depen-
dientes: N° 777, N° 7725 (Las Plumas), N° 7723 (Gan Gan).

Regién IV
67 e  Departamento Designaciones: RAWSON
Escuelas dependientes: N° 702, N° 729, N° 752, N° 753, N° 776, N° 795, N° 7705, N°
2702.

Regién V
° Departamento Designaciones: SARMIENTO
Escuelas dependientes: N° 739, N° 725, N° 756.
Sede: RiO MAYO a cargo del Director de la Escuela N° 706, Escuelas dependientes:
N° 7086,
Sede: RiO SENGUER a cargo del Director de la Escuela N° 716, Escuelas depen-
dientes: N° 716.

Region VI
° Departamento Designaciones: COMODORO RIVADAVIA ZONA NORTE
Escuelas dependientes: N° 704, N° 707, N° 722, N° 732, N° 742, N° 755, N° 757, N°
770, N° 799, N° 7702, N° 7703, N° 7704.

Regidén VI
. Departamento Designaciones: COMODORO RIVADAVIAZONA SUR Y RADA
TILLY
Escuelas dependientes: N° 711, N° 718, N° 723, N° 731, N° 737, N° 738, N° 743, N°
745, N° 746, N° 749, N° 754, N° 760, N° 764, N° 766, N° 769, N® 796, N° 797, N° 798,
N° 7715, N° 7717.
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Gestionar los recursos humanos y materiales necesarios para el funcionamiento de la
Sede de Designaciones. '

Constatar los partes diarios y licencias del personal a cargo.

Articular las acciones entre los dos turnos de funcionamiento.

Realizar el control de la recepciéon de los Formularios de Solicitud de cobertura de
cargos u horas catedras (via e-mail, fax y papel (nota formal)

Controlar que la carga de datos en la pagina Web sea correcta.

Realizar el seguimiento-de las publicaciones de solicitud de cobertura de cargos u
horas catedras, en los medios de comunicacion y pagina web.

Elaborar las Actas de cierre de los ofrecimientos con sus correspondientes firmas y

sellos.

4.- Area Administracién-Informatica

Responsable/s de la carga de datos en Pagina Web.

El mismo sera designado en comision de servicios por la Direccion General de Edu-
cacién Secundaria, debiendo al efecto reunir los siguientes requisitos: “ser docente
del nivel secundario con Titulo del nivel, con 10 (diez) afios de antigiledad minima en
el nivel”.

Funciones:

Verificar diariamente la correspondenci:z;‘ on-line y derivarla a mesa de entradas para
su correspondiente ingreso.

Realizar la carga de las solicitudes de vacantes para cargos y horas catedras en sus
respectivos turnos en la pagina web, habilitada para tal fin.

Realizar un dltimo control de la documentacién antes de su carga.

Publicar los resultados de cada designacion. (En los Departamentos que carezcan de
conectividad los resultados seran exhibidos en lugar visible para consulta de los in-
teresados).

Registrar digitalmente las solicitudes y coberturas de cargos y/u horas catedras por
escuela.

Completar el registro estadistico segun formato y aplicativo. (FORMATO A DISE-
NAR).

Lievar diariamente el archivo digital de situaciéon de cada uno de los aspirantes.

Mantener actualizada la pagina web del Departamento.

5.- Area Mesa de Entradas y Salidas, Archivo y Atencién Al Publico:
El mismo sera designado en comisién de servicios por la Direccion General de Edu-

cacion Secundaria, debiendo al efecto reunir los siguientes requisitos: “ser docente
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del nivel secundario con Titulo del nivel, con 10 (diez) afios de antigliedad minima en
el nivel”.
Funciones:
Realizar la atencion al pUblico en sus respectivos turnos, asesorando en referencia a
la documentacion a presentar en cada caso.
¢ Primer control de la documentacién presentada al momento de la notificacion de los
interesados en el cubrimiento de cargos"; horas catedra.
e Asentar en el Libro de Entradas y en el Libro de Salidas, toda la documentacion
recepcionada y emitida del Departamento de Designaciones.
o Realizar el control de la documentacion recepcionada, formularios de solicitudes-
formatos y datos completos.
¢ Armar Legajos de docentes que no lo tienen en Junta de Clasificacion Docente de
Educacion Secundaria.
« Dar vista del puntaje y categoria de docente segln listado definitivo emitido por la
Junta de Clasificacion docente de Educacion Secundaria para la elaboracion del or-
67 den de mérito.
e Archivar las Declaraciones juradas, por orden aifabético, de todos los aspirantes.
¢ Realizar el archivo de toda la documentacion entrante y saliente del Departamento de
Designaciones.
¢ Realizar e informar los partes diarios.
e Ofras tareas que surjan derivadas de la organizacién de las tareas del Departamento
de Designaciones.

Asimismo y sin perjuicio de la designacién en comisién de servicios citada anterior-
mente, para los cargos del area administrativa en general, también puede conside-
rarse a los agentes docentes del nivel en cambio de funciones, que estén en condi-
ciones para realizar las tareas anteriormente descriptas, reuniendo al efecto los re-

quisitos mencionados.

Documentacion de uso obligatorio en cada Departamento y/o Sede de Designa-

ciones:

a) Libro/cuaderno para el registro de entrada de Notas.
b) Libro/cuaderno para el registro de Salida de Notas.
¢) Archivo de Solicitud de Coberturas.

d) Archivo de notas entradas y salidas.
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-Archivo de notas de ofrecimientos de cobertura de interinatos y suplencias de Horas
catedra y de cargos (nofas entregadas con el correspondiente recibido, fax adelan-
tando informacién, recortés de la publicacion en los medios graficos).

Registro y Archivo de Recursos y/o reclamos (con Disposicion que lo resuelve y/o
elevacion seglin-orden jerarquico).

Librd de Acta de ofrecimiehto para cada llamado: la que debera contener los siguien-

tes datos:

o identificacién del llamado con horario en el caso de las horas catedra y turno en el
caso de los-cargos.

¢ Notificacion de los interesados.

¢ Cierre del ofrecimiento.(control del plazo del cierre).

¢ Conclusion del ofrecimiento, firma y Sello correspondiente de Responsable del Dpto.
de Designaciones. '

h) Planilla de Acta de Designacion para horas catedras/cargo (planilla por triplicado).
Planilla de Acta de Designacion de Docente provisorio (planilia por triplicado).

j) Archivo de planilla de Actas de Designacion por Escuela.

6 7k) Formato de comunicado de prensa para la cobertura de horas catedras.

I) Formato de comunicado de prensa para la cobertura de cargo.

m) Archivo del formulario de Declaracion Jurada de Cargos y/u horas catedras de los

DESIGNACIONES - ORIGINAL

aspirantes a cubrir interinatos y suplencias.

n) Planilla-de solicitud de cobertura de cargos.

o) Planilla de solicitud de cobertura de horas catedras.

p) Listado definitivo de interinatos y suplencias de Junta de Clasificacion Docente de
Educacion Secundaria.

q) Régimen de Licencias personal docente.

r) Régimen de Licencias personal Auxiliar de la Educacion.

s) Ley VI N° 89 (ex N° 5137) De Incompatibilidad.

t) Estatuto Unico del Personal Docente de la Provincia del Chubut, acordado en Acta
Paritaria N° 01/05, homologado por Resolucion SST-SRT N° 70/05.

u) Ley!-N°18 de Procedimiento Administrativo.

v) Ley VIl - N° 25,

w) Ley VII - N° 104 (sustituye Articulo N° 38, N° 51 y N° 56 de la Ley Vill - N° 25).

x) Ley |- N° 74 Certificado de antecedentes penales.

y) Ley N° 5578. Jubilados docentes habilitados para el dictado de clases.

z) Resoluciones N° 70/05 SST y N° 50/12 SST- SRT.

aa) Decreto N° 146/08

bb) Resolucién ME N° 222/11. Para docentes de otras provincias

cc) Resolucion ME N° 219/14. Apertura &e legajo en Junta de Clasificacion Docente de

Educacion Secundaria.
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d)Resolucién ME N° 15/06. Inscripcién de estudiantes avanzados.

e)Resolucion ME N° 51/06. Inscripcion de docentes.

Resolucion ME N° 183/13. Titulos con alcance docente para Educaciéon Secundaria
Basica.

gg)Instructivo para la Inscripcién de Junta de Clasificacién Docente de Educacion Se-

cundaria.
Observaciones: La Junta de Clasificacion Docente de Educacion Secundaria debera
enviar en formato papel, a cada Departamento/Sede los listados definitivos de Interi-

natos y Suplencias en tiempo y forma.

PROCEDIMIENTO PARA EL ACTO DE DESIGNACION

A) Recepcion de Solicitud ‘de cobertura de Interinatos y suplencias en car-
go u horas catedras, elevada por las escuelas al Departamento o sede que le corres-
ponda, segun lo expresado en Constitucion de Departamentos.

Verificar que los datos en las planillas de solicitudes estén completos.

B) Llamado y notificacion de los aspirantes:

67 El Departamento/ sede de Designaciones registrara la recepcion del formulario de
solicitud de cobertura en el libro de entradas y en forma inmediata tramita la publica-
cién del llamado por los medios masivos de comunicacion escritos y/o radiales, por el
término de 48 (cuarenta y ocho) horas. La misma publicacién se realiza en la pagina
web del Ministerio de Educacion habilitada para tal fin. Se debera incluir en la publi-
cacion dia y hora de vencimiento del [lamado.

Durante el lapso de la publicaci?ﬁn se recibird a los interesados quienes firma-
ran su notificacion segln orden de llegada, hasta el horario de vencimiento del llama-
do.

En ese momento se procedera al cierre del mismo, trazando una linea debajo
del Gltimo interesado y con rubrica del Director de Departamento o de su correspon-
diente Sede.

Se debe tener en cuenta en cada llamado que en la adjudicacion de interinatos
y suplencias de horas catedras, el 50% correspondera al personal titular del Estable-
cimiento y el restante 50% a aspirantes que no revistan este caracter.

Se solicitara a cada interesado que figura en el listado de Junta de Clasifica-
cion docente de Educacion Secundari’éﬂ que informe su disponibilidad horaria a los

efectos de ser necesario la aplicacion de un cambio de horario.

C) Ofrecimiento
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~Operado el cierre del llamado se ofrece el 50% de las horas catedras a docentes
titulares del Establecimiento que hizo el llamado y el otro 50% a aspirantes que no
revisten este caracter.

- El orden de mérito se elaborara respetando las categorias: docentes, habilitante,
supletorio, jubilado, personal fuera de listado, siguiendo estrictamente el puntaje
asignado en los listados emitidos por Junta de Ciasificacion Docente de Educacion
Secundaria y se registrara en el Acta de ofrecimiento.

Ante la igualdad en el puntaje se le otorgara el cargo/horas catedras a:

Aspirante con menor nimero de horas catedras.

Aspirante con mayor antigliedad en la asignatura/cargo.

Aspirante con mayor antigliedad en la docencia.

Aspirante con mejor valoraciéon en el concepto profesional del ciclo lectivo inmedia-

tamente anterior.

.- Convocar al postulante que obtuvo el primer lugar, en el orden de mérito para su
notificacién. Verificar la disponibilidad horaria segin la Declaracion Jurada de cargos
y actividades que desemperie el causante, presentada ante el Departamento. Ley VI
N° 69

~En el caso de efectuar la designacion se procedera a anotar: “SE DESIGNA
A ", se cierra el Acta y se completa la planilla de Designacion de Horas y/o
cargos segun corresponda por triplicado, con la rubrica del favorecido y del Director
del Departamento y/o sede.

Se le recordara al agente que deberé._presentar una nueva Declaracion Jurada de
Cargos y actividades que desempefie 'é"lﬂ‘causante, a la brevedad.

De no aceptar se continuara con el orden de mérito seglin las categorias anterior-
mente mencionadas.

De no registrar interesados en listado oficial, se debera anotar en el Acta la siguiente
LEYENDA: Postulantes que estan incluidos en el Listado emitido por la Junta de
Clasificacion Docente de Educacion Secundaria: “NO SE REGISTRAN INSCRIP-
TOS PARA EL PRESENTE LLAMADO”.

En caso de continuar la vacante se recurrird a los inscriptos en el llamado cataloga-
cundaria.

Los aspirantes deberan tener titulo con alcance docente, habilitante o supletorio es-
tablecido en el Anexo Provincial Unificado de Titulos, para el ejercicio de la docencia
en el espacio curricular/cargo a cubrir.

Para ser designado, el postulante debera presentar:
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.- fotocopia del titulo legalizado y de toda otra documentacién que presente

.- Certificado de Antecedentes Penales emitido por el Registro Nacional de Reinci-
dencia. (Ley | - N° 74. 2 — Articulo 4°)
.- Completar el formulario de Declaracién Jurada de cargos.

En el caso de efectuar la designacion se procedera a anotar: “SE DESIGNA
COMO PROVISORIO A............. ” se cierra el Acta y se confecciona la planilla de
Designacién de Docente Provisorio por triplicado, con la rubrica del favorecido y del
Director del Departamento y/o sede.

Se le recordara al agehte que debera presentar una nueva Declaracion Jurada de
Cargos y actividades que.desempefie el causante a la brevedad.

De no registrar interesados se debera anotar en el Acta la siguiente leyenda: Perso-
nal Sin Legajo -en la Junta de Clasificacion Docente de Educacion Secunda-
ria:“NO SE REGISTRAN INSCRIPTOS PARA EL PRESENTE LLAMADOQ”

De no contar con interesados se consultara al Director de la Escuela si tiene un do-
67 cente para proponer ante el Departamento de Designaciones para cubrir la vacante.
En caso de designar sera en caracter de PROVISORIO y asi se consignara en Acta.
En caso de no poder efectuar la designacion se cerrara el acta declarando DESIER-
TO el llamado.

Todas las designaciones que se otorguen a aspirantes catalogados como: Fuera de
Listado, en la Junta de Clasificacion Docente de Educacién Secundaria y el docente
propuesto por parte del Director de la Escuela solicitante, TODOS tendran caracter
de PROVISORIOQ, segln lo establecido en el Decreto 146/08 y modificatoria Acta Pa-
ritaria homologada por Resolucién N° 50/12 de SST- STR .-

Tener en cuenta que: las designaciones se realizan siempre con el listado definitivo
emitido por la JCDES, nunca se debe utilizar el listado provisorio. En caso de no te-

ner listado definitivo del periodo lectivo actual se utilizara el listado anterior (Estatuto

del Docente Ley VIII -25 Articulo 51° reglamentaciones)

D) Designacion: Se comunicara al postulante designado que en el plazo de
24 (veinticuatro) horas, debe concurrir al Departamento/sede a retirar una copia de la
Planilla de Acta de Designacion, que debera presentar ese mismo dia en la escuela,
a los efectos de su alta; caso contrario caducara la designacion y se procedera a lia-
mar al siguiente postulante sin efectuar nuevo llamado.
L.os resuitados de cada designacién seran publicados por el Departamento en la

pagina Web del Ministerio habilitada para tal fin. En las sedes que carezcan de co-
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escolar. En esa situacion tiene prioridad para la designacion el agente suplente o in-

terino que ya se haya desempefiado (LEY VIl N° 25 Art. 48 - Ex Decreto N° 1237/83)

» Postulante impedido de presentarse: El postulante impedido de presentarse para
la inscripcion podra realizar un poder para que otra persona lo haga en su nombre, o
notificarse via fax refrendada por el Director, Vicedirector o Secretario de cualquier
institucion educativa.

» Postulante embarazada.y periodos de pre o post parto: Las postulantes embara-
zada podran elegir cargo y/u horas catedra y, tramitada la licencia. Las postulantes
en periodo de pre o post parto deberan presentar certificado médico especificando la
situacién. Se le designara un suplente en acuerdo con el orden de mérito resultante
de la asignacion de vacante. (Resolucion N°70/05 SST- Art. 14 Cap. 1)

» 67 > Impedimento para la toma de posesion: Cuando el docente designado no pueda
tomar posesion del cargo u horas catedra debera renunciar por escrito a la vacante
asignada, ante el Departamento de Designaciones, el que procedera a convocar al
segundo postulante en el orden de mérito aplicando el procedimiento detallado pre-
cedentemente. No corresponde efectuar nuevo llamado.

» Caducidad: Se considerara caduca toda designacion cuando:

e el postulante a quien le corresponda el otorgamiento de la vacante no se presente a
la convocatoria del Dpto. Designaciones en el plazo estiputado;

o el postulante designado que no se presente en la escuela para la toma de posesion

en el plazo estipulado.

Producida la caducidad, el Departamento Designaciones procedera a convocar al se-

gundo postulante en el orden de mérito aplicando el procedimiento detallado prece-

dentemente. No corresponde efectuar nuevo llamado.

E) Recursos
Los recursos de reconsideracion, planteados por los supuestos afectados, deberan
interponerse dentro del término de 3 (4-t~r’es) dias de notificados el acto que lo motiva
ante el Departamento o Sede de designaciones. Los plazos se contaran siempre a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién o publicacion del ac-
to a que se trate. Ley | - N° 18 Articulo 45°. Capitulo lil. Términos y Plazos.
El Director del Departamento o Sede debera dar respuesta al recurso de reconside-

racion dentro de los 5 (cinco) dias.
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2 De existir recurso jerarquico el mismo debe interponerse dentro de los 10 (diez)

: it dias de notificado el acto. que lo motiva, pudiendo deducirse conjuntamente con el de

= & i reconsideracion en forma subsidiaria
-:‘:'3, ; / Ante la presentacién de recurso Jerarquico el Departamento o Sede debera elevar-
\/ lo dentro de los 3 (tres) dias a:
a) Director Departamento a Supervisor Técnico de Educaciéon Secundario.
b) Director de Sede a Director de Departamento.
o El jerarquico debera responder dentro de los 5 (cinco) dias.
Ver Ley | N° 18 (Procedimientos Administrativos) Articulo 106°. Recurso de Reconsi-
deracion, Articulo 107°. Recurso Jerarquico y concordante.
El escrito del Recurso debera contener:
a) Organo o Dependencia al que se dirige.
b) Nombre y domicilio del recurrente.
c) Elacto que se recurra y el motivo de la impugnacién.
67 d) -Lugar, fecha y firma.

INCOMPATIBILIDADES

El Departamento/sede de Designaciones sera el organismo competente para
intervenir en el registro de la acumulacién de horas céatedra y/ cargos del personal
docente dependiente del Ministerio de Educacion a través de la Declaracion Jurada
prevista en la Ley Provincial de Incompatibilidad VIII - N° 69 y mantener actualizado
el mismo.

Todos los docentes deberan presentar la Declaracion Jurada en el término de
60 dias corridos a partir de la fecha del inicio de funcionamiento del Departamento
Designaciones, excepto si fuera designado antes. En este caso la presentacion de la
Declaracion Jurada sera antes de la toma de posesion.

Asimismo cada docente deberasinformar en forma permanente las modifica-
ciones en su situacion laboral a fin de mantener actualizada su Declaracion Jurada,
adjuntando el pertinente respaldo documental: nombramientos, renuncias, finaliza-
cion de suplencias en la docencia, en otros niveles, otros empleos publicos o priva-
dos fuera del ambito docente.

La presentacion en tiempo y forma de la Declaracién Jurada, es decir en el
aludido plazo de 60 dias o antesvsegun corresponda, sera condicion necesaria para
participar en los llamados de cobertura de interinatos y suplencias y para ser desig-
nados si fuera el caso.

En situacion de incompatibilidad ningin docente podra ser designado. Cuando

el Departamento/sede detectara incompatibilidades en la Declaracién Jurada presen-
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tada, se procedera a informar la misma a la Supervision Técnica de Educacion Se-
cundaria.

Si fuera necesario ejercer opcion, por presentarse una incompatibilidad en ca-
so de ser designado, debera presentar la renuncia en el mismo momento de notifi-
carse de su nueva designacion. En este caso el Departamento comunicara la renun-
cia a la Escuela a los efectos de la baja del docente y efectuara el llamado en forma
inmediata para cubrir la vacante que se origina por esta renuncia.

En caso de requerirse la excepcion prevista en el Art. 3° de la Ley de Incompa-

tibilidad, para los casos de dificil cobertura, los Departamentos/sedes de Designacio-
nes gestionaran a través de su Director el envio de solicitud de excepcion. La misma

sera tramitada por este Departamento ante la Supervision.

-LEY VHI N° 69-
LEY DE INCOMPATIBILIDAD

ARTICULO 1°: El personal docente dependiente del Ministerio de Educacion se regi-

ra por el presente régimen de acumulacion funcional de cargos y/u horas céatedra.

67

ARTICULO 2°: Ningun Docente podra acumular mas de:
a. Un cargo de base y un cargo de la Administracion Publica Centralizada o

DESIGNACIONES - ORIGINAL

Descentralizada, sean estos de orden Nacional, Provincial o Municipal.

b. Un (1) cargo Jerarquico de hasta Director de Servicio Educativo y un cargo de ba-
se de cualquier inciso estatutario siempre que sean en distintos establecimientos de

cualquier nivel.

c. Dos (2) cargos de base en el mismo o en distintos establecimientos y/o nivel, y 20

(veinte) horas catedra.

d. Tres (3) cargos de base cuando se trate de materias especiales de E.G.B.
e. Un (1) cargo de base de cualquier inciso estatutario y veinticinco (25) horas cate-

dra.

f. Un (1) cargo Jerarquico de hasta Director de Servicio Educativo de cualquier nivel y
veinte (20) Horas Catedra siempre que sean en distintos establecimientos del mismo

o distinto nivel.

g. Un (1) cargo Jerarquico hasta Director de Servicio Educativo y un cargo en la Ad-
ministracién Publica Centralizada o Descentralizada del orden Nacional, Provincial o

Municipal.
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h. Un cargo de Supervisor del Servicio Educativo sin dedicacion exclusiva y hasta

(20) horas catedra en otro nivel al.cual supervisa.

i. Los docentes que se desemperien en horas catedra:

1) Hasta un maximo de cuarenta y cinco (45) horas céatedra en nivel E.G.B., Polimo-
dal y Superior.

2) Hasta un maximo de cincuenta (50) horas catedra, en el caso de

Profesores ltinerahtes del area curricular que atiendan E.G.B. 3 Rural, y

Profesores volantes de areas especiales, de las cuales un minimo del 80% sera fren-

te a alumnos.

ARTICULO 3°: El Supervisor de los respectivos servicios, por razones de dificil cober-
tura o a los efectos de no afectar la integridad deilos bloques horarios, podra flexibili-
zar a solicitud de los Directores, los cupos de horas catedra establecidos en el Articu-
lo anterior, hasta un veinte (20) por ciento.

67

ARTICULO 4°: El personal docente dependiente del Ministerio de Educacioén se regi-
ra por el presente régimen de incompatibilidades funcionales y/u horarias:

a) El desempeiio de cualquiera de las situaciones previstas en el Articulo 2° sera
considerado incompatible cuando:

1) Exista superposicion de horarios de acuerdo con los previstos institucionalmente.
2) Por razones de distancia, transporte, acceso y/o por cualquier otra razon, el trasla-
do habitual de un lugar de trabajo a otro o de una funcidn a otra, impida el cumpli-
miento del horario establecido.

3) Los cargos de nivel jerarquicos en la-docencia;y en la administracion Publica Pro-
vincial, Nacional y/o Municipal no son acumulables.

A los efectos de las incompatibilidades horarias sé consideraran cargos y/u horas céa-
tedras desempenfados en caracter de Titular, Interino y/o Suplente, en jurisdic-
cién nacional, provincial o municipal, de gestion estatal o de gestion privada

aun cuando no se encuentren subvencionados.

ARTICULO 5° En el caso de las horas catedras que no incluyan prestacion
de servicio frente a alumnos, la reglamentacion fijara el procedimiento de control de
su cumplimiento atendiendo a los siguientes principios:

a) El control incluira la verificacion de la prestacion laboral, pero también la
peftinencia de la asignacion y el impacto del resultado de su ejecucion en el

universo del sistema educativo al que se aplica.
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b) El control se realizarda por medios fehacientes, utilizando la metodologia de
programacion pertinente y evaluando el cumplimiento de metas concretas y ve-

rificables adecuadamente.

ARTICULO 6°: La constatacion de que un docente se desempefia excediendo las si-
tuaciones previstas en el Articulo 2°, o se encuentra en alguna de las incompatibili-

dades mencionadas en el Articulo 4°, se considerara falta grave.

ARTICULO 7° En caso de constatdrse alguna de las situaciones de incompa-
tibilidad, el docente sera emplazado fehacientemente por el superior jerarquico por el
término de dos (2). dias habiles, para que opte por el cargo u horas catedra
que desee conservar renunciando a aquelios que ocasionen la incompatibilidad.

En caso que el docente no se presentare o no realizare la opcidn establecida en el
parrafo anterior, este cesara:

a) en el cargo u horas catedra en las que hubiere tomado posesién en Uitimo término,
b) en las correspondientes al sistema educativo provincial si se tratare de
Incompatibilidad con otras jurisdicciones.

El cese operara a partir de la fecha del Acta que contenga la opcién realizada, o del

vencimiento del plazo para la presentacion y realizacion de la opcién.

ARTICULO 8° Aun cuando conforme a lo previsto en el Articulo 7° se produjere el
cese del agente, el responsable actuante elevara un informe por la via jerarquica pa-
ra disponerse las actuaciones administrativas correspondientes.

En caso de incompatibilidades horarias, el informe abarcara a los superiores jerarqui-
cos del incurso en incompatibilidad, a efectos de esclarecer su eventual responsabili-
dad en el control de la prestacion del servicio.

Cuando se evidencie el cobro de haberes sin prestacion de servicios o con prestacion
de servicios incompleta, las instrucciones derivardn en la sustanciacion del co-
rrespondiente sumario administrativo"ﬂ'{é\i fin de determinar la posible comision de
delitos penales, como asimismo dar intervencién al organismo competente a
efectos de evaluar la responsabilidad patrimonial del agente y en su caso,

efectuar los cargos deudores correspondientes.

ARTICULO 9°: El responsable del servicio educativo solicitara al docente, cualquiera
sea su situacion de revista, una declaracion jurada en el momento de la toma de po-
sesion la que se actualizara anualmente. El no requerimiento de la Declaracion jura-
da, la ausencia de la misma en el Servicio Educativo o la falta de actualizacion se

considerara falta grave de la autoridad del mismo.
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ARTICULO: 10° El personal docente que por aplicacion del presente régimen queda-
se en situacion de incompatibilidad, conservara sus derechos en todos los car-
gos y/u horas catedras que detente, ya sea como ftitular, interino o suplente,
conforme a la (eglamentacibn que regﬁie su ejercicio.
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ANEXO Il

MINISTERIO DE EDUCACION DE LA PROVINCIA DEL. CHUBUT
DEPARTAMENTO DE DESIGNACIONES DE EDUCACION SECUNDARIA

cveriio=CHUBUT..........DE................ DE 2015

Ref.: SOLICITAR COBERTURA DE CARGO
NOTAN®...........o.... 15
SRS.

1

< DEPTO. DE DESIGNACIONES

= DE EDUCACION SECUNDARIA

g REGION ........ o

. 67

w Me dirijo a Uds., con el objeto de solicitar la cobertura

E del siguiente CARGOS.

o

) DOCENTE LICENCIA DEL

<C TIPO DE

= CARGO QUE SE RE- DOCENTE TURNO | HORARIO

G LICENCIA

ot EMPLAZA | DESDE | HASTA

L,_ﬂ PRECEPTOR

(@] VARON

PRECEPTOR
MUJER

BIBLIOTECARIO

PEP.

Sin mas saludo a Ud. atentamente.-
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ANEXO Hl

MINISTERIO DE EDUCACION DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
DEPARTAMENTO DE DESIGNACIONES DE EDUCACION SECUNDARIA

............... -CHUBUT..........DE................DE 2015
Ref.: SOLICITAR COBERTURA DE HS. CATEDRAS
NOTANC®................ 115

SRS.
DEPTO. DE DESIGNACIONES
DE EDUCACION SECUNDARIA
REGION ..o,
S ............... D

6 7 Me dirijo a Uds., con el objeto de solicitar la cobertura de las siguientes horas catedras.

) LICENCIA DEL TIPO DE .
DOCENTE QUE.SE RE- SITUACION
DOCENTE LICENCIA TURNO
EMPLAZA . DE REVISTA
DESDE | HASTA (articulo)

CANTIDAD DE HO-
RAS

ESPACIO CURRICULAR CURSO/ANO DIVISION

HORARIO
LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES SABADO

5
-
-
s
=
=
=

Hora Institucional............................... e, B

(Dia y horario)

Sin mas saludo a 1Jd. atentamente.-




AAECHH

ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

° DEL CHUBUT

GREMIAL N° 799

DESIGNACIONES - ORIGINAL

Repiiblica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacién

67

£n defensade 12

:m ESCUELAPUBLICA. o onsa de NO a la MEGAMINERIA
C-l(. nﬂRe A/\ POPULARY les Trabajadores  En defensa del AGUA,
" de los trabajadores DEMOCRATICA. el TERRITORIO y la VIDA.

de la Educacién.

i | X

ANEXO Il

MINISTERIO DE EDUCACION DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
DEPARTAMENTO DE DESIGNACIONES DE EDUCACION SECUNDARIA

ACTA DE DESIGNACION

El Departamento de Designaciones de Nivel Secundarioc de la Re-

gion......... Sede..........coee.n. , designa en base al listado definitivo 2015 de la Junta de Cla-
sificacion Docente por orden de mérito al/la docente:

Sr./Sra........o...... NTUTIOTOROTPUTUOUTRRNURIRURRTRTORPRRTOTOTeY ... SESURRNN . S

DNENC...ooo e e F. Nacimiento:... ... i - [,

DOMICHION . ..ot eet et ettt et e e e DR, ... S

Localidad .................. en las HORAS/ CARGO(*) correspondientes al llamado
Ne e, folio N°........... en la Escuela N° ... de la localidad
de i en calidad de SUPLENTE / INTERINO / PROVISORIO(*)desde el
...... /.....M.......hastael ......./......[...... Inclusive en dias y horarios ofrecidos en el llamado.

(*) TACHAR LO QUE NO CORRESPONDE

ACLARACION:

El Departamento de Designaciones sera el organismo competente para intervenir en el
registro de acumulacion de horas y/o cargos del personal docente dependiente de!
Ministerio de Educacion, la toma de .ﬁésesién efectiva, queda sujeta a los términos

expresados en la LEY N VIII N° 69 (Ley de incompatibilidad) y a la presentacién de la

documentacion solicitada para tramitar el alta en tiempo y forma.

FIRMA, ACLARACION Y DN! DEL FIRMA'Y SELLO DE DIRECTOR DEL
INTERESADO DPTO. DE DESIGNACIONES
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ANEXO Il

ORIGINAL PARA EL DOCENTE- DUPLICADO PARA LA ESCUELA- TRIPLICADO PARA
EL DPTO. DE DESIGNACIONES

MINISTERIO DE EDUCACIdf;I::DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
DEPARTAMENTO DE DESIGNACIONES DE EDUCACION SECUNDARIA

ACTA DE DESIGNACION DE DOCENTE PROVISORIO

(S/ ACTA PARITARIA HOMOLOGADA POR RESOLUCION N°'50/12 DE SST-STR)

El Departamento de Designaciones de Nivel Secundario de Region....... Sede............... de-
signa PROVISORIAMENTE al/la docente:
T £ - T OO PSP PRSP PPRON

6T DNIN..ooooiee F. Nacimiento:.........J......../o..........
DOMICHIO:. ... eees et N
Localidad .....c.oieiniinii e e en HORAS/ CARGO correspon-
dientes al llamado N°..................... folio N°............ en la Escuela N° ......... De la locali-
dad de.......ccovvvieniiiiin. desde el ...... fooii {io0os hasta el ....... foiin. loi. inclusive, en

dias y horarios seguln se registra en el llamado.

Agotada las instancias correspondientes del ofrecimiento para la cobertura de horas/cargo a
postulantes que figuran en listado de JCDES en las categorias Docente, Habilitante y Suple-
torio, corresponde actuar en acuerdo a la Resolucion N° 50/2012 SST-STR (que homologa el
Acta Paritaria con fecha 29/09/2012) en relacién a docentes PROVISORIOS (aspirante sin
titulo para el nivel) donde se establece: “Iniciado el ciclo lectivo y sin hacer cesar al trabajador
se llama a cubrir el cargo u hora catedra, en tal sentido si un docente cubriera el cargo u ho-
ras el trabajador PROVISORIO cesara, si ello no ocurriera se realizara un nuevo acta donde

se indique que el trabajador continuara hasta el inicio del proximo ciclo”.

Sin mas y ante la presentacion de la documentacion solicitada, se notifica y se entrega copia
del presente acta al interesado, duplicado se eleva a la Escuela y triplicado se archiva en el

Departamento de designaciones.-

OO o USSP
FIRMA, ACLARACION Y DNI DELFIRMA y SELLO DE DIRECTOR DEL
INTERESADO DPTO. DE DESIGNACIONES
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EL DPTO. DE DESIGNACIONES

MINISTERIO DE EDUCACION DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
DEPARTAMENTO DE DESIGNACIONES DE EDUCACION SECUNDARIA

COMUNICADO DE PRENSA PARA CARGO DE ...
Enlaciudadde ............cc.ccoeiiiiin, Cr'1ubut alos ....... del mesde.......... de 2.015 | el
Departamento de Designaciones de Educacion Secundaria, llama a los interesados inscriptos
en Junta de Clasificacién Docente, en listado definitivo 2.014, para la cobertura de un cargo

67 de....ccooriiiiiiiiiiiie e, cON caracter de interino/suplente, larga duracion / corta dura-
cién, a desempenfarse en el turno mafiana-tarde-vespertino, horario de desempefio: 5 (cinco)
horas reloj de lunes a viernes.

El presente flamado cierra el dia....... del mes de.............. alas.........horas. Las inscripcio-
nes se realizaran en ‘la Sede del Departamento de Designaciones, SITO en

DESIGNACIONES - ORIGINAL

................................... en el horario de.7:30 a 17:00 horas.

FIRMA DIRECTOR DE
DPTO. DESIGNACIONES DE
EDUCACION SECUNDARIA
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ANEXO Il

MINISTERIO DE EDUCACIO:,N DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
_DE_PARTAMENTO DE:DESIGNACIONES DE EDUCACION SECUNDARIA

COMUNICADO DE .PRENSA PARA COBERTURA DE HORAS CATEDRAS

En.......... - , Chubutalos ....... dias delmes de............... de 2.015, el Departamento
de Designaciones de Educacioén Secundaria, llama a los interesados inscriptos en Junta de
cxasiﬁqaéién Docente, en listado definitivo 2.015, para la cobertura de HORAS CATEDRA
con caracter de interino/suplente, a desemﬁ'éﬁarse en el turno mafiana-tarde-vespertino.
Escuela:’ '

Espacio Curricular:

Cantidad de Horas:"

Consultar en pégiha web del Ministerio de Educacion o el en Dpto. Designaciones el horario

67

(incluye horas-institucionales).

El presente llamado cierra el dia.......del mes de.............. alas......... horas. Las inscripcio-
nes - se realizaran ‘en la Sede del Departamento de Designaciones, cito
(L1 boo0mmam00000000000060068 00060062 teireeiennannn...o €0 €l horario de 7:30 a 17:00 horas.

FIRMA DIRECTOR DE
DPTO. DESIGNACIONES DE
EDUCACION SECUNDARIA
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COBERTURA DE LOS CARGOS de P.O.T.y
Espacios NO NOMENCLADOS

Anexo lll y IV - Acta Paritaria N2 07/15y N 01/16
Homologadas por Resolucion N2 34/16 - S.T.R.

ANEXO i

El cargo de PROFESOR ORIENTACION Y TUTORIA (P.O.T.} para el ciclo
2018, en aquelios casos que deben ser llamados por necesidad de cobertura,
el mismo se cubrird aftendiendo el siguiente instructivo

o Generada la vacante, el director de la institucién realizard el Hamado abierto a
cubrir, durante tres dias habiles, en al menos dos medios de comunicacidn y en
libro de Comunicaciones interno de la institucién.

»n Podran inscribirse como candidatos a cubrir dicho cargo , todos aguellos
incluidos en el PUNTOS 1} de la paritaria 06/15 y retirardn, al efectivizar la

[ A mscripcidn, los criterios que establezca la institucion para la presentacién del
(f," P "' /] ] Proyecto Pedagdgico y criterios de Valoracion del mismo. Dicho Proyacto
{ /{ /==; deberd ser presentado dentro de los cinco dias habiles de finalizado el lamado.

Prs). GUSTAVCG s : . < N M
Directar Ganm;deiaif En_un sobre cerrado el postulante presentard el Proyecto Pedagdgico firmado

M;ﬁt:::;'gg 23:;;:;; ] con un Seuddnimo. En el exterior se colocard, ademds, un sobre blanco con el
seuddnimo y deniro contendrda el NOMBRE Y APELLIDO Y DNI, TITULQ,
DOMICILIO y TELEFONC DE CONTACTO DEL POSTULANTE
¢ Dicho proyecto seréd evaluado por una comisidn evaluadora conformada por:
un supervisor de la Institucidn, un integrante del equipe directivo, un docente
elegide por sus pares y un/una estudiante de la ESO elegido por sus
compafieros, mas un veedor nombrado por ATECH, quien tendrd voz pero no
VOTO.
" La comisidn evaluadora convocara a los docentes que han sido elegidos para
defender su proyecto. Una vez realizado este procedimiento, SE DARA UN
ORDEN DE PRELACION, de los proyectos.
En caso de paridad entre dos o mds proyectos, se ponderard el TITULO
DOCENTE
@ Todo el proceso de evaluacién vy de comunicacion del orden de prelacidn sers
en un plazo no mayor a cinco dias a partir del cierre de presentacion de los
proyectos.
» Las suplencias que se pudieran generar dentro del mismo carge .en la
Institucidn, serdn cubiertas teniendo en cuenta la ponderacién realizada por la
comisién evaluadora del punto e) del presente ANEXO 1

e

Do m O

Santtago Googiman
G

J.E.‘;.' -
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ANEXT IV

Los espacios No Nomenclados para ef ciclo 2018, en aguellos casos que deben
ser flamados por necesidad de coberiura, los mismos se cubritan atendiendo ef
siguiente instructivo

o Generada la vacante, el director de. {a institucién realizard el lamadoe ablerio a
cubrir, durante tres dias hébiles, en al menos dos medios de comunicacién y en
libro de Comunicaciones interno de la institucion.

5 Podrdn inscribirse como candidatos a cubrir dicho cargo , todos aguelios incividos
en el PUNTOS Il de fa paritaria 06/15 vy ratirardn, al efectivizar 1a inscripcidn, los
criterios que establezca la institucion para la presentacién del Proyecto Pedagdgico
y criterios de Valoracion del mismo. Dicho Proyecto deberd ser presentado dentro

A de los cinco dias habiles de finalizado el Hamado.
2 ] s En un sobre cerrado el postulante presentard el Proyecto Pedagdégico firmado con
;L((/q un Seuddnimo. En el exterior se colocard, ademds, un sobre blanco con el
P%éu VO GUINDE™ seuddnimo y dentro contendra el NOMBRE Y APELLIDO Y DI, TITULO, DOMICILIO
Diractor General de y TELEFONO DE CONTACTO DEL POSTULANTE
Educacién Supsrior ..
winisterio de Edusscion o Dicho provecto serd evaluado por una comisidn evaluadora conformada por: un
supervisor de la Institucién, un integrante del equipo directivo, un docente elegido
por sus pares y unfuna estudiante de la ESO elegido por sus compatfieros, més un
veedor nombrado por ATECH, quien tendrd voz pero no VOTO.

s La comision evaluadora convocara a los docentes que han sido elegidos para
defender su proyecto. Una vez realizado este procadimiento, SE DARA UN GRDEN
DE PRELACION, de ios proyectos, segin el titulo acorde al espacio curricular para el
cual se presenta
\" Todo el proceso de evaluacidn y de comunicacidn del orden de prelacion serd en

p 20

% GEW un plazo no mayor a cinco dias a partir del cierre de presentacion de los proyectos.
.—-“E“hae()\'\
PEEE LN ¢ Las suplencias que se pudieran generar dentro del mismo cargo en la tastitucion,
{ serdn cubiertas teniendo en cuenta la ponderacién realizada por la comision
, evaluadora
Dlaclys Beatriz HARRIS
Ruhsgoretaria de Coordinaclén
“e.m!:;a Cperativa de Wstituciones
 Educativasy Supaivisicn
it oo S G :‘;;-.ud-'-.;‘:l

scmgs[go dmon
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ACTA de Comisién PARITARIA N° 04/10

En la ciudad de Rawson a los 21 del mes de Diciembre de 2010, se retnen en la
sede del MINISTERIO de EDUCACION, para celebrar el presente ACUERDO PARITARIO,
por el Ministerio de Educacion la Ministra de Educacién Mirtha H. Romero, Ila
Subsecretaria de Griselda Garcia Alonso y el Subsecretario Gustavo Castan, por la ATECh
- Asociacion de Trabajadores de la Educacion del Chubut-, la Secretaria General Estefania
Aguirre y los Delegados Paritarios Cintia Gomez, Alejandro Nebbia, Domingo Nunes
Abierto el didlogo las partes expresan:

Por la ATECh:
1.Visto lo Trabajado y preacordado por la Comision de Ascenso sobre las
modificaciones que deben realizarse en la normativa legal vigente se propone leer y
aprobar el dictamen de dicha comision.
2.En segundo lugar a partir de las diversas propuestas realizadas por la ATECh sobre la
confeccion del Concepto de los Docentes de Educacion Secundaria/EGB Il
Rural/Secundaria Rural/Educacién Secundaria de Adultos se propone modificar la
normativa vigente basada en el Decreto N° 291/75
Asimismo se propone modificar las instancias de APELACION sobre los Conceptos
para los docentes de Educacién Secundaria/ Secundaria Rural/Secundario de Jovenes
y Adultos, excluyendo de las mismas a la Junta de Clasificacién Docente de Educ.
Secundaria, que quedara redactado de la siguiente manera:
“El docente debera notificarse fehacientemente del concepto anual, firmandolo y
consignando el lugar y la fecha, ain en el caso de disconformidad con la calificacion
otorgada.

Dentro del plazo de tres (3) dias habiles a partir de la fecha de notificacion, el
interesado que considera injusta la calificacién podra reclamar, ejercitando el Recurso de
Revocatoria por ante quien formulé el concepto y el de Apelacion en Subsidio, ante la
instancia superior.

La nota debera contener en forma clara y explicita los aspectos o rubros del
concepto que a su juicio no guardan relacion con las constancias en que se basan o
cualquier otro documento que objetivamente sirva para abonar su alegato, agregando la
documentacién que considere Util.

En el término de tres (3) dias habiles a contar de'la fecha de presentacion del
recurso el calificador debera hacer saber al interesado si hace lugar o no a la revocatoria.

En el primer supuesto, introducidas las modificaciones en el concepto, el tramite
concluye con la notificacion del interesado.

Si el calificador no hace lugar a la revocatoria manteniendo la calificacion y, siempre
que el docente hubiese interpuesto el Recurso de Apelacion Jerarquico en Subsidio, dara
intervencién a la instancia superior la que dictaminara en definitiva. Para el caso el
calificador elevara de inmediato todo lo actuado, agregando todas las constancias de la
actuacién del calificado durante el afio, que sirvieron para fundamentar el concepto. La
instancia de apelacién debera expedirse en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir de la
fecha de recepcion.

Instancias

o Profesor de hs. Catedra, Preceptor, MEP, Bibliotecario, MOT/POT, Jefe de
Ens. Practica, Secretario, Regente, Vicedirector,

1° Instancia Calificador Director
2° Instancia Supervisor Técnico.
e Director
1° Instancia Calificador Supervisor Técnico
2° Instancia Supervisor Técnico General
“Supervisor Técnico
1° Instancia Calificador Supervisor Técnico General
2° Instancia Ministerio de Educacién Ministra/o de
Educacion

e Supervisor Técnico General
1° Instancia Calificador =~ Comisién Evaluadora Ad-Hoc
2° Instancia Ministerio de Educaciéon - Ministra/o de
Educacion
omisién Evaluadora Ad- Hoc estara conformada por un Supervisor Tecnlco de
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quien debe apelar en caso de disconformidad. Duraran en la funcién el tiempo que esta
requiera, podran ser electos anualmente y se requeriran las mismas condiciones para ser
Supervisor Técnico General.

Como Instancia superior a las expresadas, y una vez agotadas las mismas, si aun
asi no se estuviera conforme se podra aplicar al Recurso Extraordinario repuesto el
Decreto N° 105/01.

Por la Presente derogase el decreto....la Resolucién....”

3.Se propone Modificar el Acta Paritaria del 11/02/99 homologada por Resolucién N°
040/99 GBsst, sobre el adicional que perciben los miembros de la Junta de Clasificacion
Docente de Educ. Secundaria, igualandolos con el resto de las Juntas de Clasificacion,
siendo retroactivo al afio 2008

4.Se solicita se cumpla con Urgencia con las Titularizaciones de los MEP y Preceptores de
Educacion Primaria y Educacion de Adultos, ya que aun el M.E. no ha dictado la norma
correspondiente, de igual modo es imperioso culminar con las Titularizaciones de MEP y
Preceptores de los Centros de Formacion Prof. Y las Escuelas Especiales

5.Como oportunamente lo requiriésemos es necesario realizar una AMPLIATORIA de la
Resolucion N° 582/10, sobre la titularizacion para el area de TECNOLOGIA, en primera
Instancia para los 26 titulos Docentes que quedaron fuera de la misma y en segunda
Instancia para aquellos docentes con Titulo Habilitante con 5 afios de antigiiedad en el
dictado de la materia.

6.En virtud de las diversas problematicas, reclamos histéricos y situaciones de desigualdad
que se han generado, proponemos avanzar en la modificacion del Nomenclador
Unificado de cargos docentes, en los siguientes puntos: PRECEPTOR |,
MEP., AUXILIARES DOCENTES DE LABORATORIO ,MAESTROS BIBLIOTECARIOS .
Asi mismo creemos necesario e imperioso realizar un exhaustivo estudio de cada uno de
los cargos de dicho nomenclador, por esto requerimos que en un término no mayor a 20
dias, se de inicio a este trabajo en los siguientes cargos; Maestros de Afio Esc. ComUn/de
Esc. Hosp. Y Domc./de Esc. De Adultos/de Nivel Inicial/de esc. Especial; Maestros de
Jornada Completa; Cargos DIRECTIVOS todos y de TODOS los niveles; Profesores de
Orientacion y Tutoria (ex MOT).

7.Se solicita la apertura de la comisién para la reglamentacién de la nueva ley de
Educacion Provincial N° VIII 91

8.Que es necesario avanzar en una accién conjunta ante el Instituto de Social de
Servicio y Seguros para la modificacion del régimen jubilatorio para llegar a la jubilacion
con 25 afos de aportes sin limites de edad, con un 82% efectivo a los 25 afios de aporte.
Asimismo solicitamos reconocer los afios de aportes para las Escuelas Especiales en una
proporcion de 3 x 1 y de 4x1 para las Escuelas Rurales. Analizar para el mejoramiento del
haber Jubilatorio, modificando el prorrateo de los Gltimos 120 salarios.

9.Conformacién de Comision redactora del NUEVO Estatuto Docente.

Por el Ministerio de Educacién se informa :

En relacion al punto N° 4 que se encuentra en tramite lo solicitado seglin expedientes
n°245/09 y 5736/10.

En relacion al punto N°5 :La ley VIII N°25 (antes ley 2152) Establece que el 40% de las
vacantes se utilice para reubicaciones y traslados y el 60% restante se destine a ingreso a
la docencia ,incremento y acrecentamiento . Mediante la res.ME 582/10 que convoca al
ingreso a la docencia para Tecnologia e Ingles se determinan n las vacantes disponibles
de acuerdo a la normativa vigente . Las mismas fueron ocupadas casi en su totalidad, en
todas las regiones, por los docentes ingresantes ,por ello no existe posibilidad de dar
respuesta a esta solicitud.
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LAS PARTES ACUERDAN:

e APROBAR en un todo de acuerdo el ANEXO A Sobre el Concurso de Ascenso para
los docentes encuadrados en la Ley VIII N° 20

e APROBAR en un todo de acuerdo el ANEXO B Sobre modificaciones del Decreto
N° 291/75 de la Calificacion de los Docentes de Educacion Secundaria.

e APROBAR la Modificacion del Acta Paritaria del 11/02/99 homologada por
Resolucion N° 040/99 GBsst, sobre el adicional que perciben los miembros de la
Junta de Clasificacion Docente de Educ. Secundaria, igualandolos con el resto de
las Juntas de Clasificacion a partir del 1° de Diciembre de 2010. Quedando
redactado de la siguiente manera:

“..Los miembros de la Junta de Clasificacion Docente de Educ. Secundaria seran
bonificados con un adicional por la funcién equivalente a 1 cargo de Maestro de Jornada
Simple o de 20 Hs. Catedra...”

ACTA PARITARIA N° 04/2010 - ORIGINAL

e APROBAR la modificacion del nomenclador de los maestros bibliotecarios de la
siguiente manera:

Maestro Bibliotecario(esc. Primaria) 2.00 puntos .Con un cumplimiento de 8 horas

reloj.

Bibliotecario de escuela secundaria y superior 1.25 .

o APROBAR el dia 7 de enero de 2011, para dar inicio a la apertura de la comision
para la reglamentacion de la nueva ley N° VIII-91 . Y el dia 14 de Febrero de 2011
para conformar la comision que abordara todos los aspectos referidos al nuevo
secundario solicitados precedentemente.

cretario de Recurs: MERO
Serviclas Auxiiares . Haydee Mn'thgo RO CACION

\STRO
M‘NProvmcla del Chubut
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ANEXO B

Modificaciones al Decreto N° 291/75

En su articulo 9°)- Reglamentacion, el cual quedara redactado de la siguiente manera:

Inciso d) ASISTENCIA y PUNTUALIDAD
Se multiplicara por diez el nimero de asistencia que cada docente registre durante el periodo
escolar y el producto asi obtenido se dividira por el nimero de dias que debi¢ asistir. El cociente
obfenido debe anotarse como puntos de cero & diez. Sera calificado con diez puntos: el personal que
hubiere cumplido hasta con el 98% de asistencia a sus obligaciones; con ocho puntos hasta el 96%;
con seis puntos hasta el 94%, con cuatro puntos hasta el 92 %.
No se computaran para la calificacion, las siguientes licencias del Régimen de Licencias Ley N°
2838 y Modificatorias vigentes:
Por Enfermedad del Agente: Art. 5 Incisos Ay B
Por Accidente de Trabajo: Art. 5 Inciso C
Por Enfermedad profesional: Art. 5 Inciso D
Por Maternidad: Art. 12, Art. 13,
Por profilaxis del embarazo: Art 16;
Por fallecimiento/duelo: Art.14, Art. 21, Art.22
Por Matrimonio: Art.19
Por Nacimiento/Paternidad: Art. 20
Por Atencion familiar: Art.23
Por Actividad Gremial: Art. 30
Por estudio: Art.31 por Capacitacion Pedagégica-Educativa, vinculada al desempefio del docente
Por examen tesis y otros: Art 32 por Capacitacion Pedagogica-Educativa, vinculada al desempefio del
docente.
Por Actividades Culturales y deportivas: Art. 33 y 34, Ley 4804 y 5089
Por Donacion de Sangre Art.36 ¢, y Por citacién Judicial Art.36 d
Por medidas de Accion Directa

En su articulo 9°) Punto IV que quedara redactado:

“.La hoja de concepto contendra toda la informacion que se considere necesaria, provista por el
interesado o el superior jerarquico, para facilitar el trabajo de la autoridad que intervengan en el
concepto. Se emitiran 3 (tres) ejemplares los que se distribuiran del siguiente modo: una para el
interesado, uno para el establecimiento, y el tercero el director elevara a la Junta de Clasificacion
Docente en el mes de marzo de cada afio, acompafiado por una nota refrendada por el Supervisor
Técnico, quien de esta manera controlara que el framite se realice en tiempo y forma, y respetando la
i normativa vigente. De igual modo el Supervisor elevara en el mes de marzo a la Junta de Clasificacion
Docente, los conceptos de los Directivos con una nota refrendada por el Supervisor Técnico General.
El responsable de elaborar y remitir el concepto, como asi también su superior jerarquico, que debe
controlar el tramite, seran sancionados, segln la reglamentacion vigente, de no cumplir con las
funciones arriba descriptas...”

En su articulo 9°) Punto V que quedara redactado asf:

* .El personal docente Titular, Interino o Suplente sera calificado en las tareas que haya desempefiado
cuando estas tengan una duracion no menor a 90 (noventa) dias corridos...”

e Asimismo se propone modificar las instancias de APELACION sobre los
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Conceptos para los docentes de Educacién Secundaria/ Secundaria
Rural/Secundario de Jévenes y Aduitos, excluyendo de las mismas a la
Junta de Clasificacion Docente de Educ. Secundaria, que quedard
redactado de la siguiente manera:
“El docente debera notificarse fehacientemente del concepto anual, firmandolo y
consignando el lugar y la fecha, atn en el caso de disconformidad con la calificacién
oforgada.

Dentro del plazo de tres (3) dias habiles a partir de la fecha de notificacion, el
interesado que considera injusta la calificacion podré reclamar, ejercitando el
Recurso de Revocatoria por ante quien formulé el concepto y el de Apelacion en
Subsidio, ante la instancia superior.

La nota debera contener en forma clara y explicita los aspectos o rubros del
concepto que a su juicio no guardan relacién con las constancias en que se basan o
cualquier otro documento que objetivamente sirva para abonar su alegato,
agregando la documentacién que considere util.

En el término de tres (3) dias habiles a contar de la fecha de presentacién del
recurso el calificador debera hacer saber al interesado si hace lugar o no a la
revocatoria.

En el primer supuesto, introducidas las modificaciones en el concepto, el
irdmite concluye con la notificacion del interesado.

Si el calificador no hace lugar a la revocatoria manteniendo la calificacion y,
siempre que el docente hubiese interpuesto el Recurso de Apelacion Jerarquico en
Subsidio, dara intervencién a la instancia superior la que dictaminara en definitiva.
Para el caso el calificador elevara de inmediato todo lo actuado, agregando todas las
constancias de la actuacién del calificado durante el afio, que sirvieron para
fundamentar el concepto. La instancia de apelacién debera expedirse en el plazo de
cinco (5) dias habiles a partir de la fecha de recepcién.

Instancias

e Profesor de hs. Cétedra, Preceptor, MEF, Bibliotecario, MOT/POT, Jefe
de Ens. Préctica, Secretario, Regente, Vicedirector,

1° Instancia Calificador Director
2° Instancia Supervisor Técnico.
e Director
1° Instancia Calificador Supenvisor Técnico
2° Instancia Supervisor Técnico General
e Supervisor Técnico
1° Instancia Calificador Supervisor Técnico General
2° Instancia Director General de nivel secundario

e Supervisor Técnico General
1° Instancia Calificador  Director General de nivel secundario

2° Instancia Subsecretario de Coordinacién
Técnica de instituciones educativas y
Supervision.

ACTA PARITARIA N° 04/2010 - ORIGINAL
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REGIMEN de LICENCIAS
para el personal comprendido por las
Leyes VIil N° 20 (antes Ley N° 1820),
VIII N° 25 (antes Ley N° 2152)

LEY N2 2.838 y Decreto Reg. N2 604

Incluido modificatorias:

ACTA PARITARIA N2 03/08 Homologada Resolucion N2 155/08-SST-STR
ACTA PARITARIA N° 02/14 Homologada Resolucion N° 025/14-SST-STR
ACTA PARITARIA N° 04/15 Homologada Resolucion N° 537/15-SST-STR

Articulo 12.- El presente régimen de licencias regira para todo el personal dependiente del Consejo
Provincial de Educacién de la Provincia del Chubut. (HOY MINISTERIO de EDUCACION DE LA Pcia. DEL
CHUBUT)

COMENTARIOS: El presente régimen comprende al personal docente titular e interino y
suplente no docente. (SOLO Personal DOCI;'NTE desde el mes de Agosto de 2014, el Personal
Auxiliar de la Educacion tiene su propio REGIMEN de LICENCIAS POR CCT).

Articulo 22.- La licencia anual por vacaciones es obligatoria, sus términos no son acumulables, se
concede con goce integro de haberes, de acuerdo con el siguiente detalle:

a) El personal docente comprendido en los Decretos Ley N2 1820 (Ley VIII N° 20) y 2152 (Ley VI
N° 25), gozara de sesenta (60) dias corridos de licencia.;

b) EL personal directivo y de supervisién de todos los niveles educativos hard uso fraccionado de
la licencia anual por vacaciones coincidente con los dos recesos del periodo escolar para lo cual
los directivos implementaran un cronograma de turnos que salve las necesidades administrati-
vas y organizativas de las escuelas. El cronograma se ajustara a lo dispuesto por la Resolucién
Ne 3161/89.

g) A pedido del personal y supeditado a razones de servicio, la licencia podra fraccionarse en dos
periodos, sin perjuicio de este fraccionamiento, podra otorgarse cinco (5) dias por afio calendario
con cargo a la licencia anual.

h) No se reconocera licencia por vacaciones al personal docente y no docente por los periodos en
qgue se hubieran encontrado con licencia sin goce de haberes.

Si dicho periodo no comprendiere la totalidad del afio calendario, se acordara en forma propor-
cional al periodo de actividad cumplida.

A tal efecto, se considerara la proporcién determinada en este articulo (incisos d y j) para perio-
dos de prestacion menores a un afio.

i) El agente que en uso de licencia por vacaciones se traslade a un lugar distinto de su residencia

habitual, debera informar su domicilio en vacaciones.
Actualizacion: 31/10/1988
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j) Elpersonal docente titular que cesare tendra derecho a percibir la compensacién por las vacacio-
nes no usufructuadas. Si la prestacién de servicios en el afio calendario de cese no fuera de doce
meses, se liquidara la compensacion de acuerdo con el siguiente detalle:

Licencia Total Anual 60 dias

Mas de 15 dias 5 Dias
1 Mes 5 Dias

2 Meses 10 Dias
3 Meses 15 Dias
4 Meses 20 Dias
5 Meses 25 Dias
6 Meses 30 Dias
7 Meses 35 Dias
8 Meses 40 Dias
9 Meses 45 Dias
10 Meses 50 Dias
11 Meses 55 Dias

k) Cuando corresponda el pago de la compensacién por licencia por vacaciones no gozadas deberd
liguidarse en base a la remuneracién del dltimo cargo desempefiado, incluyendo adicionales y
asignaciones familiares no correspondiendo el descuento de aportes sociales.

) Para el personal docente interino o suplente que interrumpa o posponga sus vacaciones conforme
al art. 42 y posteriormente fuera desplazado el inicio del periodo lectivo, correspondera que el
director eleve junto con la nota de cese el informe de los dias de vacaciones pendientes para pro-
ceder al pago.

Actualizacién: 01/03/1990.
1) Cuando por razones de servicio, debidamente justificadas y que hagan imprescindible la medida,
el Consejo Provincial de Educacién, suspenda el usufructo de la licencia anual por vacaciones,

debera remitir al agente telegrama colacionado con aviso de entrega y podra resarcirlo de la
erogacion en la que hubiera incurrido por gastos de pasaje y hospedaje.

Si el agente afectado por la interrupcién se hallare fuera de la provincia, debera presentarse
dentro de los cinco (5) dias habiles contados desde su notificacién.

Si el agente se encontrare dentro de la provincia, pero fuera de su domicilio habitual debera
hacerlo dentro del plazo de tres (3) dias habiles desde su notificacién.

Si estuviera en su domicilio habitual, lo hard el primer dia habil posterior a su notificacion.

La no presentacion en los términos sefialados hard incurso al notificado de inasistencias injus-
tificadas hasta su presentacion, salvo caso de fuerza mayor debidamente documentada. No se

podrd interrumpir el uso de la licencia anual por razones de servicio mds de una vez por afo
calendario.

m) Si el agente no solicitare o reclamare el uso de sus vacaciones antes de la fecha establecida para
el usufructo (31 de agosto) del afio siguiente, se considerara decaido el derecho a la licencia.

n) El presidente, los Vocales. Secretarios Generales y Directores Generales del Art. 19 de la Ley 3146,
cualquiera sea su antigtiedad, gozaran de cuarenta (40) dias corridos de vacaciones anuales, los
gue podran ser fraccionados.

LAS LICENCIAS de PERSONAL AUXILIAR de la EDUCACION DEBERAN REMITIRSE a la
RESOLUCION N° - REGIMEN de LICENCIAS del PERSONAL AUXILIAR DE LA EDUCACION.

COMENTARIO:

Cantidad de copias del formulario:

- Solo original.

- Concedey archiva el Director de la Escuela.
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LICENCIA ANUAL JARDINES MATERNALES
AGREGADO RESOLUCION XIIl Ne 609/97 - MCyE Ne 1058/97

Articulo 12.- ESTABLECER que las licencias anuales reglamentarias del personal Docente (sesenta
dias) de los Jardines Maternales Provinciales, Municipales y/o de entidades gremiales que cuentan
con cargos otorgados por el Ministerio de Cultura y Educacién se fraccionen en los periodos que a
continuacion se detallan:

Treinta (30) dias en Enero - Febrero.

Treinta (30) dias en Junio - Julio.

Articulo 22.- DETERMINAR que el personal docente de los Jardines Maternales sera reemplazado
mediante la designacién de personal docente suplente, en el periodo de licencia anual reglamenta-
ria cuando la necesidad del servicio asi lo requiera.

Articulo 3¢2.- DEROGADO.

Actualizacién: 01/03/1990.- RESOLUCION Ne 517/90.

LICENCIA PERSONAL DOCENTE DIRECTIVO
RESOLUCION Ne 3161/89

Articulo 12.- DEROGA Resolucién anterior no incluida en este Régimen de Licencia.

Articulo 2¢.- ESTABLECER: que el personal directivo no podra hacer uso de la licencia anual regla-
mentaria en los veinte (20) dias anteriores a la terminacién del ciclo lectivo y dentro de los primeros
veinte (20) dias de iniciado.

Articulo 32.- DETERMINAR: que a los efectos del usufructo de la mencionada licencia el personal
directivo se turnara de acuerdo al siguiente cronograma:

- un primer turno de treinta (30) dias a partir de los cinco (5) dias de finalizacién de clases.
- un segundo turno por igual periodo a continuacién del primero.
Articulo 4¢.- DETERMINAR: que los treinta (30) dias restantes se otorgardn incluyendo los dias de

receso escolar de invierno o verano del periodo comun o especial segln corresponda, durante los
meses Julio-Agosto y Diciembre-Enero.

Actualizacién: 30/01/1989.

Articulo 4e.- La licencia anual obligatoria del personal, se interrumpe o pospone en los siguientes
casos:
A) Por accidente de trabajo “In Itinere”.

B) Por razones de servicio (cuando sea expresamente convocado). Si la interrupcion se debe al
supuesto previsto en el inciso a), el agente debera continuar en uso de licencia anual obligatoria
inmediatamente de cesado el impedimento. El agente debera presentar las constancias respec-
tivas a su reintegro al trabajo.

En el supuesto del inciso b), la autoridad que dispuso la interrupcién de la licencia, debera fijar
indefectiblemente el plazo dentro del afio calendario, en que el agente podra disponer del térmi-
no de la licencia faltante.

C) Por maternidad. El agente continuard en uso de licencia anual obligatoria, inmediatamente a la
finalizacion de su licencia por maternidad. Resolucién N2 459/91

COMENTARIO:

Para el inciso b) de este Articulo véase inciso Ll) del Articulo 2¢.
Actualizacién: 11/02/1991 - RESOLUCION Ne 180/91.
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Articulo 52.- El personal gozara de licencia de corta y larga evolucién, accidente de trabajo, enfer-
medad profesional, cuando ello le impida un normal desenvolvimiento para la prestacién de sus
tareas habituales.

a)

b)

LICENCIA POR ENFERMEDAD DE CORTA EVOLUCION: se concedera al agente treinta (30) dias
continuos o discontinuos, con goce de haberes por afio calendario cualquiera sea el periodo del
lugar de trabajo del agente y treinta (30) dias sin goce de haberes.

En caso de enfermedad que impida su asistencia al trabajo, debera dar aviso por escrito a las
Autoridades inmediatas superiores, dentro de las dos (2) primeras horas del turno en que debié
prestar servicio. Corresponde al agente la libre eleccion de su médico en caso de enfermedad,
pero estara obligado a someterse al control que se efectte por el facultativo o sistema de contra-
lor designado por el Consejo Provincial de Educacién, de cuyo dictamen u opinién dependera la
justificacion de la inasistencia. Sin perjuicio de realizar el aviso de enfermedad, deberd presentar
oportunamente el certificado médico que justifique la ausencia por tal motivo. Cuando esta licen-
cia es usufructuada en otra jurisdiccién, se requiere certificado emitido o visado por Autoridad
Sanitaria Oficial. Cuando el agente hiciere uso de la totalidad de los treinta (30) dias en forma
continua, deberd someterse a examen de Junta Médica a fin de determinar si: 12) Se prorroga por
treinta (30) dias mas o 29) si se encuadra al agente dentro de la licencia por enfermedad de larga
evolucion. Para el supuesto del apartado 12) del parrafo precedente y cuando el agente agotara
los treinta (30) dias de manera discontinua, en un curso escolar y/o afio calendario completo se
le concederan treinta (30) dias mads, sin goce de haberes.

Concede esta licencia el Director de la Escuela.

Cantidad de copias del formulario:

1) Solo en original si es con goce de haberes (se archiva en la Escuela.)
2) Original y una copia si es sin goce de haberes.

Cantidad de copias del formulario:

El original se eleva directamente a Direccién de Personal.
La copia se archiva en la Escuela.

LICENCIA POR ENFERMEDAD LARGA EVOLUCION: Se le otorgara al agente 365 dias de licencia
con goce integro de haberes en forma continua o alternada. En caso de ser necesario se prolon-
gard el goce del beneficio hasta 182 dias mas con la percepcién del 50% de sus haberes. Estas
licencias podréan repetirse con la limitacién dispuesta en este inciso y seran resueltas en este
caso por el Presidente del Consejo Provincial de Educacién. Al iniciarse la licencia debera acom-
pafarse historia clinica.

Se requerira dictamen de Junta Médica dentro de los 60 dias corridos del primer certificado
meédico, si el agente estuviera fuera de la Provincia, caso contrario a los 30 dias. EL Dictamen
de Junta Médica se solicitara cada tres meses a los efectos de constatar la evolucién de la
enfermedad.

Las licencias por larga evolucién gestionadas en la Provincia o fuera de ella, deberdan ser acom-
pafiadas de historia clinica. Las gestionadas fuera de la Provincia, ademas deberdan adjuntar cer-
tificado médico extendido o visado por contralor médico oficial. Para el otorgamiento de esta
licencia, no sera necesario agotar Llos 30 dias por Art. 52 a).
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CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO EDUCATIVO:

Rawson, 08 de Enero de 1992.
REF: Tramite Licencia por Art. 5 b).

A LAS SUPERVISIONES SECCIONALES REGIONES: I- II- 1lI- IV- V- VI-.
SUPERVISIONES ZONALES DE NIVEL MEDIO: ESTE-OESTE-SUR Y COPACE.

El Régimen de Licencias para el personal dependiente del Consejo Provincial de Educacién, en su articulo
52 jnciso b), establece que el goce de este beneficio en sus primeros 365 dias y prérroga de 182 dias con
el 50% de haberes, serd concedida por la supervision Seccional en el Nivel Primario, por la supervision
de Zona de Nivel Medio; por la Direccién General de Nivel Superior y por la Coordinadora Provincial, en
el caso de COPACE.

Unicamente, la repeticion del usufructo de estos lapsos, que implica le excepcionalidad de los casos,
es resuelto por la autoridad mdxima del Organismo, por cuanto supuestamente el agente que contintia
en esta situacion, adolece de una enfermedad que le impide el reintegro a sus tareas, a cuyo efecto se
implementan simultdneamente otros instrumentos legales y hasta tanto concluyan las tramitaciones
pertinentes, se mantiene el uso del beneficiario del art.5b)en su segunda instancia.

En consecuencia, a partir de la fecha de notificacion de la presente, las licencias que nos ocupa, serd
acordada por los estamentos establecidos en el Régimen de Licencias.

No obstante, se recomienda el estricto cumplimiento de las pautas contenidas en dicho instrumento
legal, en cuanto a la conformacion de Juntas Médicas, a cuyo efecto se procederd de la siguiente forma:

Se solicitard a la Direccién de Personal, dentro de los 30 (treinta) dias, Junta Médica a los agentes que se
encuentran en la Provincia y 60 (sesenta) dias para quienes estén fuera de ella.

Las solicitudes de Licencia deberdn estar complementadas con la respectivas Historias Clinicas.

Producido el dictamen de la Junta Médica, se comunicard a la Direcciéon de Personal, la situacion del
agente a los efectos de percepcion de los haberes.

SE RECOMIENDA:

* Hacer respetar los plazos para la presentacién de la solicitud de licencias.

* Comunicar en forma inmediata las situaciones irregulares.

* Cuando se gestione ante la Presidencia del Consejo las prérrogas de 365 y 182 dias, adjuntar

detalle de licencias usufructuadas, antecedentes de Juntas Médicas constancias de tramite jubi-
latorio iniciado etc.

Nota Multiple Ne 001/92.
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Direccion Gral. Planeamiento Educativo

ART. 5 be Conceqen ST Se elevan todas a Se archivan en
esta Lic. de Form.

Con Niv. Inic.y Originaly Sup. Secc. 1 Supervisién
Sueldo Primario 1 copia 1Escuela

Sup.Secc.

e Originaly Sup.Zona 1

. Sup. Zona

Sup.Zona 1 copia 1Escuela
(Primeros N Spu or
365 dias) -2uper. Originaly Dir.Gral.1 .

1 copia 1Escuela 2lEdCL
Dir.Gral P
290783 Originaly Coop. Gral. 1 Coord. Gral
. 1copial COPACE. ZON. ’

Coordina.

Provincial.
Con Sup. Secc. a Dir. Pers 1 Direcc. Personal
50% de Idem anterior Idem anterior Direcc. Pers. 1 Escuel.a
Haberes Sup. Zona Idem anterior Direcc. Gral
(182 dias) Nivel

)

POR ACCIDENTE DE TRABAJO: Cuando el Trabajador/a sufriera Accidente de trabajo por motivo u
ocasion de su desempefio, se realizard la correspondiente denuncia ante la ART (Aseguradora de
Riesgo de Trabajo) vigente, quien serd la responsable de evaluar el siniestro y certificar la canti-
dad de dias correspondientes hasta dar el ALTA.

Cantidad de copias de formulario:

Original y una copia (ambas se elevan directamente al Director de Personal), copia a la Obra
Social SEROS y a la ATECh.

Se archivan los formularios:

- Uno en la Escuela, segun donde se desempenia el Trabajador/a.

- Uno en Direccién de Personal.

d) POR ENFERMEDAD PROFESIONAL: Cuando el Trabajador/a sufriere una Enfermedad Profesional

e)

por motivo u ocasion de su desempefio, se realizara la correspondiente denuncia ante la ase-
guradora vigente, quien sera la encargada de evaluar el siniestro y certificar la cantidad de dias
correspondientes hasta dar el ALTA.

Cantidad de copias de formulario:

Original y una copia (ambas se elevan directamente a la Direccién de Personal).

Se archivan los formularios:

- Uno en la Escuela, donde se desempefia el Trabajador/a.

- Uno en Direccién de Personal.

COMENTARIO:

Para el otorgamiento de esta licencia, no serd necesario agotar los treinta (30) dias por Art. 52 a).
Modificado por Acta Paritaria N° 04/15 - Homologada por Resol. N° /15 SST-STR.

POR VIOLENCIA de GENERO:

Se otorgarad es licencia a las docentes que padezcan todo tipo de accién, que resulte un dafo de
manera directa, tanto en el ambito publico como privado, que afecte su vida, como asi también su
seguridad personal y deba ausentarse por tal motivo de su trabajo. Esta inasistencia sea total o
parcial, contara con la debida justificacién emitida por los servicios de atencién y asistencia a las
victimas de tal flagelo. Dicho servicio evaluara las condiciones y tiempos de la referida licencia.

Para ser efectiva su proteccién o su derecho ser asistida integralmente, podra también conside-
rarse la reduccién de la jornada y la readecuacién del tiempo de trabajo del lugar de origen del
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mismo sin perjuicio de la comunicacién inmediata en el plazo establecido de 48 horas a la Insti-
tucion a la que pertenece, deberd presentar oportunamente la certificacion médica y la denuncia
policial respectiva u otra.

Se archivan los formularios

- Unoen laescuela.

- Unoen la Direccién de Personal

- Concede la licencia la Direccién de Personal.

Modificado por Acta Paritaria N° 02/14 - Homologada por Resol. N° 25/14 SST STR.

Articulo 62.- Todo personal que por razones de salud propia o de un familiar no pueda concurrir a su
trabajo, debera comunicarlo de inmediato y por la via mas rapida a la Direccién del Establecimiento
indicando los motivos y el domicilio, dentro de los primeros cuarentay cinco (45) minutos de inicia-
da la jornada de labor. La ho comunicacién en término serd evaluada por la Direccién de la Escuela,
decidiendo ésta si concede o no la licencia que pueda presentar el agente, todo ello conforme a los
antecedentes sobre el particular. No podra reintegrarse si no cumplimenta la solicitud de licencia.

Dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de iniciada la licencia, el agente debera presentar certifi-
cado médico donde conste la presuncién del diagnéstico expedido por médico oficial o particular.

En caso de que el agente al momento de iniciar la licencia se encontrare fuera del territorio de la
Provincia del Chubut, debera presentar certificado médico visado por el Organismo del Contralor
Médico (art. 52) dentro de los diez dias habiles de iniciada la licencia.

Si la solicitud de licencia con la documentacién se presentare fuera de los plazos precedentemente
fijados, o no se presentare, no se concedera la licencia salvo casos de fuerza mayor debidamente
documentado en el formulario, computandose dicho tiempo como inasistencia injustificada, debien-
do en consecuencia la autoridad concedente, elevar el original a la Direccién de Personal para la
afectacién de haberes, todo ello sin perjuicio de la tramitacién que por sancién disciplinaria corres-
ponda efectuar.

Actualizacién: 01/03/1990 - Resolucién 517/90.

Articulo 72.- Cuando el agente sufriera accidente, ya sea en el lugar de trabajo o en el trayecto de la
ida o regreso entre su domicilio y el lugar de trabajo, siempre que no hubiese sido interrumpido en
beneficio del agente, sera causal para incluir la licencias que fuese necesario concederle, con cargo
al art. 52 punto c).La denuncia de accidente de trabajo debera efectuarse ante la dependencia en que
se desempefia el agente y ante la autoridad policial, cuando correspondiere, dentro de las cuarenta
y ocho(48) hs. de producido el accidente, salvo que por razones de fuerza mayor debidamente justi-
ficada, no pudiera cumplimentarse en termino dicha comunicacién, en cuyo caso debera realizarse
dentro de las cuarenta y ocho(48) hs. de desaparecidas las causas. La documentacién de todo lo
actuado debera remitirse de inmediato directamente a la Direccién de Personal.

NOTA: Desde 06/96 se halla vigente el procedimiento indicado segtin convenio con LA CAJA A.RT.
Importante actualizar ART y su Procedimiento.

Articulo 82.- Para el caso contemplado en el Art. precedente, el agente podra ser sometido a Junta
Médica, la que debera dictaminar sobre el particular. En caso que correspondiere, se le proveera al
agente en forma gratuita de asistencia médica y elementos terapéuticos necesarios en los términos
que fija la Ley Nacional de Accidentes de Trabajo.

NOTA: Desde 06/96 se halla vigente el procedimiento indicado segln convenio con LA CAJA AR.T.
Importante actualizar ART y su procedimiento.

Articulo 92.- En caso de enfermedad profesional contraida en ejercicio de las funciones, el agente
sera sometido a Junta Médica, la que debera dictaminar sobre el particular solicitando los antece-
dentes que estime necesarios para mejor proveer.

Actualizaciéon: 31/10/1988.
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Articulo 102.- Una vez concluidos los plazos establecidos en el Art. 52, apartados b), c) y d), la Junta
Médica debera dictaminar si el agente se encuentra en condiciones de reintegrarse a sus tareas
habituales o si es hecesario cambiarlo temporariamente de tareas hasta su total restablecimiento.

El dictamen de la Junta Médica sera inapelable. El agente tendra derecho a ser acompafado por un
médico designado por él, al examen de la Junta.

Actualizacion: 31/10/1988.

Articulo 112.- CUANDO la Junta Médica compruebe la existencia de una incapacidad que alcance el
Llimite de reduccion de la capacidad laborativa de acuerdo a lo previsto por la Ley Previsional para
el otorgamiento de la jubilacién por esta causal, aconsejard su cese para que el agente se acoja a
dicho beneficio.

Actualizacion: 31/10/1988.

LOS ARTICULOS 12, 13, 14, 15, 16 y 17 FUERON MODIFICADOS POR LA LEY | N° 654
QUE SE ADJUNTA AL FINAL DEL ARTICULO 17.

Articulo 122.- Se concedera Licencia por MATERNIDAD:

a) El personal femenino gozara de licencia por maternidad con goce integro de haberes por el térmi-
no de ciento ochenta (180) dias corridos. El plazo total de 180 dias no podra alterarse salvo las
causas indicadas en el articulo 132.La licencia deberd iniciarse como minimo 30 dias de la fecha
probable de parto y, como maximo 45 dias. En caso de adelantarse la fecha de parto los dias no
utilizados seran acumulables al periodo posterior. En caso de atraso de la fecha de parto, los dias
se descontaran del periodo posterior.-

b) El personal femenino, que durante el transcurso del embarazo sufriera trastornos de embara-
20, embarazo de ALTO RIESGO o amenaza de aborto, podrda ampliar su licencia por maternidad,
con goce integro de haberes, por el término que determine la Junta Médica dispuesta por la
Direccion de Reconocimientos Médicos de la Provincia del Chubut.

Cantidad de copias de formulario:

Inciso a) Certificado médico original.
Se concede y archiva en la Escuela.

Inciso b) Dictamen Junta Médica - Direccién de Reconocimientos Médicos de la Pcia. Del Chubut.

COMENTARIO:

El docente suplente para usufructuar esta licencia debe acreditar 45 dias de desempefio en los
ultimos tres (3) meses.

(Texto modificado por Acta Paritaria N2 03/08, Anexo N2 1, Homologada por Resolucion N2 155/08-SST-
STR y modificado por Acta Paritaria N° 02/14 Homologada por Resol. N° 25/14 SST - STR).

Articulo 132.- EL término de 120 dias de licencia por maternidad podrd modificarse en los siguientes
casos:

a) NACIMIENTO MULTIPLE: Se acordaran 210 dias corridos.

b) NACIMIENTO PREMATURO: Certificado por autoridad médica, se acordaran 210 dias corridos de
licencia, condicionado a la supervivencia del nifio. De lo contrario se aplicara el articulo 14e.

b.1) NACIMIENTO PREMATURO MULTIPLE: Se acordaran 240 dias corridos, condicionado este pe-
riodo a la supervivencia de por lo menos dos (2) criaturas. De sobrevivir una sola se concede-
ran 210 dias corridos. Si no sobreviviera ninguna se aplicara el articulo 14e.

c) Si se produjera defuncién fetal se otorgaran 30 dias que se sumaran a la fraccién de licencia ya
utilizada.
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d) Sila defuncién se produjere entre el cuarto y séptimo y medio mes de gestacién se consideraran
hasta 15 dias corridos de licencia, que se podran ampliar hasta 10 dias mas si se hubiese practi-
cado microcesarea.

Cantidad de copias del formulario:

- Solo original.

- Se concedey archiva en la Escuela.
Modificado por Acta Paritaria N° 02/14 Homologada por Resol. N° 25/14 SST-STR

Articulo 14¢.- Si durante el transcurso de la licencia ocurriera el fallecimiento del hijo, la misma se
limitara en la forma que se establece a continuacioén:

1- A los 30 dias del nacimiento del hijo cuando el fallecimiento se produjera dentro de ese término.

2- A la fecha del fallecimiento, cuando este tenga lugar después de los 30 dias del nacimiento. En
ambos casos se adicionarad la licencia por duelo familiar.

Cantidad de copias del formulario:

- Solo original.

- Seconcedey archiva en la escuela.
Actualizacién: 31/10/1988.

Articulo 15¢2.- La pérdida de las condiciones para revistar en la situacién activa cuando el docente
padeciera enfermedad o incapacidad fisica o mental que lo inhabilite para desempefiarse de acuerdo
con las obligaciones sefialadas en Decreto Ley N2 1820 y Decreto Ley N2 2152, serd comprobada por
Junta Médica, dispuesta por la Direccién de Reconocimientos Médicos de la Provincia del Chubut.

Actualizacion: 16/06/1999 - (Resolucion N2 259/99).

Articulo 162.- EL agente que curse el primer cuatrimestre de embarazo, en el caso de declararse en
el Ambito de trabajo, enfermedades con conocida probabilidad teratogénita (por ejemplo: rubéola,
hepatitis, sarampidn, etc.) se hallara eximida de prestar servicios hasta que se disponga, con carac-
ter transitorio, su cambio de destino a otro ambito en el cual no exista dicha situacién y mientras
persista la misma en el lugar de trabajo de origen.-

La Supervisién técnica Seccional arbitrara los medios para que el cambio de destino transitorio del
agente comprendido en el apartado anterior se opere indefectiblemente dentro de las 72 horas de
haberse detectado la enfermedad.-

Cantidad de copias del formulario:

- Solo original.

La licencia se concede y archiva en la Escuela.

El cambio de destino lo resuelve la Supervisién Técnica Seccional.
Actualizacion: 31/10/1988.

Articulo 17¢.- El personal femenino o masculino que obtenga la tenencia, guarda, tutela o adopcién
de menores otorgada por autoridad judicial o administrativa competente, tendra derecho al usu-
fructo de los siguientes periodos de licencia, CON GOCE iNTEGRO DE HABERES, de acuerdo con la
edad del nifio:

a) de 0 a 6 meses de edad: noventa (90) dias corridos de licencia.
b) de 6 meses a 7 afios de edad: sesenta (60) dias corridos de licencia”

c) de 7 afios a 18 afos de edad: cuarenta y cinco (45) dias corridos de licencia”

(Texto modificado por Acta Paritaria N2 03/08, Anexo Ne 1, Homologada por Resolucién Ne 155/08-SST-STR)
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x LEY I N° 654
Licencia por nacimiento y/o adopcion

Articulo 5°.- Establézcase el régimen de licencia por nacimiento y/o adopcién, obligatorioy re-
munerativo,paratodoslosagentespublicosquesedesempefienenelambitodel PoderEjecutivo,
Legislativo y Poder Judicial, Entes Autarquicos, Descentralizados y demas organismos crea-
dos por la Constitucién Provincial y las Leyes, con sujecién a los lineamientos y condiciones
establecidos en la presente.

Articulo 6°.- El personal contarda con DOSCIENTOS DIEZ (210) dias corridos minimo, de licencia
por maternidad, con goce integro de haberes.

Articulo 7°.- EL término de DOSCIENTOS DIEZ (210) dias podra modificarse en los siguientes
casos:

a) Mayor extensién, hasta completar la maduracién de las 40 semanas, a partir del alta hos-
pitalaria del recién nacido prematuro y/o el de bajo peso al nacimiento y/o patologias que
requieran cuidados intensivos y en caso de alta, antes de las 40 semanas, se tomara a
partir de la fecha de término.

b) Un (1) afio a la madre de recién nacido con discapacidad, que necesitan mayor atencion fisi-
cay psicolégica, segun lo determine la reglamentacién, pudiendo iniciarse hasta cuarenta
y cinco (45) dias corridos antes de la fecha de parto.

¢) Un (1) afio a madre con nacimientos mdltiples, pudiendo iniciarse hasta cuarenta y cinco
(45) dias corridos, antes de la fecha probable de parto.

d) Sienelembarazo, a partir del sexto mes, se interrumpiere por aborto espontaneo o por ra-
zones terapéuticas, teratolégicas o eugenésicas, la mujer gozard de una licencia especial
de treinta (30) dias corridos.

e) Encasodedefuncionfetal duranteel4 65 mesde gestacion, se otorgaran TREINTA (30) dias
corridos de licencia, con goce de haberes, a partir de la fecha de interrupcién del embara-
zo.

f) Sidurante el transcurso de la licencia por maternidad se produjese el fallecimiento del hijo,
corresponderd una licencia de treinta (30) dias con goce de haberes a partir del dia de de-
funcién, cesando la licencia por maternidad.

Articulo 8°.- En caso de adopcidn se otorgara a la madre una licencia de CIENTO OCHENTA
(180) dias corridos, contados a partir de la guarda con fines de adopcién. En caso de un nifio/a
adoptado/a con discapacidades que necesitan mayor atencion fisica y psicolégica, la licencia
serd de ciento ochenta dias (180) corridos desde la guarda de hecho. En el caso de adopciones
multiples el plazo se extenderd a doscientos diez dias (210).

Articulo 9°.- La pareja contara con veinte (20) dias habiles con goce integro de haberes por
nacimiento o adopcién de hijos/as, justificando posteriormente el pedido con la presenta-
cién de la partida de nacimiento o anotacién en la libreta de familia o del otorgamiento de la
Resolucién Judicial de guarda con fines de Adopcién. En el caso de nacimiento de hijo/a con
discapacidad se otorgara al padre una licencia especial remunerada de treinta (30) dias habi-
les, debiendo presentar la partida de nacimiento del hijo y cumplir con los mismos recaudos
exigidos a la madre.

El goce de la misma operara a partir del momento en que acredite su situacion ante el em-
pleador.

Articulo 10°.- Cuando ambos trabajen en el ambito del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo y
Poder Judicial, Entes Autarquicos, Descentralizados y demds organismos creados por la Cons-
titucién Provincial y las Leyes, sélo uno/a de sus miembros podra hacer uso de la licencia.
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Articulo 11°.- Lactancia Materna. Desde el reingreso posteriores al vencimiento de la segunda
parte de la licencia por nacimiento o adopcidn de hijo/ay hasta que el hijo/a cumpla dos afios
de vida, la madre tendra derecho a un permiso de una (1) hora o a dos (2) permisos de media
hora cada uno, en cada jornada de trabajo. Podra optar por un permiso para iniciar servicio
una (1) hora después de la fijada o retirarse una hora antes de la finalizacién de las tareas del
horario normal.

Articulo 12°.- Las licencias previstas anteriormente podran interrumpirse por afecciones o
lesiones, fallecimiento de familiar, atencién de familiar enfermo, atencién de hijos menores,
entre otros casos. En estos supuestos, el agente podra continuar en uso de la licencia por
nacimiento en forma inmediata a la finalizacién del lapso abarcado por la interrupcion de la
misma. En el supuesto en que ambos padres sean agentes dependientes del Poder Ejecutivo,
Poder Legislativo y Poder Judicial, Entes Autarquicos, Descentralizados, y demas organismos
creados por la Constitucién Provincial y las Leyes, y uno de ellos falleciera, el otro podra ha-
cer uso del plazo restante.

Articulo 13°.- Los beneficios del presente régimen serdn de aplicacién a partir de la fecha para
todo el personal que se encuentre gozando de algunas de las licencias aqui previstas, exten-
diéndose los plazos de conformidad a sus términos.

Articulo 182.- Toda madre de lactante tendrd derecho a optar por disponer de un descanso de media
(1/2) hora por turno al comienzo o al término de la jornada de labor para jornada simple o de dos
(2) descansos de media hora (1/2) hora o uno de (1) hora continua para los agentes que emplean
prolongacién de jornada.

Este beneficio se extendera por el término maximo de 12 meses contados a partir de la fecha de na-
cimiento o guarda, tenencia o tutela, pudiendo extenderse por seis (6) meses mas si asi lo autorizara
la Junta Médica.

Para el Personal no-docente el beneficio se concederd en la siguiente forma: dos (2) descansos de
media (1/2) hora a uno de una (1) hora continua, al comienzo y/o al término de su jornada de labor.
A las docentes que se desempefien en cargos de maestros especiales y docentes en horas catedra,
solo les corresponderd usufructuar este beneficio el dia en que se desempefien durante cuatro (4)
horas catedras y en forma continua en una o en varias unidades educativas.

Los descansos establecidos en el presente articulo deben considerarse y acordarse por cada uno de
los hijos en caso de nacimientos multiples.

Cantidad de copias del formulario:

- Solo original.

- Se concedey archiva en la Escuela.
Actualizacion: Al 11/02/1991 - Resolucion 180/91.

Articulo 192.- a) El agente gozara de licencia por matrimonio, por el término de dias (10) dias habiles
con goce integro de haberes Este derecho se concedera cuando contraiga matrimonio de acuerdo a
las leyes que rigen en la Republica Argentina o extranjeras reconocidas por las leyes argentinas. La
misma puede utilizarse antes y/o después del matrimonio. La fecha del matrimonio debera quedar
comprendida en el periodo de licencia.

El agente deberd acreditar tal situacién mediante la presentacion de la respectiva partida de ca-
samiento.

b) El agente gozarda de dos (2) dias habiles por matrimonio de hijos debiendo acreditar tal situacion
mediante la presentacion de la respectiva partida de casamiento.
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Cantidad de copias del formulario:

Solo original.

Concede y archiva la Escuela.

Resoluciéon N2 180/91.

Articulo 20¢2.- Se concedera LICENCIA PARENTAL a los cdényuges, convivientes o parejas de hecho,
sin distincion de género, con goce integro de haberes por nacimiento, a partir del primer dia habil de
producido el mismo, en los siguientes términos:

a. NACIMIENTO NATURAL: 10 dias
b. NACIMIENTO por CESAREA o PREMATURO: 15 dias
c. NACIMIENTO MULTIPLE: 20 dias

Cantidad de copias del formulario:

- Solo Original.
- Concedey archiva la Escuela.
Resolucion N2 180/91.

(Texto modificado por Acta Paritaria N2 03/08, Anexo Ne 1, Homologada por Resolucion N2 155/08-SST-STR)
vy modificado por Acta Paritaria N° 02/14 Homologada por Resol N° 25/14-SST-STR

Articulo 212.- Se concederd licencia por fallecimiento de familiar al agente con goce integro de
haberes de acuerdo con lo siguientes grupos familiares:

A) De parientes consanguineos en 12y 22y afines en 12: Cényuge, hijos, padres, hermanos, abuelos,
nietos, suegros, yernos, nueras: 5 (cinco) dias habiles de licencia.

B) De parientes consanguineos de 32y afines en 2¢: tios, sobrinos, bisabuelos, bisnietos, cufiados:
3 (tres) dias habiles de licencia.

C) De parientes consanguineos de 42: primos: 2 (dos) dias habiles de licencia.
Comentarios

- Esta licencia se acordara a partir del primer dia habil subsiguiente al deceso, cualquiera sea la
hora de haberse producido el mismo. Se debera presentar partida de defuncién respectiva o aviso
fanebre.

« En caso de que el agente deba trasladarse al lugar del sepelio fuera de su residencia habitual,
se le agregara a la licencia el tiempo de viaje.-

- Cantidad de copias del formulario: Solo original
- Concedey archiva la escuela.
- Debe acreditarse el parentesco con declaracién jurada.

(Texto modificado por Acta Paritaria N2 03/08, Anexo Ne 1, Homologada por Resolucién N2 155/08-SST-STR)

Articulo 22¢.- El agente cuyo cényuge fallezca y tenga hijos menores de hasta siete (7) afios, tendra
derecho a treinta (30) dias corridos de licencia con goce de haberes, sin perjuicio de la que le corres-
pondiera por duelo.

Deberd acreditar tal situacién con la respectiva partida de defuncién y de nacimiento.

Cantidad de copias del formulario:

- Solo original.

Concedey archiva la Escuela.
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Articulo 232.- Se concedera licencia para la atencién de un miembro del grupo familiar, de acuerdo
con el siguiente detalle:

1) ANUALMENTE:

a) De hijo inclusive menores con tenencia, guarda o tutela, enfermo, se concedera licencia con
goce integro de haberes por el término de veinte (20) dias en forma continta o discontinua.

b) Para la atencién de otro miembro del grupo familiar conviviente o no conviviente, se con-
cederan diez (10) dias con goce integro de haberes en forma continua o discontinua Para el
otorgamiento del presente beneficio, el agente debera cumplimentar anualmente una DECLA-
RACION JURADA donde consten TODOS los familiares que puedan necesitar su atencién. Estos
requisitos no se exigirdan cuando sea para atencién de hijo o menores con tenencia, guarda,
tutela o adopcién.”

Asimismo se aprueba un modelo de DECLARACION JURADA que esta en la siguiente hoja.
2) EN EL TRANSCURSO DE LA CARRERA:

d) Los plazosde lalicencia para la atencién de hijo u otro miembro del grupo familiar declarado,
podrd extenderse en ciento veinte (120) dias con goce integro de haberes cuando se probare
la imperiosa necesidad del agente de consagrarse a la atencién del miembro del grupo.-

e) Podra concederse luego de agotados los plazos del inciso d) del presente Art. sesenta (60)
dias con goce integro de hal;eres, previa presentacién de la historia clinica correspondiente,
sera aprobada por JUNTA MEDICA.

Cantidad de Copias:

Original y una copia.
Resolucién N2 180/91

(Texto modificado por Acta Paritaria N2 03/08, Anexo Ne¢ 1, Homologada por Resolucion
Ne 155/08-SST-STR)

Art. 230 Concede esta licencia Cantidad de copias Se elevan todas las Se archivan las
e del form. Copias a copias en
Art. 232a) COIEZ%LIIEE(L:Zr?tro Solo Original No se eleva Escuela COPACE

° . . . .
ULSCERL) Idem Idem Idem Idem
Director de - . Directam. a 1 Escuela
Art. 232 d) Personal LA AU D. Personal 1Dir. Pers
Original y una copia.
la Secc. (Prim) de Sup.
Zon 1 Direc. Pers. de Dir.
Junta Médica Gra N. Sup. y de Coord. 1 Escuela
Art.232e) Gral COPACE a 1Direc.Pers.
Presiden. con indic.
de antecedentes que
permitan su resolucién

Resolucién N2 180/91.
(Texto modificado por Acta Paritaria N2 03/08, Anexo N2 1, Homologada por Resolucién N2 155/08-SST-STR)

Articulo 24¢.- DEROGADO.
Actualizacién: 30/01/1991 (RESOLUCIéN N2 180/91)
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Articulo 252.- En el transcurso de cada decenio, el agente podra solicitar Licencia sin goce de
haberes por Razones Particulares, por el término de diez (10) meses fraccionables hasta en dos (2)
periodos dentro del mismo decenio, por situaciones personales.

EL término de licencia no utilizable en un decenio, no puede ser acumulado a los decenios subsi-
guientes. Para gozar de este beneficio en el caso del primer decenio, debe contar como minimo
con una antigliedad de dos (2) afios, computandose los servicios como titular, interino, suplente o
personal temporario.-

Para tener derecho a esta licencia en distintos decenio, debera transcurrir un plazo minimo de dos
afos entre la terminacion de unay la iniciacion de otra.

El trabajador/a deberd en cada caso, fundamentar la solicitud de licencia prevista en el presente
articulo, exponiendo los motivos que justifiquen su solicitud.

Esta licencia debera ser solicitada con una antelacién de 15 (quince) dias habiles, y serd concedida
automaticamente notificando la Direccién de Escuela a la Direccién de Personal Docente y al Depar-
tamento de Licencias.

El decenio se computara a partir de su primera fecha de ingreso, asi no haya continuidad en el servi-
cio. EL Trabajador/a con menos de 5 (cinco) afios de Antigliedad podra solicitar hasta 6 (seis) meses
continuos o discontinuos.

Cantidad de copias del formulario:

- Original y dos copias.
Se elevan ambas directamente a Direcciéon de Personal.
Concede esta licencia la Direcciéon de la Escuela.

Se archivan formularios:

- Uno en la Escuela.

- Uno en Delegaciéon Administrativa
- Uno en la Direccién de Personal

(Texto modificado por Acta Paritaria N2 /15, Anexo Ne 1, Homologada por Resolucién N2 537/15-SST-STR)

Articulo 26¢2.- Se otorgard un plazo maximo de quince (15) dias corridos con sueldo, a los agentes
qgue hubieran obtenido traslado provisorio o definitivo dentro de la jurisdiccién provincial o permu-
ta con colegas de la misma provincia o en otras provincias, en virtud de las disposiciones legales y
convenios vigentes.

Este beneficio se otorgara solo en el caso en que el traslado y/o permuta suponga movilizarse a las
siguientes distancias:

o (=30 10 1= T 10 10 1 s TS 5 dias.
o (= 10 T 0 10 I o o T 10 dias.
B 12 = E3 o (= =00 1 TR 15 dias.

Igual beneficio se concedera para el caso de que el agente regrese a su escuela o dependencia de
origen.

Actualizacién: 11/02/1991 - Resolucién N2 180/91.

Articulo 272.- El docente que hubiera obtenido acuerdo para su traslado provisorio o definitivo a
otra jurisdiccién podra solicitar licencia a partir de la fecha de la resolucién que concede anuencia
para el traslado y hasta el momento en que se le otorgue ubicacién en la jurisdiccién de destino. Esta
licencia se concedera por cuarentay cinco (45) dias con goce integro de haberes.

Resolucién N2 180/91.

Nota: S/Dictamen N2 153/93 se conceden 45 dias con sueldo agotados los mismos SIN SUELDO hasta
su ubicacién en la Jurisdiccién de destino.
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Articulo 28e.- El personal que deba incorporarse a las fuerzas Armadas para el cumplimiento del
servicio militar obligatorio, se le concedera licencia con goce del cincuenta (50%) por ciento de sus
haberes durante el tiempo de su incorporacién y hasta treinta (30) dias corridos después de haber
sido dado de baja.

En caso de que la baja se produzca por haber sido exceptuado del cumplimiento del mismo, la Li-
cencia serd hasta quince (15) dias posteriores a la baja. Quedan comprendidas las inasistencias que
tuviera el agente para asistir a la revisacion médica, necesarias para la incorporacion, debiendo a su
reintegro presentar constancia expedida por la autoridad médica militar.

Para gozar de este beneficio el agente al solicitar la licencia debera acompanfar la correspondiente
cédula de llamado o certificacion expedida por autoridad competente, y a su reintegro acompanara
la constancia de su licenciamiento, dentro de los plazos previstos en el parrafo precedente.

Por reincorporacion a las Fuerzas Armadas, como oficial, suboficial de reserva, se acordara licencia
especial de acuerdo con el siguiente régimen:

- Cuando el haber que percibe el agente es menor o igual al que le corresponde por su grado en la
reparticién militar, sin goce de sueldo.

- Cuando el haber que percibe el agente es mayor que el que le corresponde por su grado militar,
se le liquidara la diferencia hasta igualarlo.

- Cuando el incorporado en la reserva no posea el grado de oficial o suboficial se le abonara el cin-
cuenta (50%) por ciento del sueldo. La licencia sera hasta quince (15) dias posteriores a la baja.-

Actualizacién: 31/10/1988.

Sintesis del tramite para licencia por incorporacion a las Fuerzas Armadas

Art. 2892)

Concede ésta

Cantidad de copias

Se elevan todas

Se archivan las

licencia. del formulario las copias a: copias en:

(STt L e Original y copia Solo el original
hasta 30 dias des- e ycop g 1 Direccion

. . Escuela directamente a
OIS Dir. de Personal. 1 escuela COlR
Excepcion de Original y copia Solo el original 1 Direccion
cumpli- Escuela. directamente a de Personal
miento. Dir. de Personal. 1 escuela

Reincorporacién a las
Fuerzas Armadas con
el 50% de sueldo.

Direccién de
Personal.

Original y copia
directamente a
Dir. de Personal.

Original y copia.

1 Direccién
de Personal.

1Escuela.

Reincorporacién a las
Fuerzas Armadas sin
sueldo.

Direccién de
Personal.

Original y copia
directamente a
Dir. de Personal.

Original y copia

1 Direccién
de Personal.

1Escuela.

Actualizacién: 31/10/1988.

Articulo 292.- Se otorgara licencia sin goce de haberes al personal que fuera designado para des-

empefiar:

a) Cargo superior sin estabilidad dentro del Organismo.

b) Cargo sin estabilidad dentro de la administracién publica Nacional, Provincial o Municipal, que por
su remuneracién o por su trascendencia institucional, se pueda considerar de superior jerarquia.

Todo agente tendra derecho a usar licencia sin goce de haberes por el tiempo que dure su mandato,
o mientras dure en sus funciones, pudiendo reintegrarse a su cargo, dentro de los treinta (30) dias
siguientes al termino de las funciones para el que fuera elegido.
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c) Cargo Superior Jerarquia en cualquier Nivel de la Ensefianza Nacional, Provincial o Municipal, en
la Jurisdiccioén territorial de la Provincia del Chubut, en forma interina o suplente.

d) Cargo sin estabilidad dentro del sistema Educativo de igual o mayor remuneracion.

El interesado deberd solicitar la presente licencia acompanando las constancias que acrediten la
designacion o eleccién del cargo que ostenta.

Para el caso del inciso b) .Cuando el orden jerarquico no pueda determinarse debera tratarse de un
puesto de mayor remuneracion.

COMENTARIOS:
1) Debe acompafar certificado de remuneracién y horario.

2) El beneficio previsto en el inciso b) no serd de aplicacién para los docentes que resulten desig-
nados transitoriamente en cargos directivos o de supervision, salvo que revistaren en doble fun-
cién, en cuyo caso se solicitard en el cargo por el que no se accede a funcién superior:

EJEMPLOS:

a) Si el docente es designado transitoriamente en cargo docente de jerarquia superior. (Vicedirec-
tor, director o supervisor), no solicita licencia.

b) Si el docente es designado transitoriamente en cargo jerarquia superior (vicedirector, director
0 supervisor) y revista en otro cargo docente que por incompatibilidad no puede desempefiar,
solicita licencia en el ultimo cargo.

Cantidad de copias del formulario:

- Original y una copia (ambos se elevan directamente a direccion de personal)
Concede esta licencia la Direcciéon de Personal-

Se archivan los formularios:

- Uno en Direcciéon de Personal.

- Uno en la Escuela.
Articulo 30°.-

Modificase el Articulo 302 de la Resolucion N2 1039/87 (Régimen de Licencias vigente para el Minis-
terio de Cultura y Educacion), el que quedara redactado de la siguiente manera:

1) Se concedera licencia con goce de haberes al personal dependiente del Ministerio de Cultura y
Educacion y relacionado con funciones gremiales, en los siguientes casos:

a) Personal electo para desempefar cargos de representacion gremial en Comisién Directiva
por el término que dure su mandato, debiendo reintegrarse a sus funciones dentro de los
treinta (30) dias siguientes del término de las funciones para el que fuera elegido.

b) Los delegados escolares congresales e integrantes de distintos cuerpos orgdanicos de la
instituciéon gremial hasta cuatro (4) dias mensuales.

c) Los apoderados de las listas (titulares) durante los treinta (30) dias anteriores al acto elec-
cionario y el dia del comicio.

d) Los integrantes de Juntas Electorales durante los treinta (30) dias anteriores al acto eleccio-
nario y hasta la proclamacién de las autoridades electas.

e) Los integrantes de la Comision Negociadora y Comisién Paritaria (Ley Provincial 3567 de
Convenciones Colectivas para el sector Docente) durante el tiempo en que actten en dichas
comisiones.

Estas licencias se otorgaran a solicitud y previa presentacién de la documentacion corres-
pondiente por parte de la entidad gremial.
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Se concederad licencia sin goce de haberes al personal docente que fuera nominado para desem-
pefar cargo de representacion politica. Esta licencia sera concedida conforme a lo que determi-
nen las leyes nacionales vigentes y el Decreto Provincial 1476/84.

El personal dependiente del Ministerio de Cultura y Educacién que aceptara su hominacion para
cualquier cargo electivo de representacion politica, e interviniera por dicha causales en la res-
pectiva campafa electoral, podra hacer uso de licencia por el término de sesenta (60) dias de los
cuales los primeros treinta (30) dias seran concedidos sin goce de haberes y los restantes treinta
(30) dias que deberan ser inmediatos anteriores a la fecha del acto eleccionario, seran concedi-
dos con goce de haberes.

El personal dependiente del Ministerio de Cultura y Educacién que aceptara su nominacién
para cualquier cargo electivo de representacion gremial e interviniera por dichas causales en la
respectiva campafia electoral, podrd hacer uso de licencia por el termino de quince (15) dias
inmediatos anteriores a la fecha del acto eleccionario que serdn concedidos con goce integro de
haberes. Fijandose para el caso de cargo de representacién gremial, un tope maximo de diez (10)
agentes por lista que se presente, para el usufructué de esta licencia.

Actualizacion al 16/09/1999 - Res. N2 425/99.

Articulo 31e.- Se otorgara licencia POR ESTUDIO en los siguientes casos:

a)

b)

c)

d)

e)

Cuando el agente obtenga Becas para estudios directamente relacionados con la funcién, otor-
gadas por el Consejo Provincial de Educacién o por otras entidades. A solicitud de la entidad
gremial, el Consejo Provincial de Educacién otorgara hasta cinco 5) becas anuales destinadas
a capacitacion laboral que contemple intereses comunes, cuya cantidad de dias no exceda el
nimero de jornadas habiles del ciclo lectivo correspondiente, la entidad gremial determinara los
mecanismos de adjudicacion.

Para realizar cursos de actualizacién y perfeccionamiento, Postitulos Docentes, asistir a: congre-
sos, simposios, seminarios, etc. Organizados, avalados o auspiciados por el Consejo Provincial de
Educacién. Cursos de capacitacién para concursar por ascensos, cursos de capacitacién sindical
dentro o fuera de la Provincia, fuera de la Provincial o en el extranjero si la entidad gremial asi lo
solicita y supongan superposicién de horarios con sus actividades.

(Texto modificado por Acta Paritaria N2 03/08, Anexo N2 1, Homologada por Resolucién N2 155/08-SST-STR)

El agente tendra derecho a que se le acuerde Licencia sin goce de Sueldos, cuando el Consejo Pro-
vincial de Educacién en su evaluacion considere que los estudios que establezca la beca no estu-
vieran directamente relacionados con las funciones que desempefie el agente dentro del Consejo
Provincial de Educacién. El agente quedara comprometido con el Consejo Provincial de Educacion
a desempefiarse en funciones técnico-docente en un lapso igual al tiempo usufructuado en la
beca, apenas se reintegre a sus funciones.

Cuando se trate de practicas obligatorias previstas en los planes de estudio de los Institutos
Superiores de Perfeccionamiento o Capacitacién Docente dependientes del la Nacién y/o Provin-
cia, por todo el tiempo que demanden las mencionadas Practicas, con goce de haberes, siempre
gue medie superposicién horaria con el desempefio del cargo en el cual solicitare la licencia. Para
este supuesto el beneficiario debera acreditar con certificado extendido por la autoridad compe-
tente, el lapso de la practica en cuestién.

Se podra conceder licencia sin goce de haberes por un periodo de hasta dos (2) afos, al agente
qgue tenga que realizar estudios, investigaciones, trabajos de caracter técnico-cientifico o artisti-
co, participar en conferencias o congresos de la misma indole, o para cumplir actividades cultu-
rales, sea en el pais o en el extranjero.

Todas aquellas licencias sin sueldo contempladas en el presente Articulo deberan ser solicitadas
con treinta (30) dias de anticipacion. Para el resto de las licencias bastard adjuntar toda la docu-
mentacién correspondiente junto a la solicitud con siete (7) dias de anticipacién.

Actualizacion: Resolucion N2 3203/91.
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SINTESIS DEL TRAMITE PARA LICENCIA POR ESTUDIO:

Art. 319)

Concede ésta

Cantidad de copias

Se elevan todas

Se archivan las

centro

licencia. del formulario las copias a: copias en:

Por estudio con e S AR Original y 1 copia. e SO 1D.G.N.Sup.
sueldo a) y b) Selipe2 0 COPACE Zonal IRl 2 Sl e 1 Superv

COPACE Zonal o Esc. ’

. Presiden. C.P.E. a -

P estud!o Direcc. de Person. Originaly 1 copia Direccién De Personal DRI
s/ sueldo inc. c) Escuela
Por practica inc. d) SO Aol Solo original No se eleva Escuela

Por investig. cientif.
inc. e)

Director Gral. de
nivel aa Direcc. de

Originaly 1 copia

Direccién De Personal

1 Dir.Personal
1Escuela

Personal

Actualizacion: Resolucion Ne 3203.

(Texto modificado por Acta Paritaria N2 03/08, Anexo Ne¢ 1, Homologada por Resolucién N2 155/08-SST-STR)

Articulo 322.- Los agentes que cursen estudios primarios, secundarios, terciarios y/o universitarios
y/o de post-grados, tendran derecho a gozar licencia por exadmenes que no excederan de veintiocho
(28) dias corridos por curso escolar, en periodos parciales de hasta un maximo de siete (7) dias
corridos por examen.

a) Encaso de que el agente deba presentar su tesis o examen final de carrera podrd acumular en un
solo pedido los dias de licencia faltantes y su totalidad si no los hubiere utilizado durante el afio
calendario. ElL agente debera justificar esta licencia, presentando constancia del examen rendido,
otorgado por las autoridades respectivas.

b) Los agentes que deban integrar mesas examinadoras, en los establecimientos de ensefianza me-
dia, terciario o superior, en horario coincidente con el desempefio de sus tareas, podran justificar
inasistencias por tal motivo, hasta doce (12) dias por afio calendario presentando la constancia
otorgada por la autoridad maxima del establecimiento, con indicacién precisa del horario en que
tuvo lugar al examen.

c) Los agentes que deban rendir examen en el ascenso de su carrera laboral, gozaran de tres dias
corridos incluida la fecha de examen.

Cantidad de copias del formulario:

- Solo original.

- Concedey archiva la Escuela.
Actualizacién: Resolucién N2 123/99 (30/04/1999).

Articulo 332.- El agente que sea deportista aficionado y que como consecuencia de su actividad en
este orden sea designado para intervenir en campeonatos regionales, selectivos por los Organis-
mos de su deporte, en los campeonatos argentinos o para integrar delegaciones que figuran regu-
lar o habitualmente en el calendario de las organizaciones internacionales, se le podra conceder
licencia especial deportiva para participar en los mismos, con goce integro de haberes.

COMENTARIOS:

1) Debe solicitarse la licencia con no menos de veinte (20) dias de anticipacion. (Ver Art.429)
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Cantidad de copias del formulario:
- Original y una copia (ambas se elevan a la Supervisién Seccional)
Concede esta licencia: PRESIDENTE DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION.

Se archivan los formularios:

- Uno en la Supervisién Seccional

- Uno en la Escuela.
SOLO CORRESPONDE EL OTORGAMIENTO DE ESTA LICENCIA A JUGADORES O TECNICOS AFICIONADOS.
Resolucion N2 180/91.

Articulo 34e.- También se podra otorgar licencia por actividades deportivas con goce de haberes
cuando:

a) Al agente que en su cardcter de dirigente o representante deba integrar las delegaciones que
participen de la competencia mencionadas en el Art.33¢.-

b) Al agente que deba participar necesariamente en congresos, asambleas, reuniones o cursos u
otras manifestaciones vinculadas con el deporte que se realicen en el pais o en extranjero, ya
sea como representante de federaciones deportivas o como miembro de las organizaciones del
deporte.

c) Al agente que en su cardacter de juez, arbitro o jurado sea designado por las Federaciones u
Organismos Provinciales, Nacionales o Internacionales, para intervenir en ese caracter, en los
campeonatos a los que se refiere al Art.342.Los agentes deberan acompaiar certificaciéon expe-
dida por la entidad directiva del respectivo deporte, que acredite su condicién de aficionado, el
caracter de su intervencion, actividad a desarrollar y duracién de la misma.

Esta licencia sera concedida por el Presidente del Consejo Provincial de Educacién, otorgandose en
la misma el tiempo de duracién para cada caso en particular. La decisién es inapelable.

COMENTARIOS:
1) Lalicencia debe solicitarse con no menos de (30) treinta dias de anticipacién (ver Art. 422)

Cantidad de copias del formulario:

- Original y una copia. (Ambos se elevan directamente a Direccién de Personal)
Concede esta licencia el Presidente del Consejo Provincial de Educacion.

Se archivan los formularios:

- Uno en la Direccién de Personal.

- Uno en la Escuela.

Resolucién: 180/91.

Articulo 362.- Se justificardn las inasistencias incurridas por el personal con sueldo, en los siguien-
tes casos:

a) Asuntos particulares hasta seis (6) dias habiles por afio y un maximo de dos (2) por mes.

Cantidad de copias del formulario:

- Solo original.
Se concede y archiva en la Escuela.
b) Sejustificara dos (2) dias de viaje con goce de haberes.
Queda excluida de la presente franquicia, la licencia anual reglamentaria docente.

Se deberd acreditar mediante la presentacion de Certificado policial que acredite el traslado.
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Esta franquicia podra agregarse a todo tipo de licencia o franquicia.
COMENTARIO:

Esta licencia la concede quien corresponde conceder la licencia que origina el viaje (si por ejem-
plo son dias de viaje adicionados a licencia por fallecimiento de familiar la otorga el Director de
la Escuela).

Cantidad de copias del formulario y archivo:

- lgual que la licencia que origina el viaje.

¢) Donacién de sangre: Al agente que hiciere donacién de sangre, se le justificara la inasistencia al
trabajo con goce de haberes.

d) Por citacién de autoridad competente Judicial o Administrativa o por tramites de Adopcién, te-
nencia, guarda o tutela, el agente debera presentar certificado cuando la obligacién o el tramite
de comparencia proviene de la ley y coincide con el horario de labor.

Cantidad de copias del formulario:

- Solo original.
Concedey archiva la Escuela.

Deberd presentar certificado de la autoridad que acredite la comparencia.

Resolucion N2 180/91.

(Texto modificado por Acta Paritaria N2 03/08, Anexo Ne 1, Homologada por Resolucion N2 155/08-SST-STR)

Articulo 372.- El personal suplente de corta duracion solo podra justificar su ausencia, con goce de
haberes, hasta un maximo de diez (10) dias, continuos o discontinuos, en un mismo periodo lecti-
vo. Si la ausencia fuera mayor, al desaparecer la causa que provoco la interrupcién, tendra derecho
a reanudar las tareas.

Consideraciones:

1- No se aplicaran los términos del presente articulo a los docentes suplentes de larga duracién
(mayores a 30 dias), y a los suplentes por asuncién de cargo de mayor jerarquia, ni al suplente
de este tltimo.

2- No se aplicara el presente articulo en los casos de licencia por Maternidad Art. 12,13, 14 y la licen-
cia 52 “E" por violencia de Género de presente Régimen de Licencias.

3- Enlas suplencias de corta duracion, superado los tres (3) meses de trabajos discontinuos, sera de
aplicacion exclusivamente, en cuanto a licencias se refiere, la normativa de los docentes titulares
e interinos mientras dure la suplencia correspondiente de que se trata.

4- Para las suplencias cortas en general se ha determinado un régimen especial acorde con los
siguientes puntos.

a) El suplente cuyo cényuge falleciera en el tiempo de su servicio y tuviera hijos menores de
siete (7) afios, tendra derecho a una licencia con goce de haberes de hasta quince dias habiles
continuados, debiendo a tal efectos presentar la partida de defuncién y de nacimiento.

b) En caso de fallecimiento de cényuge o pariente en primer grado de consanguinidad se conce-
dera una licencia con goce de haberes de hasta cinco (5) dias habiles continuos debiendo pre-
sentar la documentacion pertinente al caso (certificado de defuncién, certificado que acredi-
te grado de parentesco).

¢) Al docente suplente le correspondera licencia con goce de haberes en el caso de accidente de
trabajo, por el tiempo que determine la pertinente Junta Médica de la ART que debera actuar
en el caso.

d) Elagente suplente tendrd derecho a licencia con goce de haberes, en los siguientes casos:
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- Cuando obtenga becas por su condicién profesional particular para estudios directamente
relacionados con la funcién que cumple circunstancialmente, otorgadas por el M.E.

- Para realizar cursos de actualizacién y perfeccionamiento organizados por el M. E. de la
Provincia del Chubut, en los casos en que su dedicacién particular al servicio asi como sus
conocimientos los justifique, previo informe favorable del Director de la Unidad Educativa
en la que se desempefie en ese momento.

- Pararealizar cursos de capacitacion sindical solicitados por la ATECH con aprobacion del
M.E. hasta cinco dias habiles corridos o alternados anuales.

e) El agente suplente de corta duracién, gozard de licencia por Matrimonio, por el término de
diez (10) dias habiles con goce de haberes. Este derecho se concedera cuando contraiga ma-
trimonio de acuerdo a las leyes que rigen en la Republica Argentina o extranjeras reconocidas
por las leyes argentinas. La misma puede utilizarse antes y/o después del matrimonio. La
fecha del matrimonio debera estar comprendida en el periodo de licencia. ElL agente debera
acreditar tal situacién mediante la presentacién de la respectiva partida de casamiento.

f) El cényuge o concubino sin distincién de género, suplente de corta duracién gozara de una
licencia de cinco (5) dias habiles por nacimiento de hijo, por guarda, tenencia o tutela de menor
hasta diez (10) afios con percepcién de haberes a partir del primer dia habil de producido el
mismo.

Articulo 382.- Las limitaciones establecidas en las licencias otorgadas en el presente titulo al per-
sonal suplente no alcanza al personal docente titular que ejerza cargos de mayor jerarquia como
interino o suplente.

ACTUALIZACION: 1/3/1990. Resolucién Ne 517/90.

Articulo 39¢.- Las licencias enumeradas en el presente régimen serdn otorgadas por las autoridades
gue en cada caso se indican, la que debera expedirse en el término de 72 (setentay dos) horas, de no
hacerlo, las mismas seran consideradas como CONCEDIDAS:

a) Para el personal que se desempefie en unidades educativas:
POR LA DIRECCION DE LA ESCUELA.
- Anual por vacaciones (Art. 29)
- Enfermedad corta evolucién con sueldo (Art. 52 inc. a)
- Enfermedad corta evolucién sin goce de haberes (Art. 52 inc. a)
- Por maternidad (Art. 129)
- Por maternidad nacimiento mdltiple (Art. 132inc. a)
- Por maternidad nacimiento prematuro (Art. 132 inc. b)
- Por maternidad nacimiento prematuro mdltiple (Art. 132 inc. b1)
- Por defuncién fetal (Art. 132 inc. cy d).
- Por fallecimiento de hijo durante uso de licencia por maternidad (Art. 142)
- Cambio de tareas durante el embarazo (Art. 152)
- Enfermedad infecto contagiosa durante el primer cuatrimestre de embarazo (Art. 162)
- Tenencia guarda o tutela de menores (Art. 172 inc. a).
- Lactancia (Art. 189)
- Matrimonio de la agente (Art. 199)
- Nacimiento de hijo (Art. 202)
- Fallecimiento familiar primer grado (Art. 212 inc. a)
- Fallecimiento familiar segundo grado(Art. 212 inc. b)
- Fallecimiento familiar tercer grado (Art. 212inc. c)
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b)

- Fallecimiento del cényuge cuando existen hijos menores de siete (7) afios (Art. 222)
- Atencién de hijo enfermo (Art. 232inc. a)

- Atencién otro miembro del grupo familiar (Art. 232 inc. b)

- Por Razones Particulares (Articulo N° 25)

- Servicio militar con 50% de sueldo hasta 30 dias después de la baja (Art. 282)
- Por practicas (Art. 312 inc. d)

- Por examenes (Art. 322 inc. a)

- Por integrar mesas examinadoras (Art. 322 inc. b)

- Por asuntos particulares (Art. 362 inc. b)

- Por donacién de sangre (Art. 362inc. c)

- Por citacién autoridad judicial (Art. 362 inc. d)

- Dias de viaje que sean consecuencia de las anteriores licencias (Art. 362 inc. b)
POR SUPERVISION SECCIONAL O ESCOLAR, DIRECCION DE NIVEL SUPERIOR

- Cargo politico o gremial cuatro dias mensuales con sueldo (Art.302 3).

- Cargo politico prorroga dias (Art. 302 3)

- Estudio con sueldo (Art. 312inc.ay b)

- Dias de viaje que sean consecuencia de las licencias anteriores (Art. 362 inc. a)
POR LA DIRECCION DE PERSONAL DOCENTE:

- Por enfermedad larga duracién (Art. 52 inc. b)

- Por enfermedad profesional (Art. 52 inc. d)

- Por accidente de trabajo con sueldo (Art. 52 inc. c)

- Por Violencia de Género (Art. 5°inc. e)

- Por atencién grupo familiar (Art. 232 incisos dy e)

- Traslado (Art. 262)

- Traslado con sueldo 45 dias (Art. 272)

- Traslado sin sueldo (Art. 279)

- Reincorporacién a fuerzas armadas con 50% sueldo (Art. 282)

- Reincorporacion fuerzas armadas sin sueldo (Art. 282)

- Por cargo mayor jerarquia sin sueldo (Art. 292)

DIRECTOR GENERAL DEL NIVEL CORRESPONDIENTE:

- Por cargo politico-gremial sesenta (60) dias, treinta (30) dias con sueldo y treinta (30) dias sin
sueldo (Art. 309)

- Porinvestigaciones o actividades culturales sin sueldo (Art. 312 inc. e)

POR EL MINISTRO DE EDUCACION:

- Por licencia Extraordinaria (Art. 459)

- Por practicas y actividades deportivas (Art. 332y 349) y Actividades Culturales.
PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENE EN SUPERVISIONES TECNICAS:

- Las licencias que se mencionan como a otorgar por el Director de la Escuela, lo seran por el
Supervisor Seccional. El resto de licencias de igual forma que las indicadas para el personal
gue se desempefia en las Escuela
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- Para el caso de licencias correspondientes al Supervisor Seccional, seran otorgadas por el
Supervisor General del Nivel que corresponda, excepto las que deba otorgar la Direccién de
Personal y el Ministro/a de Educacién.

e) PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENE EN ESCUELAS DE NIVEL SUPERIOR:

- Las licencias que se mencionan a otorgar por el Supervisor lo serdn por el Director General de
Nivel Superior.

Articulo 40°.- Las licencias acordadas al personal caducaran automdaticamente con el cese del agen-
te, al haber vencido el plazo o motivo de designhacioén.

Articulo 41°.- EL goce de licencias por enfermedad de corta y larga evolucién, Accidente de trabajo,
enfermedad profesional, maternidad, graves asuntos de familia, son incompatibles con el desempe-
fio de otra funcién en el Estado Provincial, Nacional, Municipal o privado. Salvo el primero o ultimo
dia para aquellos docentes que se desempefien en otros turnos.

Articulo 42°.- Los agentes que solicitan licencia por asuntos particulares, perfeccionamiento
Docente, Actividades Culturales, Practicas Deportivas, no podran iniciar el uso de las mismas, hasta
tanto se notifiquen de su concesidn, para ello deberan presentar los pedidos de licencia con la docu-
mentacién respectiva, con la siguiente antelacion:

a) 20 dias para licencias que deban ser resueltas por la Supervisién Seccional.

b) 45 dias para licencias que deban ser resueltas en la sede del Consejo Provincial de Educacién.

Articulo 43°.- Ningln agente en uso de licencia por Art. 52, inciso a), b), ¢) y d) podra ausentarse del
lugar de residencia, sin autorizacién del érgano administrativo competente.

Articulo 44°.- Todo agente que hiciere uso indebido de cualquiera de las licencias enumeradas en el
presente régimen, sera pasible de las sanciones disciplinarias que correspondieren.

ACTUALIZACION 01/03/1990 - Resolucién Ne 517/90

Articulo 45°.- En todos aquellos casos extraordinarios o de situaciones no contempladas en forma
expresa en el presente régimen, sera atribucién de la maxima autoridad del organismo conceder
licencia especial con o sin goce de haberes. A tal efecto deberan existir causas de fuerza mayor o
razones debidamente fundadas, no pudiendo el o la agente usufructuar dicha licencia sin que pre-
viamente haya sido concedida y notificada por el funcionario competente del drea o dependencia
escolar que se trate.

Resolucion N2 785/97 - 19/08/1997

Articulo 46°.- Toda licencia no concedida al nivel de Director de Escuela, o Jefe de Dependencia o
Supervision deberd ser resuelta en el mismo formulario elevando el original a la Direccién de Per-
sonal para que se proceda al descuento correspondiente sin perjuicio de la tramitacién que razones
disciplinarias corresponde al caso.-

Si se recibieran licencias con documentacién incompleta el Director o Jefe inmediato, requerira la
documentacion faltante, corriendo para el interesado los mismos plazos de presentacién que los
fijados en el Art.62. Esta situacién no afectara los haberes salvo que se venzan los plazos en cuyo
caso debe aplicarse lo pautado en el Art. 6.

El personal en comisién de servicios solicitara todas sus licencias en el lugar de desempefio, desde
donde se derivara al lugar de origen para su archivo.

Todo personal que acceda a un cargo y cualquiera sea su situacién de revista debera acreditar cer-
tificado de Alta Médica extendido por el servicio de contralor médico oficial del Consejo Provincial
de Educacién. (Res.180/91).

NORMA TRANSITORIA:

A partir de la vigencia del presente régimen, se aplicaran los mejores beneficios
y mayores plazos a peticién del interesado, no generandose derechos retroactivos.
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INASISTENCIAS NO COMPUTABLES:

No se computaran inasistencias:

1) A los miembros del personal y alumnos de credos no catélicos reconocidos por el Ministerio
de Relaciones Exteriores y Culto y de los Pueblos Aborigenes (Pueblos Originarios) en ocasion
de las maximas festividades religiosas de su respectiva confesién. Para no computar las inasis-
tencias sera requisito suficiente la manifestacién escrita, de los padres o tutores si se tratara de
alumnos, y del interesado en caso del personal.

2) Esta norma se aplicara en las festividades que se mencionan:

Credo Judio: Afo Nuevo, Dia del Perddén (no laborable para los que profesan esa religién Ley
Ne 24.571) y Pascua.

Credo Musulman: Fiesta del Ayuno, Fiesta del Sacrificio y Afio Nuevo

Cosmovisiones Originarias: Pueblo Mapuche-Tehuelche: Rogativas (Kamaruko, Nguillatun,
Ngellipun), Parlamentos (Trawn, Futa Trawn), Pueblos Andinos: Celebraciones (Inti Raymi,
Pachamama).

Colectividad Coreana: Dia de Accién de Gracias.

Adventista del 7mo. Dia: Desde la puesta del Sol de los viernes hasta la puesta del Sol de los
sabados. (Resolucion Ministerial N2 1327/87).

Otras Comunidades.

3) A los docentes que realicen viajes de estudio con proyecto educativo/pedagégico aprobado por
la autoridad competente dentro de lo establecido en la normativa vigente. EL mismo criterio co-
rrespondera si desempefaran otro cargo docente en Escuelas oficiales o reconocidas por este
Ministerio, siempre y cuando implique superposiciéon horaria con esta actividad, o en mas de una
Escuela de diferente nivel y/o modalidad.

4) A los docentes que participen en eventos culturales o artisticos, segun lo establecido por Ley
Ne 5089.
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Actividades Artisticas y Culturales

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL
CHUBUT SANCIONA CON FUERZA DE LEY:

Articulo 1°.- EL Agente dependiente de cualquiera de los Poderes del Estado que como actor socio-
cultural aficionado, participe en actividades artisticas y culturales a titulo individual o conformando
elencos o sea participe activo de aspectos organizativos de relevancia en tales actividades, convo-
cadas u organizadas por entidades debidamente acreditadas del orden provincial, nacional o inter-
nacional, podra gozar de licencia por actividades culturales, con goce integro de haberes.

Articulo 2°.- También podran disponer de esta licencia, aquellos agentes convocados desde ambitos
y realizaciones artistico-culturales, en calidad de:

Dirigentes, representantes, coordinadores y asistentes psicofisicos de los artistas o elencos
comprendidos en el Articulo 12.), Participantes en Congresos, Simposios, Asambleas, Reuniones o
Cursos. Directivos de Instituciones, Federaciones u Organizaciones de Segundo y Tercer Grado en
el orden provincial, nacional e internacional, Jurados de Certdmenes, Salones, concursos y otras
actividades competitivas, Profesores, conferencistas, consultores, expositores y coordinadores
de Cursos de Perfeccionamiento.

Articulo 3°.- El respaldo institucional de una realizacién artistico-cultural serd igualmente valido
para la Provincia del Chubut, tanto cuando sea propio como cuando provenga de un organismo es-
tatal o entidad Gubernamental debidamente acreditada, perteneciente a otra provincia, al ambito
nacional o al internacional.

La misma legitimidad regiria en el caso de otorgar puntajes o créditos por parte de Comisiones Eva-
luadoras, Junta de Clasificacion Docente, Concursos de Ingreso o Ascenso y en toda otra instancia
similar.

Articulo 4°.- La licencia por actividades culturales, podra ser fraccionada en lapsos de dias corri-
dos de un (1) dia como minimo y trescientos sesenta y cinco (365) como maximo, con sujecién a las
pautas sobre fraccionamientos y extensiones especificadas por la presente Ley, en los siguientes
articulos.

Articulo 5°.- Para el uso en fracciones discontinuas, el agente dispondra de un maximo de 120 (ciento
veinte) dias por afio calendario.

Articulo 6°.- Entre dos fracciones de licencia, deberd mediar un lapso igual o mayor que el del tltimo
fragmento utilizado.

Articulo 7°.- Quedan bajo el arbitrio y responsabilidad de las correspondientes autoridades, eventua-
les excepciones a los precedentes articulos 5° y 6° ante validas, suficientes y probadas razones, en
cuyos casos esta licencia podra ser otorgada sin goce de haberes, en un total de hasta 10 (diez) dias
-continuos o discontinuos- por afio calendario. Tales dias se restaran de los 120 (ciento veinte) que
el articulo 5° establece. Rigen también para estas excepciones, todo lo normado por la presente Ley.

Articulo 8°.- Las excepciones previstas en el articulo anterior, no se consideraran a los fines del
articulo 6°, en lo que a su calidad fragmentaria se refiere.

Articulo 9°.- Esta licencia serd concedida por el término de un (1) afio continuo, sélo cuando existan
probadas razones de interés publico en el cometido a cumplir por el agente, o éste actle represen-
tando a la provincia o al pais.
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Articulo 10°.- Si las causales y objetivos lo ameritan, la autoridad superior del poder estatal del que
dependa el organismo donde revista el interesado, podrd extender el lapso maximo fijado por el
articulo anterior, hasta 1 (un) afo mas sin goce de haberes.

Articulo 11°.- Para tener derecho a la licencia por actividades culturales, el empleado debera regis-
trar en el ambito estatal una antigiiedad minima de seis (6) meses y que, como minimo, triplique el
tiempo por el cual la solicite.

Articulo 12°.- Cuando la licencia otorgada alcance o supere los noventa (90) dias continuos, el agen-
te adquirird el compromiso de: Mantener la relacion laboral en el ambito estatal por un lapso que
-como minimo- duplique la extension temporal de la licencia utilizada al efecto. Difundir, transferir
o aplicar dentro de la Provincia del Chubut la capacitacién adquirida, con tareas cuyas caracteristi-
cas, localizacién y duracién seran definidas mediante acuerdos.

El incumplimiento de estas condiciones, originard la obligacién de reponer los sueldos que se hu-
bieren percibido durante el uso de la licencia, conforme lo determine el Tribunal de Cuentas de la
Provincia. Idéntico temperamento se aplicara, si durante la vigencia del compromiso, sobreviniere la
expulsién por razones disciplinarias. La aceptacién de renuncia no hara caducar lo consignado por
el presente articulo.

Articulo 13°.- EL agente debera acreditar con anterioridad y fehacientemente la actividad artisti-
co-cultural a desarrollar y a partir de su reintegro, dispondra de un maximo de diez dias para pre-
sentar un informe detallado o comprobantes de lo realizado.

Articulo 14°.- Los pedidos de licencia con la documentacién respectiva, deberdn presentarse con
una antelaciéon minima de veinticinco (25) dias corridos. Los solicitantes no podran ejercerla hasta
que quede constatada su concesién. En caso de que el agente no haya sido notificado 5 (cinco) dias
antes del inicio de la licencia, se tendra por supuesta una resolucién afirmativa y podra hacer uso de
ella en los términos en que fuera pedida.

Articulo 15°.- La licencia por actividades culturales no se imputard a ninguna otra clase de licencia,
ni a vacaciones; tampoco podra incidir desfavorablemente en las fojas de servicio de quienes la uti-
licen, ni en sus calificaciones, concepto o carrera dentro del escalafén.

Articulo 16°.- EL Ministerio de Educacién de la Provincia del Chubut dispondra lo necesario para que
a los alumnos comprendidos en los articulos 1° y 2° de la presente norma legal, no les sean compu-
tadas las inasistencias.

Articulo 17°.- Los Organismos del Estado Provincial que posean regimenes particulares de Licencias,
deberan adecuar los mismos a lo establecido por la presente Ley.

Articulo 18°.- Se invita a los Municipios y al resto de las entidades educativas radicadas en la Provin-
cia del Chubut a adherir a esta Ley.

Articulo 19°.- LEY GENERAL. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA HONORABLE LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT, A
LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL TRES

5) A los docentes que participen en eventos deportivos, segln lo establecido por Ley N2 4804. Titulo X.
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LEY DE LAS ACTIVIDADES FiSlgAs,
EL DEPORTE Y LA RECREACION

TiTULO X
LICENCIA ESPECIAL DEPORTIVA

Articulo 17°.- (32) Podran hacer uso de la licencia especial deportiva en sus obligaciones laborales,
en el ambito publico:

Los deportistas amateur y directores técnicos o entrenadores que sean designados para interve-
nir en campeonatos regionales, nacionales, e internacionales, por organismos competentes de su
deporte, abarcando el periodo de preparacién y de participacién de la competencia.

Los dirigentes que integren las delegaciones en las competencias que retinan los requisitos des-
criptos en el parrafo anterior.

Los representantes de instituciones de 3° 0 4° orden en congresos, reuniones, asambleas o cursos
de nivel nacional o internacional, y que sean obligatorias para la entidad.

Los arbitros, jueces, o jurados designados por instituciones federativas provinciales, para inter-
venir en eventos de nivel regional, hacional o internacional.

Articulo 18°.- (33) La licencia deportiva para su validez, debe ser homologada por la maxima entidad
provincial de la disciplina, o por la federacién nacional correspondiente y por el 6rgano de aplicacion
de la presente Ley quien llevara un registro de las licencias otorgadas.

Articulo 19°.- (34) Para gozar de la \\\\\\\"Licencia deportiva especial \\\\\\\", el solicitante debera
tener una antigtiedad en el lugar de trabajo no inferior a seis meses anteriores a la fecha de su pre-
sentacion.

Articulo 20°.- (35) Para las personas determinadas en el Art. 32, la licencia no excederd el tiempo
establecido por los reglamentos de las organizaciones respectivas, ni podra extenderse mas de se-
senta dias al afio.

Articulo 21°.- (36) La \\\\\\\"Licencia especial Deportiva \\\\\\\", no se imputara a ninguna clase de
licencia, ni vacaciones, ni podra incidir en las fojas de servicio de los interesados para modificar
desfavorablemente sus calificaciones, concepto y carrera dentro del escalafén, sin que descuente
los cédigos o premios por presentismo de sus haberes mensuales.

Articulo 22°.- (37) En el ambito educativo no le seran computadas inasistencias a los alumnos com-
prendidos en el presente titulo.
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ANEXO I

REGIMIEEN DE LICENCIAS :
AUXILIARES DE LA EDUCACION
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JUNTA MEAICA Art. B ottt e e e e e e e e e e (Art.7)
Causales para iniciar tramites jubilatorios ........ ... (Art. 8)
AUSENCia POr SerVICIOS COMUNIEAMIOS . 4 vt vttt ettt e e e e (Art. 9)
Ausencia por desastres NatUrales . .....coiiiiii ittt it et i e (Art. 10)
Dia del auxiliar de la edUCACION ... oottt et e et e et e e ettt e s (Art. 11)
Maternidad .. ..ottt e e e e e e (Art. 12 a)
Trastornos durante el eMbDarazZ0. ... oottt et et e et e e et e e e (Art. 12b)
Maternidad — modificacion plazo ... e e e e e (Art. 13)
Fallecimiento hijo durante licenciamaternidad ........... ... i, (Art. 14)
Embarazada p/enfermedad infecto contagiosa. ...t i e (Art. 15)
L= g 1= nTof = o R ={ B = U o = 1 1T o (Art. 16)
1=t o= o [ oL = Y (Art. 17)
1V, 5 o 1o T (Art. 18)
NacCimieNto geNte VarON. . ...ttt ettt et e ettt e i (Art. 19)
Fallecimiento familiar .. ...ttt e e et e et e e e e e e e (Art. 20)
Fallecimiento CONYUEE . ..ottt ettt e ettt e e ettt e e et (Art. 21)
F N =T [of o1 15 7= 1.2 L= (Art. 22)
Razones personales Sin SUBLAD . ... v vttt ettt (Art. 23)
POr Carg0 MaAYOr JErarGUIA. « o vttt ettt ettt et e e e e e e ettt (Art. 24)
Por permuta 0 traslado .. ..ooo it e e (Art. 25)

Licencia por funcién en cargo politicoy/ogremial .............o i, (Art.26)
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LiCBNCIA POF DBCAS oottt et e e e (Art. 27 a)
Por cursos de perfeccionamiento . ........ouiiiiiii e e (Art 27 b)
Licencia por becas Sin sUeldo . ..o vvuu it e (Art. 27 ©)
Por practicas obligatorias. .. ... oot e (Art. 27 d)
Por estudio sin gocede haberes . ....... ... (Art. 27 e)
oY == o 1= 1 A (Art. 28)
Por practica deportiva (aficionados - c/sueldo) ... (Art. 29)
Por practica deportiva (C/SUeld) . . ..ottt e e (Art. 30)
Por asuntos partiCUlares . ...ttt e (Art.31a)
POr dIaS A VI B . o ot vttt e e e e e (Art. 31b)
(o Tl (o] o 1=l o T XY= U n Y = o (Art.31c)
Por citacion judicial . ........o oo e (Art.31d)
Autoridad que concede cada licencia ...........ooiiiiiiiii i i e (Art. 32)
Causantes de cese de las liCBNCIAS . .. oo vttt e e e e e ettt (Art. 33)
Incompatibilidad de licencias médicas conotrafunciéon ................cooiiiiiaiat, (Art. 34)
Términos a tener en cuenta para presentar licencias ...........c.cooiiiiii ... (Art. 35)
Situaciones no comtempladas en el régimen de licencias ..............ccoiiiiiiiiia... (Art. 36)
Sanciones disciplinarias por uso indebido de licencias ..., (Art. 37)
Tramitacion de licencias N0 concedidas .......oviiiiini it ittt (Art. 38).
Licencias por actividad cultural ...........o it i et e (Art. 39)
Licencia por violenCia de N0 . . ..ottt ettt e e e (Art. 40)

Articulo 12.- las licencias enumeradas en el presente régimen de licencia no sufriran afectacion de
presentismo. EL presente régimen de licencias regira para todo el personal Auxiliar de Educacion
dependiente del Ministerio de Educacién de la Provincia del Chubut. Excluido el personal de conduc-
cién politica con funciones en el citado Ministerio.

Articulo 22.- la licencia anual por vacaciones es obligatoria, se concede con goce integro de haberes,
de acuerdo con el siguiente detalle:

a) El personal Auxiliar de Educacién gozara de vacaciones anuales de acuerdo con los siguientes
términos:

- Hasta 05 afios de antigliedad: 20 dias corridos
- Hasta 10 afios de antigliedad: 25 dias corridos
- Hasta 15 afos de antigliedad: 30 dias corridos
- Hasta 20 afios de antigliedad: 35 dias corridos
- Hasta 25 afios de antigtiedad: 40 dias corridos
- Hasta 30 afios de antigliedad: 45 dias corridos
- Hasta 35 afios de antigliedad: 50 dias corridos
- Hasta 40 afos de antigliedad: 55 dias corridos
- Mas de 40 afios de antigliedad: 60 dias corridos

b) Al personal Auxiliar de Educacién, para hacer uso de la licencia anual, se le computard la antiglie-
dad al 31 de diciembre del afio que corresponda.

c) Al personal que registrare menos de 12 meses de prestacion de servicios en el periodo que
corresponda, se le otorgard los dias proporcionales al tiempo trabajado teniendo en cuenta en
todo aspecto el inciso anterior.
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dias de licencia x dias trabajados

Férmula

360

La licencia anual por vacaciones serd concedida por afio calendario vencido, respetando el plan
que se confeccionard en cada dependencia y debera ser usufructuada antes del 31 de marzo del
afio subsiguiente.

d) A los efectos del cémputo de la antigliedad para el usufructo de vacaciones, se computaran todos
los servicios en relacién de dependencia, no simultaneos, que se encuentren reconocidos por la
Direccién General de Recursos Humanos, ya sean estos en la actividad pdblica o privada.

e) A pedido del personal y supeditado a razones de servicio, la licencia podra fraccionarse en dos
periodos, sin perjuicio de este fraccionamiento, podra otorgarse hasta diez (10) dias de adelanto
de licencia, por afio calendario.

f) No sereconocerd licencia por vacaciones al personal Auxiliar por los periodos en que se hubieran
encontrado con licencia sin goce de haberes.

Si dicho periodo no comprendiere la totalidad del afio calendario, se acordara en forma propor-
cional al periodo de actividad cumplida.

A tal efecto, se considerard la proporcién determinada en este articulo (inciso c) para periodos de
prestaciéon menores a un afio.

g) El agente que en uso de licencia por vacaciones se traslade a un lugar distinto de su residencia
habitual debera informar su domicilio en vacaciones y via de comunicacién.

h) El Auxiliar que cesare tendra derecho a percibir la compensacién por las vacaciones no usufruc-
tuadas. Si la prestacion de servicio en el afio calendario de cese no fuera de doce (12) meses, se
liguidara la compensacion de acuerdo a lo establecido en el inciso c.

i) Cuando corresponda el pago de la compensacién por licencia por vacaciones no gozadas debera
liguidarse en base a la remuneracion del dltimo cargo desempefiado, incluyendo adicionales y
asignaciones familiares no correspondiendo el descuento de aportes sociales.

j) Cuando el Ministerio de Educacién se vea obligado a suspender el usufructo de la licencia anual
por vacaciones, debera resarcir al agente de las erogaciones en las que hubiera incurrido por
gastos de pasaje y hospedaje, que no pudieron usufructuarse debiendo acreditar con los corres-
pondientes comprobantes que certifiquen las mismas.

Si el agente afectado por la interrupcion se hallare fuera de la provincia, deberd presentarse
dentro de los cinco (5) dias habiles contados desde su notificacién. Si el agente se encontrare
dentro de la provincia, pero fuera de su domicilio habitual debera hacerlo dentro del plazo de
tres (3) dias habiles desde su notificacidn. Si estuviera en su domicilio habitual, lo hara el primer
dia habil posterior a su notificacién. La no presentacién en los términos sefalados hara incurso
al notificado de inasistencias injustificadas hasta su presentacion, salvo caso de fuerza mayor
debidamente documentada.

k) En el supuesto de aplazamiento o interrupcién por razones de servicio, la autoridad que la dispu-
so debera fijar una nueva fecha para la continuacién de la licencia.

COMENTARIO:

Cantidad de copias del formulario:

- Solo original.

Concede y archiva:

- Para el caso del personal que se desempefia en la Delegaciéon Administrativa y Supervisiones:
concede El Subdirector Administrativo de la Delegacién y archiva Depto. Licencias de la Delega-
cién Administrativa correspondiente.
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- Parael casodel personal que se desempeiia en los establecimientos educativos: Concede y archi-
va el Director de la institucion e informa al Subdirector Administrativo de la Delegacién y archiva
Depto. Licencias de la Delegacién Administrativa correspondiente.

- Parael caso del personal que se desempefia en la sede central concede el jefe inmediato superior
y archiva Departamento Licencias.

Articulo 32.- la licencia anual obligatoria del personal, se interrumpe o pospone en los siguientes
casos:

a) Por razones de servicio (cuando sea expresamente convocado).
b) Por accidente del agente “in itinere”. (*) OBSERVACION

c) Por enfermedad propia imprevista que suponga una atencién mayor a 10 dias, o en caso de inter-
vencién quirdrgica no programada.

d) Por enfermedad de parientes consanguineos en primer grado, cényuge, menores a cargo, que
supongan una atencién mayor a 10 (diez) dias corridos. Para el usufructo de esta licencia los
familiares deben estar incluidos en la declaracién jurada respectiva.

e) Por fallecimiento de parientes consanguineos en primer grado (cényuge, menores a cargo y
hermanos de crianza),

f) Por maternidad o paternidad. El agente continuara en uso de licencia anual obligatoria, inmedia-
tamente a la finalizacién de su licencia por maternidad.

Para los incisos c) y d) se justificard la ausencia siempre y cuando sean avalados por la Direccién
de Reconocimientos Médicos.

Si la interrupcién se debe al supuesto previsto en los incisos anteriores el agente deberd con-
tinuar en uso de licencia anual obligatoria inmediatamente de cesado el impedimento. Para el
supuesto del inciso e) EL agente deberd presentar las constancias respectivas a su reintegro al
trabajo.

(*) Observacion. Si el auxiliar sufriere algtin accidente “in itinere” el tltimo dia laboral antes del
inicio de la licencia, ésta serd suspendida.

Articulo 4e.- El personal Auxiliar de Educacién dependiente del Ministerio de Educacién gozara de
5 (cinco) dias habiles de receso por afio calendario, y concordante con el receso de invierno en los
establecimientos educativos. Dicho receso se tomara en la primera o segunda semana, de acuerdo
a lo dispuesto por cada superior a fin de garantizar la continuidad del servicio.

El receso debe ser usufructuado indefectiblemente entre las dos semanas de receso invernal, caso
contrario decaerd su derecho de usufructo. EL personal que se desempefie en establecimientos con
periodo especial hard uso de la misma cantidad de dias, distribuidos de la misma forma, adaptado a
las fechas concordantes con el periodo especial fijados por calendario escolar.

El Subsecretario de Recursos, Apoyo y Servicios Auxiliares (o quien ejerza tales funciones) podra
autorizar como via de excepcién con causa fundada, la prérroga de los plazos de usufructo.

Articulo 52.- El personal gozara de licencia de corta y larga evolucién, accidente de trabajo, enfer-
medad profesional, cuando ello le impida un normal desenvolvimiento para la prestaciéon de sus
tareas habituales. El agente debera presentar documentacion médica en un plazo no mayor a (72)
setenta y dos horas y solicitara que se le selle y firme una copia de recepciéon de la misma.

a) licencia por enfermedad de corta evolucion: se concedera al agente cuarenta y cinco (45) dias
continuos o discontinuos, con goce de haberes por afio calendario cualquiera sea el periodo del
lugar de trabajo del agente y treinta (30) dias sin goce de haberes.

En caso de enfermedad que impida su asistencia al trabajo, debera dar aviso a las autoridades
inmediatas superiores, dentro de las dos (2) primeras horas del turno en que debié prestar ser-
vicio. Corresponde al agente la libre elecciéon de su médico en caso de enfermedad, pero estara
obligado a someterse al control que se efectte por el facultativo o sistema de contralor designa-
do por el MINISTERIO DE EDUCACION, de cuyo dictamen u opinién dependera la justificacién de
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la inasistencia. Sin perjuicio de realizar el aviso de enfermedad, deberd presentar dentro de las
(72) setenta y dos horas, el certificado médico que justifique la ausencia por tal motivo. Cuando
esta licencia es usufructuada en otra jurisdicciéon, se requiere certificado emitido o visado por
Autoridad Sanitaria Oficial. Cuando el agente hiciere uso de la totalidad de los treinta (30) dias en
forma continua, debera someterse a examen de Junta Médica a fin de determinar si:

12) Se prorroga por treinta (30) dias mas.

29) Se encuadra al agente dentro de la licencia por enfermedad de larga evolucién. Para el su-
puesto del apartado 12) del parrafo precedente y cuando el agente agotara los cuarenta y cin-
co (45) dias de manera discontinua, en un afio calendario completo se le concederan treinta
(30) dias mas, sin goce de haberes.

COMENTARIO:

Concede y archiva:

- Parael caso del personal que se desempefia en la Delegacion Administrativa y Supervisiones:
concede El Subdirector Administrativo de la Delegacion y archiva Depto. Licencias de la Dele-
gacion Administrativa correspondiente.

- Para el caso del personal que se desempefia en los establecimientos educativos: Concede y
archiva el Director de la institucién e informa al Subdirector Administrativo de la Delegacién
y archiva Depto. Licencias de la Delegacion Administrativa correspondiente.

- Parael caso del personal que se desempefia en la sede central concede el jefe inmediato su-
perior y archiva Departamento Licencias.

Cantidad de copias del formulario:

1) Solo en original si es con goce de haberes.
2) Original y una copia si es sin goce de haberes.

Es obligacién de la Direccién, Supervisién o Subdirector de la Delegacién entregar copia sellada
y firmada por el directivo al agente.

Cantidad de copias del formulario:

El original se eleva directamente a Direccién de Personal.
B) Licencia por enfermedad larga evolucion:

Se le otorgard al agente quinientos cuarenta y siete (547) dias de licencia con goce integro de ha-
beres en forma continua o alternada. En caso de ser necesario se prolongara el goce del beneficio
hasta doscientos setenta y tres (273) dias mas con la percepcién del 50% de sus haberes. Estas
licencias podran renovarse con la limitacién dispuesta en este inciso y seradn resueltas en este
caso por la maxima autoridad del Ministerio de Educacién. Al iniciarse la licencia deberd acom-
pafarse historia clinica.

Agotados los plazos del Art. 52 b) deberia evaluarse la posibilidad de un retiro por invalidez.

Se requerird dictamen de Junta Médica dentro de los sesenta (60) dias corridos del primer certi-
ficado médico, si el agente estuviera fuera de la Provincia, caso contrario a los treinta (30) dias.
El dictamen de Junta Médica se solicitara cada tres meses a los efectos de constatar la evoluciéon
de la enfermedad.

Unicamente la repeticién de usufructo de estos lapsos, que implica la excepcionalidad de los
casos, es resuelto por la autoridad maxima del Organismo, previa realizacién de Junta Médica
por cuanto supuestamente el agente que continda en esta situacion, adolece de una enfermedad
que le impide el reintegro a sus tareas, a cuyo efecto se implementan simultaneamente estos
instrumentos legales y hasta tanto concluyan las tramitaciones pertinentes, se mantiene el uso
del beneficio del Art. 52 B) en su segunda instancia.

En consecuencia a partir de la fecha de notificacién de la presente, la licencia que nos ocupa, sera
acordada por los estamentos establecidos en el presente Régimen de Licencias.

No obstante, se recomienda el estricto cumplimiento de las pautas contenidas en dicho instru-
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mento legal, en cuanto a la conformacion de Juntas Médicas, a cuyos efectos se procedera de la
siguiente forma:

Las licencias por larga evolucion gestionadas en la Provincia o fuera de ella, deberan ser acom-
pafadas de historia clinica. Las gestionadas fuera de la Provincia, ademas deberan adjuntar
certificado médico extendido o visado por Contralor Médico Oficial. Para el otorgamiento de esta
licencia, no sera necesario agotar los treinta (30) dias por Art. 52 A). Agotados los plazos de Art.
52 b) debe evualuarse la posibilidad de retiro por invalidez.

C) Por accidente de trabajo: cuando el agente sufriera accidente de trabajo por motivo u ocasién de
su desempefio, se realizard la correspondiente denuncia ante la aseguradora vigente, quien sera
la responsable de evaluar el siniestro.

Cantidad de copias del formulario:

Original y una copia (ambas se elevan directamente al Subdirector de Personal).

Se archivan los formularios:

- Uno en la Escuela, Delegacién, Supervisién, Subdireccion de la Delegacion Administrativa in-
terviniente o Sede, seglin donde se desempefia el agente.

- Uno en Subdireccién de Personal.
D) Por enfermedad profesional:

Cuando el agente sufriere una enfermedad profesional por motivo u ocasién de su desempefio,
se realizara la correspondiente denuncia ante la aseguradora vigente, quien sera la encargada de
evaluar el siniestro.

Cantidad de copias del formulario:

Original y una copia (ambas se elevan directamente al Subdirector de Personal).

Se archivan los formularios:

- Uno en la Escuela, Delegacién, Supervisién, Subdireccién de la Delegacién Administrativa
interviniente o Sede, segtin donde se desempefia el agente.

- Uno en Subdireccién de Personal.

Para el otorgamiento de esta licencia, no serd necesario agotar los treinta (30) dias por Art.
523a)vyb).

Articulo 62.-

Normas para ausencias por enfermedad: todo personal que por razones de salud propia o de un
familiar no pueda concurrir a su trabajo, debera comunicarse de inmediato y por la via mas rapida
dentro de las dos (2) primeras horas del turno en que debié prestar servicio.

La no comunicacién en término sera evaluada por el superior inmediato, decidiendo éste si concede
o no la licencia que pueda presentar el agente, todo ello conforme a los antecedentes sobre el par-
ticular.

Dentro de las setenta y dos (72) horas de iniciada la licencia, el agente debera presentar certificado
médico donde conste la presuncién del diagndstico expedido por médico oficial o particular. En caso
de que el agente al momento de iniciar la licencia se encontrara fuera del territorio de la Provincia
del Chubut, debera presentar certificado médico visado por el Organismo del Contralor Médico (Art.
5¢0) dentro de los diez (10) dias habiles de iniciada la licencia.

Si la solicitud de licencia con la documentacién se presentare fuera de los plazos precedentemente
fijados, o no se presentare, no se concedera la licencia salvo casos de fuerza mayor debidamente
documentados en el formulario, computdndose dicho tiempo como inasistencia injustificada, de-
biendo en consecuencia la autoridad concedente, elevar el original a la Direccién General de Recur-
sos Humanos - Departamento Licencias, para la afectacion de haberes, todo ello sin perjuicio de la
tramitacién que por sancién disciplinaria corresponda efectuar.
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Articulo 72.- Una vez concluidos los plazos establecidos en el Art. 52, apartado B), la Junta Médica
debera dictaminar si el agente se encuentra en condiciones de reintegrarse a sus tareas habituales o
si es necesario cambiarlo temporariamente de tareas hasta su total reestablecimiento. Se requerira
el dictamen de la Junta Médica. ElL agente tendra derecho a ser acompafnado por un médico designa-
do por él al examen de la Junta.

Articulo 82.- Cuando la Junta Médica compruebe la existencia de una incapacidad que alcance el
limite de reduccién de la capacidad laborativa de acuerdo a lo previsto por la Ley Previsional para el
otorgamiento de la jubilacién por esta causal aconsejara tramite correspondiente para que el agen-
te se acoja a dicho beneficio.

Articulo 92.- El personal Auxiliar de Educacién que preste servicio como bombero voluntario o en
defensa civil, y que por tal motivo debe ausentarse del lugar de trabajo, tendra justificado el dia de
ausentismo laboral.

Para utilizar dicho beneficio debera acreditarlo con la constancia correspondiente extendida y cer-
tificada por el ente correspondiente.

Articulo 10¢2.- El personal Auxiliar de Educacién gozara de licencia cuando por razones de fuerza
mayor, se vea impedido de llegar hasta su lugar de trabajo, por las siguientes causales:

a) Desastres naturales.

b) Cortes de rutas.

Para el caso del inciso a) podra justificar su ausencia hasta 48 (cuarenta y ocho) horas de iniciada
la ausencia.

Para el caso del inciso b) deberd avisar los motivos de su ausentismo dentro de las dos (2) primeras
horas del turno siguiente al que debidé prestar servicio. Debiendo observar correspondencia entre su
domicilio declarado y la situacién de corte en el itinerario a su lugar de labor.

Articulo 112.- El personal auxiliar dependiente del Ministerio de Educacién gozara del dia del traba-
jador Auxiliar de Educacion, el cual serd no laborable (se propone como Dia del trabajador Auxiliar
de Educacién el 14 de marzo).

Articulo 12¢.-

a) El personal femenino gozara de licencia por maternidad con goce integro de haberes por el tér-
mino de ciento ochenta (180) dias corridos. El plazo total de ciento ochenta (180) dias no podra
alterarse salvo las causas indicadas en el articulo 132. La licencia debera iniciarse como minimo
treinta (30) dias antes de la fecha probable de parto y, como maximo cuarenta y cinco (45) dias
antes, lo cual sera analizado y convalidado por la Direccién de Reconocimientos Médicos. En caso
de adelantarse la fecha de parto los dias no utilizados seran acumulables al periodo posterior. En
caso de atraso de la fecha de parto, los dias se descontaran del periodo posterior.

b) Elpersonalfemenino queduranteeltranscursodelembarazo sufrieradetrastornosdel embarazo,
embarazo de alto riesgo o amenaza de aborto, podrd ampliar su licencia por maternidad con goce
integro de haberes, por el término que determine la Junta Médica dispuesta por la Direccién de
Reconocimientos Médicos de la Provincia del Chubut.

c) El personal femenino gozara de (1) un dia de licencia por mes calendario con goce de haberes. El
dia de uso de esta licencia queda a eleccion de la interesada debiendo dar aviso con anterioridad
al inicio de la jornada laboral.

COMENTARIO:

Concede y archiva:

- Para el caso del personal que se desempefia en la Delegacion Administrativa y Supervisiones:
concede El Subdirector Administrativo de la Delegacion y archiva Depto. Licencias de la Delega-
ciéon Administrativa correspondiente.




COMPENDIO LEGAL de les ) REGIMEN DE LICENCIAS
TRABAJADORES de la EDUCACION AUXILIARES DE LA EDUCACION

- Parael caso del personal que se desempefia en los establecimientos educativos: Concedey archi-
va el Director de la institucién e informa al Subdirector Administrativo de la Delegacién y archiva
Depto. Licencias de la Delegacién Administrativa correspondiente

- Parael caso del personal que se desempefia en la sede central concede el jefe inmediato superior
y archiva Departamento Licencias.

Cantidad de Copias del formulario:

- Solo Original.

Articulo 132.- EL término de ciento ochenta (180) dias de licencia por maternidad podra modificarse
en los siguientes casos:

a) NACIMIENTO MULTIPLE: se acordaran doscientos diez (210) dias corridos.

b) NACIMIENTO PREMATURQO: certificado por autoridad médica, se acordaran doscientos diez (210)
dias corridos de licencia, condicionado a la supervivencia del nifio. De lo contrario se aplicara el
articulo 14e.

b.1) NACIMIENTO PREMATURO MULTIPLE: se acordaran doscientos cuarenta (240) dias corridos,
condicionado este periodo a la supervivencia de por lo menos dos (2) criaturas. De sobrevivir
una sola se concederan doscientos diez (210) dias corridos. Si no sobreviviera ninguna se
aplicard el articulo 14e.

c) Si se produjera defuncién fetal se otorgaran sesenta (60) dias que se sumaran a la fraccién de
licencia ya utilizada.

d) Sila defuncién se produjere entre el cuarto y séptimo y medio mes de gestacién se consideraran
hasta treinta (30) dias corridos de licencia, que se podran ampliar hasta treinta (30) dias mas si
se hubiese practicado micro-cesarea.

COMENTARIO:

Concede y archiva:

- Para el caso del personal que se desempefa en la Delegaciéon Administrativa y Supervisiones:
concede EL Subdirector Administrativo de la Delegacion y archiva Depto. Licencias de la Delega-
cién Administrativa correspondiente.

- Paraelcasodel personal que se desempefia en los establecimientos educativos: Concedey archiva
el Director de la institucion e informa al Subdirector Administrativo de la Delegacién y archiva
Depto. Licencias de la Delegacién Administrativa correspondiente-

- Parael caso del personal que se desempefia en la sede central concede el jefe inmediato superior
y archiva Departamento Licencias.

Cantidad de copias del formulario:

- Solo Original.

Articulo 14e.- si durante el transcurso de la licencia ocurriera el fallecimiento del hijo, la misma se
limitard en la forma que se establece a continuacion:

1. A los cuarenta y cinco (45) dias del nacimiento del hijo cuando el fallecimiento se produjera
dentro de ese término.

2. Alafechadel fallecimiento, cuando éste tenga lugar después de los cuarentay cinco (45) dias del
nacimiento. En ambos casos se adicionara la licencia por duelo familiar.

COMENTARIO:

Concede y archiva:

- Para el caso del personal que se desempefa en la Delegaciéon Administrativa y Supervisiones:
concede EL Subdirector Administrativo de la Delegacion y archiva Depto. Licencias de la Delega-
cién Administrativa correspondiente.
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- Paraelcasodel personal que se desempeifia en los establecimientos educativos: Concedey archiva
el Director de la institucién e informa al Subdirector Administrativo de la Delegacién y archiva
Depto. Licencias de la Delegacién Administrativa correspondiente-

- Parael caso del personal que se desempefia en la sede central concede el jefe inmediato superior
y archiva Departamento Licencias.

Cantidad de copias de formularios:

- Solo Original.

Articulo 152.- el agente que curse el primer cuatrimestre de embarazo, en el caso de declararse en
el ambito de trabajo, enfermedades con conocida probabilidad teratogénita (por ejemplo: rubéola,
hepatitis, sarampidn, etc.) se hallard eximida de prestar servicios hasta que se disponga, con carac-
ter transitorio, su cambio de destino a otro ambito en el cual no exista dicha situacién y mientras
persista la misma en el lugar de trabajo de origen.

COMENTARIO:

En cada caso, segln corresponda, la Subdireccién de Personal y la Direccién General de Recursos
Humanos, la Subdireccion de la Delegacién Administrativa y la Supervision Seccional arbitraran los
medios para que el cambio de destino transitorio del agente comprendido en el apartado anterior se
opere indefectiblemente dentro de las setenta y dos (72) horas de haberse detectado la enfermedad.

Articulo 162.- el personal que obtenga la tenencia, guarda, o tutela de menores otorgada por autori-
dad judicial o administrativa competente, tendra derecho al usufructo de los siguientes periodos de
licencia, de acuerdo con la edad del nifio:

a) de 0 a 6 meses de edad: ciento ochenta (180) dias corridos de licencia.
b) de 6 meses a 7 afios de edad: noventa (90) dias corridos de licencia.

g) de 7 afios a 18 afios de edad: sesenta (60) dias corridos de licencia.

En el caso que el menor tenga capacidades diferentes debidamente certificadas, tendra derecho al
usufructo de los siguientes periodos de licencia, de acuerdo con la edad del nifio:

a) de 0 a 6 meses de edad: doscientos (210) dias corridos de licencia.
b) de 6 meses a 7 afios: ciento cuarenta (140) dias corridos de licencia.

c) de 7 afios a 18 afos: ciento diez (110) dias corridos de licencia.

Articulo 17¢.- toda madre de lactante tendra derecho a optar por disponer de un descanso que se le
concedera en la siguiente forma: dos (2) descansos de media (1/2) hora a uno de una (1) hora conti-
nua, al comienzo y/o al término de su jornada de labor.

Este beneficio se extendera por el término maximo de 12 meses contados a partir de la fecha de na-
cimiento, pudiendo extenderse por seis (6) meses mas si asi lo autorizara la Junta Médica.

Los descansos establecidos en el presente articulo deben considerarse y acordarse por cada uno de
los hijos en caso de nacimientos mudltiples.

Concede y archiva:

- Para el caso del personal que se desempefia en la Delegacion Administrativa y Supervisiones:
concede El Subdirector Administrativo de la Delegacion y archiva Depto. Licencias de la Delega-
cién Administrativa correspondiente.

- Parael caso del personal que se desempefia en los establecimientos educativos: Concede y archi-
va el Director de la institucién e informa al Subdirector Administrativo de la Delegacién y archiva
Depto. Licencias de la Delegaciéon Administrativa correspondiente

- Parael caso del personal que se desempefia en la sede central concede el jefe inmediato superior
y archiva Departamento Licencias.
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Cantidad de Copias del Formulario:

- Solo Original.
Articulo 18e.-

a) El agente gozard de licencia por matrimonio, por el término de quince (15) dias habiles fraccio-
nandose del siguiente modo: diez (10) dias habiles con goce integro de haberes por enlace y cinco
(5) dias habiles por tramites con goce integro de haberes. Este derecho se concedera cuando
contraiga matrimonio de acuerdo a las leyes que rigen en la Republica Argentina o extranjeras
reconocidas por las leyes argentinas. La misma puede utilizarse antes, durante y/o después del
matrimonio. La fecha del matrimonio debera quedar comprendida en el periodo de licencia.

El agente debera acreditar tal situacién mediante la presentacién del certificado de matrimonio.

b) El agente gozara de dos (2) dias habiles por matrimonio de hijos debiendo acreditar tal situacion
mediante la presentacién del respectivo certificado de matrimonio.

c) Elagente gozara de dos (2) dias habiles por concubinato para realizar el tramite correspondiente con
goce integro de haberes. Este derecho se concedera cuando declare concubinato de acuerdo a las
leyes que rigen en la Republica Argentina o extranjeras reconocidas por las leyes argentinas.

El agente debera acreditar tal situacion mediante la presentacién de la respectiva declaracién de
concubinato.

Articulo 192.- se concedera licencia parental a los cényuges, convivientes o parejas de hecho, sin
distinciéon de género con goce integro de haberes por nacimiento, a partir del primer dia habil de
producido el mismo, en los siguientes términos:

a) Nacimiento natural: diez (10) dias habiles.
b) Nacimiento por cesarea: quince (15) dias habiles.
¢) Nacimiento multiple: veinte (20) dias habiles.

Concede y archiva:

- Para el caso del personal que se desempefia en la Delegacién Administrativa y Supervisiones: con-
cede El Subdirector Administrativo de la Delegacién y archiva Depto. Licencias de la Delegacién
Administrativa correspondiente.

- Parael caso del personal que se desempefia en los establecimientos educativos: Concedey archi-
va el Director de la institucién e informa al Subdirector Administrativo de la Delegacién y archiva
Depto. Licencias de la Delegacién Administrativa correspondiente.

- Parael caso del personal que se desempefia en la sede central concede el jefe inmediato superior
y archiva Departamento Licencias.

Cantidad de copias del formulario:

- Solo Original.

Articulo 202.- se concederad licencia por fallecimiento de familiar al agente con goce integro de ha-
beres de acuerdo con lo siguiente:

A) De parientes consanguineos y afines en primer y segundo grado: cényuge y/o pareja, padres, her-
manos, nietos, abuelos, yernos, nueras, suegros: diez (10) dias habiles. Esta licencia también serd
aplicable en hermanos y padres de crianza siempre que se acredite vinculo mediante declaracion
jurada.

B) De parientes consanguineos y afines en tercer grado: cuiados, tios, primos, sobrinos y bisabue-
los: cinco (5) dias habiles.

C) Fallecimiento de hijo treinta (30) dias habiles

Esta licencia se acordara a partir del dia del deceso, en caso que coincida con el horario de la jornada
laboral, caso contrario se acordara a partir del dia siguiente al deceso. En caso que el fallecimiento
ocurriera durante dias no laborables, se concedera a partir del dia habil subsiguiente. Se debera
presentar partida de defuncién respectiva o aviso fanebre.
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En caso de que el agente deba trasladarse al lugar del sepelio fuera de su residencia habitual, se le
agregara a la licencia el tiempo de viaje.

Concede y archiva:

- Para el caso del personal que se desempefia en la Delegacion Administrativa y Supervisiones:
concede El Subdirector Administrativo de la Delegacién y archiva Depto. Licencias de la Delega-
cién Administrativa correspondiente.

- Paraelcasodel personal que se desempefia en los establecimientos educativos: Concedey archiva
el Director de la institucion e informa al Subdirector Administrativo de la Delegacién y archiva
Depto. Licencias de la Delegaciéon Administrativa correspondiente.

- Parael caso del personal que se desempefia en la sede central concede el jefe inmediato superior
y archiva Departamento Licencias.

Cantidad de copias del formulario:

- Solo original

Articulo 212.- el agente cuyo cényuge o pareja fallezca y tenga hijos menores de hasta siete (7) afios,
tendra derecho a treinta (30) dias corridos de licencia con goce de haberes, sin perjuicio de la que le
correspondiera por duelo.

Debera acreditar tal situacion con la respectiva partida de defuncién y de nacimiento.

Concede y archiva:

- Para el caso del personal que se desempefia en la Delegacién Administrativa y Supervisiones:
concede El Subdirector Administrativo de la Delegacidn y archiva Depto. Licencias de la Delega-
cién Administrativa correspondiente.

- Paraelcasodel personal que se desempefia en los establecimientos educativos: Concedey archiva
el Director de la institucién e informa al Subdirector Administrativo de la Delegacién y archiva
Depto. Licencias de la Delegacién Administrativa correspondiente.

- Parael caso del personal que se desempefia en la sede central concede el jefe inmediato superior
y archiva Departamento Licencias.

Cantidad de copias del formulario:

- Solo original.

Articulo 22¢.- Se concederd licencia para la atencién de un miembro del grupo familiar, de acuerdo
con el siguiente detalle:

1) ANUALMENTE:

a) De hijo inclusive menores con tenencia, guarda o tutela, enfermo, se concedera licencia con
goce integro de haberes por el término de treinta (30) dias en forma contintia o discontinua.

b) De cényuge enfermo, se concedera licencia con goce integro de haberes por el término de
veinte (20) dias en forma continua o discontinua.

¢) Paraatencién de otro miembro del grupo familiar, se concederan diez (10) dias con goce inte-
gro de haberes en forma continua o discontinua. Para el otorgamiento del presente beneficio,
el agente deberd cumplimentar una declaracién donde consten los familiares que puedan
necesitar su atencién. Estos requisitos no se exigirdn cuando sea para atencién de hijo o me-
nores con tenencia, guarda o tutela y/ conyugue.

Observacién:
o El personal debera presentar Declaracién Jurada de Atencién a Familiar anualmente.

o Se debe tener en cuenta que el mismo art. tienen vigencia para hijos menores de la pareja
conviviente.
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Concede y archiva:

- Parael caso del personal que se desempefia en la Delegacion Administrativa y Supervisiones:
concede El Subdirector Administrativo de la Delegacion y archiva Depto. Licencias de la Dele-
gacion Administrativa correspondiente.

- Paraelcasodelpersonalquesedesempefiaenlosestablecimientoseducativos:Concedeyarchiva
el Director de la institucién e informa al Subdirector Administrativo de la Delegaciény archiva
Depto. Licencias de la Delegacién Administrativa correspondiente.

- Para el caso del personal que se desempefia en la sede central concede el jefe inmediato su-
perior y archiva Departamento Licencias.

Cantidad de copias del formulario:

- Solo original.
2) EN EL TRANSCURSO DE LA CARRERA:

d) Los plazos de lalicencia para la atencién de hijo u otro miembro del grupo familiar declarado,
podra extenderse en ciento cincuenta (150) dias con goce integro de haberes cuando se pro-
bare la imperiosa necesidad del agente de consagrarse a la atencién del miembro del grupo.

e) Podra concederse luego de agotados los plazos del inciso d) del presente Art. Sesenta (60)
dias con el goce integro de haberes. En estos casos se concedera, previa presentacién de la
historia clinica correspondiente.

Cantidad de Copias:

- Original y una copia.

Articulo 232.- en el transcurso de cada decenio, el agente podra solicitar licencia sin remuneracién,
por el término de doce (12) meses, pudiéndose fraccionar hasta en dos (2) periodos, por situaciones
personales transitorias.

El término de licencia no utilizable en un decenio, no puede ser acumulado a los decenios subsi-
guientes. Para gozar de este beneficio en el caso del primer decenio, debe contar como minimo con
una antigliedad de dos (2) afios.

Para tener derecho a esta licencia en distintos decenios, debera transcurrir un plazo minimo de dos
afos entre la terminacién de unay la iniciacién de otra.

El agente debera en cada caso, fundamentar la solicitud de licencia prevista en el presente articulo,
exponiendo los motivos que justifiquen su solicitud.

Esta licencia debera ser solicitada con no menos de cuarentay cinco (45) dias de anticipaciény sera
resuelta por la maxima autoridad del Ministerio de Educacién. El decenio se computara a partir de
su primera fecha de ingreso, asi no haya continuidad en el servicio.

COMENTARIO:
Esta licencia debe solicitarse con no menos de cuarenta y cinco (45) dias de anticipacion (ver Art.
352).Si no hubiera respuesta en tiempo y forma de que fue o no concedida, el agente tendrd derecho

a iniciar la licencia. En caso de respuesta negativa, debera reintegrarse a su funcién y se le justifica-
ra el tiempo transcurrido, sin goce de haberes.

Cantidad de copias del formulario:

- Original y una copia.
- Se elevan ambas directamente a la Subdireccién de Personal -Dpto. Licencias-

- Concede esta licencia La maxima autoridad del Ministerio de Educacién.

Articulo 242.- se otorgard licencia sin goce de haberes al personal que fuera designado para
desempefar:
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Cargo superior sin estabilidad dentro del Organismo.

Cargo sin estabilidad dentro de la administracién publica Nacional, Provincial o Municipal, que por su
remuneracion o por su trascendencia institucional, se pueda considerar de superior jerarquia.

Todo agente tendra derecho a usar licencia sin goce de haberes por el tiempo que dure su mandato,
o mientras dure en sus funciones, pudiendo reintegrarse a su cargo, dentro de los treinta (30) dias
siguientes al termino de las funciones para el que fuera elegido.

El
de

interesado debera solicitar la presente licencia acompafiando las constancias que acrediten la
signacion o elecciéon del cargo que ostenta.

Articulo 25¢.-

1

2)

3)

Se otorgara un plazo de dos (2) dias corridos con sueldo, a los agentes que debieran realizar
mudanzas dentro de la ciudad, localidad o paraje en el que se encontrara viviendo.

Se otorgara un plazo maximo de (15) dias corridos con sueldo al personal Auxiliar de Educacién
que hubiera obtenido permuta o traslado provisorio dentro de la jurisdiccién provincial.

Igual beneficio se concedera para el caso de que el agente regrese a su dependencia de origen.

Este beneficio se otorgara sélo en el caso en que el traslado y/o permuta suponga movilizarse a
las siguientes distancias:

a) De 30 a 400 Km: cinco (5) dias corridos.
b) De 401 a 800 Km: diez (10) dias corridos.
c) Mas de 800 Km: quince (15) dias corridos.

Articulo 26¢.-

1)

2)

Se concederad licencia con goce de haberes al personal relacionado con funciones gremiales, en
los siguientes casos:

a) Personal electo para desempefar cargos de representacion gremial en Comisién Directiva
por el término que dure su mandato, debiendo reintegrarse a sus funciones dentro de los
treinta (30) dias siguientes del término de las funciones para el que fuera elegido.

b) Los delegados institucionales congresales e integrantes de distintos cuerpos organicos de la
institucion gremial hasta cuatro (4) dias mensuales.

c) Los apoderados de las listas (titulares) durante los treinta (30) dias anteriores al acto elec-
cionarioy el dia de los comicios.

d) Los integrantes de Juntas Electorales durante los treinta (30) dias anteriores al acto eleccio-
nario y hasta la proclamacién de las autoridades electas.

e) Los integrantes de la Comisién Negociadora, Comisién Paritaria y Comisiones del Convenio
Colectivo de Trabajo durante el tiempo en que actten en dichas comisiones.

Estas licencias se otorgaran a solicitud y previa presentacién de la documentacién correspon-
diente por parte de la entidad gremial.

Se concedera licencia sin goce de haberes al personal que fuera nominado para desempefar
cargo de representacioén politica. Esta licencia sera concedida conforme a lo que determinen las
leyes nacionales vigentes y el Decreto Provincial 1476/84.

El personal que aceptara su nominacién para cualquier cargo electivo de representacion politica,
e interviniera por dichas causales en la respectiva campafia electoral, podra hacer uso de licencia
por el término de sesenta (60) dias de los cuales los primeros treinta (30) dias seran concedidos
sin goce de haberes y los restantes treinta (30) dias que deberdn ser inmediatos anteriores a la
fecha del acto eleccionario, serdn concedidos con goce de haberes.

El personal que aceptara su nominacién para cualquier cargo electivo de representacién gremial
e interviniera por dichas causales en la respectiva campafia electoral, podra hacer uso de licencia
por el término de veinte (20) dias inmediatos anteriores a la fecha del acto eleccionario que
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seran concedidos con goce integro de haberes. Fijandose para el caso de cargo de representacion
gremial, un tope maximo de diez (10) agentes por lista que se presente, para el usufructo de esta
licencia.

Articulo 27¢.-

Se otorgara licencia POR ESTUDIO en los siguientes casos:

a) Cuando el agente obtenga Becas para estudios directamente relacionados con la funcién, otor-
gadas por el Ministerio de Educacidn o por otras entidades. A solicitud de la entidad gremial, el
Ministerio de Educacion otorgara hasta cinco 5) becas anuales destinadas a capacitacién laboral
que contemple intereses comunes, cuya cantidad de dias no exceda el nimero de jornadas habi-
les del ciclo lectivo correspondiente, la entidad gremial determinara los mecanismos de adjudi-
cacion.

b) Para realizar cursos de actualizacién y perfeccionamiento asistir a: congresos, simposios, semi-
narios, etc. organizados avalados o auspiciados por el Ministerio de Educacién. Cursos de capa-
citacién para concursar por ascensos, cursos de capacitacion sindical dentro o fuera de la Pro-
vincia o en el extranjero si la entidad gremial asi lo solicita y supongan superposicion de horarios
con sus actividades.

c) El agente tendra derecho a que se le acuerde Licencia sin goce de Sueldos, cuando el Ministerio
de Educacién en su evaluacién considere que los estudios que establezca la beca no estuvieran
directamente relacionados con las funciones que desempefie el agente dentro del Ministerio de
Educacion. El agente quedara comprometido con el Ministerio de Educacién a desempefiarse en
funciones de técnico en un lapso igual al tiempo usufructuado en la beca, apenas se reintegre a
sus funciones.

d) Cuando se trate de practicas obligatorias previstas en los planes de estudio dependientes del la
Nacién y/o Provincia, aprobados por el Ministerio de Educacién de la provincia del Chubut o Na-
cional por todo el tiempo que demanden las mencionadas practicas, con goce de haberes, siem-
pre que medie superposicion horaria con el desempefio del cargo en el cual solicitare la licencia.
Para este supuesto el beneficiario deberd acreditar con certificado extendido por la autoridad
competente, el lapso de la practica en cuestion.

e) Se podra conceder licencia sin goce de haberes por un periodo de hasta dos (2) afios, al agente
gue tenga que realizar estudios, investigaciones, trabajos de caracter técnico-cientifico o artisti-
co, participar en conferencias o congresos de la misma indole, o para cumplir actividades cultu-
rales, sea en el pais o en el extranjero.

Todas aquellas licencias sin sueldo contempladas en el presente Articulo deberan ser solicitadas
con treinta (30) dias de anticipacion.

f) Para el resto de las licencias se adjunta toda la documentacién junto a la solicitud con siete (7)
dias de anticipacion.

Articulo 28¢2.- los agentes que cursen estudios primarios, secundarios, terciarios y/o universitarios
y/o de post-grados, tendran derecho a gozar licencia por examenes que no excederan de veintiocho
(28) dias corridos por curso escolar, en periodos parciales de hasta un maximo de siete (7) dias co-
rridos por examen.

a) En caso de que el agente deba presentar su tesis o examen final de carrera podrd acumular en un
solo pedido los dias de licencia faltantes y su totalidad si no los hubiere utilizado durante el afio
calendario. EL agente deberad justificar esta licencia, presentando constancia del examen rendido,
otorgado por las autoridades respectivas.

b) Los agentes que deban integrar mesas examinadoras, en los establecimientos de ensefianza me-
dia, terciaria o superior, en horario coincidentes con el desempefio de sus tareas, podran justifi-
car inasistencias por tal motivo, hasta doce (12) dias por afo calendario presentando la constan-
cia otorgada por la autoridad maxima del establecimiento, con indicacién precisa del horario en
que tuvo lugar el examen.
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c) Los agentes que deban rendir examen en el ascenso de su carrera laboral, gozaran de Cinco (5)
dias corridos incluida la fecha de examen.

Concede y archiva:

- Para el caso del personal que se desempefia en la Delegacion Administrativa y Supervisiones:
concede El Subdirector Administrativo de la Delegacién y archiva Depto. Licencias de la Delega-
cién Administrativa correspondiente.

- Paraelcasodel personal que se desempefia en los establecimientos educativos: Concedey archiva
el Director de la institucion e informa al Subdirector Administrativo de la Delegacién y archiva
Depto. Licencias de la Delegaciéon Administrativa correspondiente.

- Parael caso del personal que se desempefia en la sede central concede el jefe inmediato superior
y archiva Departamento Licencias.

Articulo 292.- el agente que desarrolle actividades deportivas ya sea en forma amateur y/o aficio-
nado y que como consecuencia de su actividad en este orden sea designado para intervenir en cam-
peonatos regionales, selectivos por los Organismos de su deporte, en los campeonatos argentinos o
para integrar delegaciones que figuran regular o habitualmente en el calendario de las organizacio-
nes internacionales, se le podrd conceder licencia especial deportiva para participar en los mismos,
con goce integro de haberes.

COMENTARIO:
1) Debe solicitarse la licencia con no menos de veinte (20) dias de anticipacion.

Cantidad de formularios:

- Original y una copia
- Concede esta licencia: MINISTRO DE EDUCACION.

Articulo 30¢.- también se podra otorgar licencia por actividades deportivas con goce de haberes
cuando:

a) Al agente que en su cardcter de dirigente o representante deba integrar las delegaciones que
participen de la competencia mencionadas en el Art. 29e.

b) Al agente que deba participar necesariamente en congresos, asambleas, reuniones o cursos u
otras manifestaciones vinculadas con el deporte que se realicen en el pais o en extranjero, ya
seacomo representante de federaciones deportivas o como miembro de las organizaciones del
deporte.

c) Al agente que en su caracter de juez, arbitro o jurado sea designado por las Federaciones u
Organismos Provinciales, Nacionales o Internacionales, para intervenir en ese caracter, en los
campeonatos a los que se refiere al Art.302. Los agentes deberan acompafiar certificacion expe-
dida por la entidad directiva del respectivo deporte, que acredite su condicién de aficionado, el
cardacter de su intervencién, actividad a desarrollar y duracién de la misma.

Esta licencia serd concedida por el Ministro de Educacién, otorgandose en la misma el tiempo de
duracién para cada caso en particular. La decisién es inapelable.

COMENTARIO:

1) La licencia debe solicitarse con no menos de (30) treinta dias de anticipacion.

Cantidad de copias del formulario:

- Original y una copia. (Ambos se elevan directamente a la Subdireccién de Personal - Dpto. Licen-
cias)

- Concede esta licencia el Ministro de Educacién.

Se archivan los formularios:

- Uno en la Subdireccién de Personal si es personal de la sede o uno en la Subdireccién de la Dele-
gacién Administrativa si es personal de establecimientos educativos o Supervision.
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Articulo 312.- se justificaran las inasistencias incurridas por el personal con sueldo, en los siguien-
tes casos:

a) Asuntos particulares hasta seis (6) dias por afio y un maximo de dos (2) por mes.

c) Se justificara dos (2) dias de viaje con goce de haberes para el personal Auxiliar de Educacion
cuando las distancias superen los 250 Km. Se debera acreditar constancia, certificado de domici-
lio o comprobantes de transportes.

Esta franquicia podra agregarse a todo tipo de licencia.

Cantidad de copias del formulario:

- Solo original.
COMENTARIO:

Esta licencia la concede quien corresponde conceder la licencia que origina el viaje.

Cantidad de copias del formulario y archivo:

Igual que la licencia que origina el viaje.

c) Donacién de sangre: el agente que hiciere donacién de sangre, podrd tomarse el dia, en cuyo caso
se le justificara la inasistencia a su lugar de trabajo debiendo presentar el comprobante corres-
pondiente.

d) Citacidn Judicial: se justificard el dia a los agentes que fueran requeridos por la justicia, para lo
cual deberan presentar certificado de justicia cuando la obligacién de comparencia proviene de
la ley y coincide con el horario de labor. Debera presentar certificado de la autoridad que acredite
la comparencia.

Concede y archiva:

- Para el caso del personal que se desempefia en la Delegaciéon Administrativa y Supervisiones:
concede EL Subdirector Administrativo de la Delegacion y archiva Depto. Licencias de la Delega-
cion Administrativa correspondiente.

- Paraelcasodel personal que se desempefia en los establecimientos educativos: Concedey archiva
el Director de la institucién e informa al Subdirector Administrativo de la Delegacién y archiva
Depto. Licencias de la Delegaciéon Administrativa correspondiente.

- Parael caso del personal que se desempefia en la sede central concede el jefe inmediato superior
y archiva Departamento Licencias.

Cantidad de copias del formulario:

- Solo original.

Articulo 322.- las licencias enumeradas en el presente régimen serdn otorgadas por las autoridades
que en cada caso se indican, la que deberd expedirse en el término de setenta (72) horas. En caso de
no expedirse en el término fijado, se daran por concedidas.

a) Para el personal que se desemperie en las Instituciones educativas o Delegaciones Administrativas:

Por la Direccién de la Escuela con remisién al Subdirector de Delegacién Administrativa o por
este Ultimo si es personal de Supervisiones o Delegaciones Administrativas.

- Anual por vacaciones (Art. 22)

- Enfermedad corta evolucién con sueldo (Art. 52 Inc. a)

- Prestacion de servicios como bombero (Art. 99)

- Por catastrofes naturales (Art. 102)

- Enfermedad corta evolucién sin goce de haberes (Art. 52 Inc. a)
- Por maternidad (Art. 129)

- Por maternidad nacimiento muiltiple (Art. 132 Inc. a)
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Por maternidad nacimiento prematuro (Art. 132 Inc. b)

- Por maternidad nacimiento prematuro mdultiple (Art. 132 Inc. b1)

- Por defuncién fetal (Art. 132 Inc. cy d).

- Por fallecimiento de hijo durante uso de licencia por maternidad (Art. 142)

- Enfermedad infecto contagiosa durante el primer cuatrimestre de embarazo (Art. 152)
- Lactancia (Art. 179)

- Matrimonio de la agente (Art. 1892)

- Nacimiento de hijo (Art. 192)

- Fallecimiento familiar en primer y segundo grado (Art. 202 Inc. a)

- Fallecimiento familiar en tercer grado (Art. 20 Inc. b)

- Fallecimiento del cényuge cuando existen hijos menores de siete (7) afios (Art. 212)
- Atencién de hijo enfermo (Art. 222 Inc. a)

- Atencién de cényuge (Art. 222 Inc. b)

- Atencién otro miembro del grupo familiar (Art. 222 Inc. c)

- Por mudanza (Art. 252 Inc. 1)

- Por practicas (Art. 272 d)

- Por exdmenes (Art. 2821Inc. a,byc)

- Por asuntos particulares (Art. 312 Inc. a)

- Por donacién de sangre (Art. 312 Inc. c)

- Por citacién autoridad judicial (Art. 312 Inc. d)

- Dias de viaje que sean consecuencia de las anteriores licencias (Art. 312 b)

robadas por la Direccién General de Recursos Humanos y visadas por el Subdirector de Personal
- Cargo politico o gremial cuatro dias mensuales con sueldo (Art. 262 b).

- Cargo politico prérroga dias (Art. 262-2)

- Estudio con sueldo (Art. 272 ay b)

- Dias de viaje que sean consecuencia de las licencias anteriores (Art. 302 b)

- Porcargo politico-gremial sesenta (60) dias, treinta (30) dias con sueldo y treinta (30) dias sin
sueldo (Art. 262 Inc. 2)

- Porinvestigaciones o actividades culturales sin sueldo (Art. 272 Inc. e)

POR EL MINISTRO DE EDUCACION:

b)

- Por Licencia Gremial (Art.262 Inc. a)

- Por enfermedad larga duracion (Art. 52 Inc. b) (repeticién una vez agotada la primera instan-
cia).

- Por Becas (Art. 272 Inc. ©)

- Por licencia razones personales s/goce de haberes (Art. 232)

- Por practicas y actividades deportivas (Art. 292 y 309)

- Por causas no contempladas en el presente régimen (Art. 362)
PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENE EN SUPERVISIONES TECNICAS:

- Las licencias que se mencionan como a otorgar por el Director de la Escuela, lo seran por el
Supervisor Seccional. El resto de licencias de igual forma que las indicadas para el personal
que se desempefia en las Escuelas.
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- Para el caso de licencias correspondientes al Supervisor Seccional o de zona, seran otorga-
das por el Supervisor General del Nivel, excepto las que deba otorgar la Direcciéon General de
Recursos Humanos y el Ministro de Educacion.-

c) PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENE EN LA SEDE DEL MINISTERIO DE EDUCACION:

Todas las licencias por Direccion General de Recursos Humanos, excepto las que correspon-
dan ser concedidas por el Ministro de Educacién.-

d) PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENE EN ESCUELAS DE NIVEL SUPERIOR:

- Laslicencias que se mencionan a otorgar por el Supervisor Lo serdn por el Director General de
Nivel Superior.

Articulo 33¢.- las licencias acordadas al personal caducaran automaticamente con el cese del agente.

Articulo 34¢2.- el goce de licencias por enfermedad de corta y larga evolucién, accidente de trabajo,
enfermedad profesional, maternidad, graves asuntos de familia, son incompatibles con el desempe-
fio de otra funcion en el Estado Provincial, Nacional, Municipal o Privado.

Articulo 35¢.- los agentes que solicitan licencia por Perfeccionamiento, Actividades Culturales y/o
Practicas Deportivas, deberan presentar los pedidos de licencia con la documentacién respectiva,
con una antelacién no inferior a 45 dias y no podran iniciar el uso de las mismas hasta tanto se
notifiquen de su concesion o habiéndose vencido el plazo de 45 dias estipulado y al no haber sido
notificado sobre la concesién o no de la misma, se da por aprobada.

Articulo 362.- en todos aquellos casos de razones o de situaciones no contempladas en forma ex-
presa en el presente régimen, sera atribucién de la maxima autoridad del organismo conceder licen-
cia especial con o sin goce de haberes. A tal efecto deberan existir causas de fuerza mayor o razones
debidamente fundadas, no pudiendo el o la agente usufructuar dicha licencia sin que previamente
haya sido concedida.

Articulo 372.- todo agente que hiciere uso indebido de cualquiera de las licencias enumeradas en el
presente régimen, sera pasible de las sanciones disciplinarias que correspondieren.

Articulo 382.- toda licencia no concedida al nivel de Director de Escuela, o Jefe de Dependencia o
Supervision debera ser resuelta en el mismo formulario elevando el original a la Subdireccién de
Personal - Dpto. Licencias-, para que se proceda al descuento correspondiente sin perjuicio de la
tramitacion de sanciones disciplinarias si correspondiere al caso.

Si se recibieran licencias con documentacién incompleta el Director o Jefe inmediato, requerira la
documentacién faltante, corriendo para el interesado los mismos plazos de presentacién que los
fijados en el Art. 62. Esta situacién no afectara los haberes salvo que se venzan los plazos en cuyo
caso debe aplicarse lo pautado en el Art. 62.

Articulo 392.- los agentes dependientes del Ministerio de Educacién que como actor socio cultural
aficionado, participe en actividades artisticas y culturales a titulo individual o conformando elencos
0 sea participe activo de aspectos organizativos de relevancia en tales actividades, convocadas u
organizadas por entidades debidamente acreditadas de orden provincial, nacional o internacional,
podra gozar de licencia por actividades culturales, con goce integro de haberes en un todo de acuer-
do con la Ley | - Nro 260 (antes Ley 5089).-

Articulo 402.- se otorgara esta licencia a los auxiliares de la educacién que padezcan todo tipo de
accion, que resulten un dafio de manera directa tanto en el ambito publico como privado, que afecte
su vida, como asi también su seguridad personal y deba ausentarse por tal motivo de su puesto de
trabajo.

Para hacer efectivo su derecho a ser asistida/o integralmente podra también considerarse la re-
duccidn de la jornada o la readecuacién del tiempo de trabajo o del lugar de origen del mismo sin
perjuicio de la comunicacién inmediata en el plazo establecido de (48) cuarenta y ocho horas a la
institucion a la que pertenece, debera presentar oportunamente la certificacién médica y la denun-
cia policial respectiva y/o la certificacién de intervencién correspondiente del organismo que inter-
venga de acuerdo a la normativa vigente en la materia.
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DOCUMENTO SOBRE

RESGUARDOS EN LA
MATERNIDAD

Estatuto Unico del Personal I?ocente de la Pcia. del Chubut - ACTA PARITARIA N° 01/05 -
HOMOLOGADA por RESOLUCION N° 70/2005-SST-STR.

Articulo 142.- El personal docente adquiere los Derechos y Deberes inherentes al cargo y/u horas
cdtedra, a partir de la toma de posesién del mismo. Cuando esta no pueda realizarse por causa no
imputable al docente, conservard los Derechos a reserva del cargo desde la designacion, hasta la
desaparicion de la causal.

Entiéndase por toma de posesion a la presentacién fisica en el lugar, horario de trabajo y en ejercicio
de sus funciones. En ninguin caso podrd otorgarse el alta efectiva si no mediare previamente la toma
de posesion

A los efectos de la proteccion de la maternidad, para el caso en que el impedimento de la toma
de posesion sea la maternidad en el periodo pre o post parto, con licencia en usufructo, adqui-
rird desde el momento de la designacion los Derechos salariales.

Articulo 17¢.- Inciso w) A reservar el Cargo u Horas Cdtedra en los que es designado, cuando esté
cumpliendo funciones en comision de servicios dentro del sistema educativo, licencia con goce de
haberes o usufructuando licencia por maternidad o cargo de mayor de jerarquia.

[

En estos dos casos el ESTATUTO QNICO avanza en GENERAR los DERECHOS SALARIALES y los DE-
RECHOS de ASCENSO de JERARQUIA, del cargo que la trabajadora pueda tomar, en uso efectivo de
la Licencia por MATERNIDAD, Articulos N° 12 o 13 o 14 del Régimen de Licencias.

A partir del logro de este derecho, las compareras pueden tomar un cargo, una doble funcién,
acumular horas catedra, o ascender en cargos directivos y de Supervisién, obteniendo los dere-
chos salariales, y continuando con el uso pleno de la licencia por maternidad.
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B ACTA PARITARIA N° 03/08, Anexo N2 1, Homologada por Resolucion N2 155/08-SST-STR

Articulo 12, Inciso b) El personal femenino, que durante el transcurso del embarazo sufriera tras-
tornos de embarazo, embarazo de ALTO RIESGO o amenaza de aborto, podrd ampliar su licencia por
maternidad, con goce integro de haberes, por el término que determine la Junta Médica dispuesta por
la Direccion de Reconocimientos Médicos de la Provincia del Chubut.

[

Este derecho GARANTIZA, a la compafiera que este cursando un embarazo de ALTO RIESGO o
tenga una amenaza de aborto, una LICENCIA con goce integro de haberes, liberandola de las
actividades escolares, generando el reposo necesario, por el tiempo que la Historia Clinica y la
Junta Medica determine. Debemos estar atentos a que desde Reconocimientos Médicos o desde
las Escuelas se intente modificar este derecho, invocando una licencia por enfermedad de larga
evolucion de la Trabajadora, por lo que es NECESARIO que la Historia Clinica suscriba claramente
la patologia o el diagndéstico como riesgo de pérdida de la gestacién o de la amenaza de aborto.

n ACTA PARITARIA N° 02/14 - Homologada por Resol. N° 25/14 SST-STR

Articulo 5 Inciso e) POR VIOLENCIA de GENERO: Se otorgard es licencia a las docentes que padezcan
todo tipo de accion, que resulte un dafio de manera directa, tanto en el dmbito ptiblico como privado,
que afecte su vida, como asi también su seguridad personal y deba ausentarse por tal motivo de su
trabajo. Esta inasistencia sea total o parcial, contard con la debida justificacion emitida por los ser-
vicios de atencion y asistencia a las victimas de tal flagelo. Dicho servicio evaluara las condiciones y
tiempos de la referida licencia.

Para ser efectiva su proteccion o su derecho ser asistida integralmente, podrd también considerarse
la reduccion de la jornada y la readecuacion del tiempo de trabajo del lugar de origen del mismo sin
perjuicio de la comunicacién inmediata en el plazo establecido de 48 horas a la Institucién a la que
pertenece, deberd presentar oportunamente la certificacion médica y la denuncia policial respecti-
va u otra.

Se archivan los formularios
- Unoen la escuela.
- Unoen la Direccién de Personal

- Concede la licencia la Direccién de Personal.

Asimismo en ACTA PARITARIA N° 05/14 - Anexo Il se ACUERDA:
“... Reglamentacion LICENCIA ARTICULO 5° e) “POR VIOLENCIA DE GENERO"

Que mediante la Paritaria 02/14, celebrada el 12 de Abril de 2014 y Homologada el 14 de Abril (por
Resolucion N°/14SST-STR) se consagro el derecho para la trabajadora de la educacién que sufra Vio-
lencia de Género, derecho que traduce el resguardo de su fuente laboral otorgando la Licencia Art.
5°Inciso e).

Que debido a que la misma implica una primicia en el admbito laboral, se hace imprescindible regla-
mentarla para su correcta implementacion.

Por lo expuesto se acuerda la siguiente reglamentacion:
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1.- La licencia Art. 5° inciso e) por Violencia de Género, se concederd a las Trabajadoras de la Educa-
cién que se encuadran bajo el Régimen de Licencias del Personal dependiente del Ministerio de
Educacion.

2.- El procedimiento consistird en los siguientes pasos:
a.- Presentacion del formulario de Licencias en la Escuela.

b.- Presentacion de constancia del médico tratante donde exprese cantidad de dias y en sobre
cerrado la historia clinica y/o denuncia en el plazo de 48 hs.

c.- La Direccion de la Escuela elevard copia de licencia a la Direccion de Personal del ME.

n ACTA PARITARIA N° 05/14 Homologada por Resolucion N° 067 /14-SST-STR

“Continuidad Laboral de las Trabajadores de la Educacién en uso de Licencia Articulos N° 12, 13,
14, por MATERNIDAD.

Las Trabajadores de la Educacion que se encuentran en cargos u horas cdtedra, en condicion de inte-
rina, suplente o provisoria, que en uso de licencia por MATERNIDAD (Articulos N°12, 13, 14 del Régimen
de Licencias) cesen en su desempefio, CONTINUARAN percibiendo la totalidad de sus haberes hasta
la finalizacién del periodo que prevé el articulo N° 12, 13, 14 del Régimen de Licencias por Maternidad,
con todos sus efectos previsionales y de antigiiedad bonificante.

El presente derecho se extinguird al momento en que la trabajadora, que haya cesado en su desem-
pefio por causas ajenas a su voluntad, elija un nuevo cargo u horas cdtedra, conforme a la/las tarea/
as desempeniadas en que ha cesado.

Una vez culminado el periodo de licencia por maternidad, se extinguirdn la percepcion de los haberes
del/los cargo/s u horas cdtedra en el que hubieran cesado y que por el presente acuerdo se han GA-
RANTIZADO...”

[

En este Acuerdo Paritario consagramos la CONTINUIDAD SALARIAL de las Comparieras que en
uso de la Licencia por MATERNIDAD (Art. 12, 13,14) pierdan, por causas ajenas a su voluntad, el/
los cargo/s o las horas catedra que poseian al inicio de la Licencia, pudiendo la compariera perci-
bir los haberes hasta la culminacién de la licencia, o pudiendo tomar/acumular cargo/s u horas
catedra (durante el uso de la licencia) extinguiendo por lo tanto este Derecho.
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LEY VIII N2 91y mod.
LEY DE EDUCACION DE

LA PROVINCIA DEL CHUBUT

TiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO | )
PRINCIPIOS, DERECHOS Y GARANTIAS

Articulo 12.- La presente ley regula el ejercicio del derecho de ensefiar y aprender en el territorio de
la Provincia del Chubut, conforme lo establecido en la Constitucion Nacional, Tratados Internaciona-
les, Constitucion Provincial y Ley de Educacién Nacional N2 26.206.

Articulo 22.- La Educacién se constituye en politica de estado, para construir una sociedad justa y
equitativa; reafirmar la soberania en un marco de respeto a las identidades, diversidades culturales
y de género, profundizando el ejercicio de la ciudadania democratica y republicana, garantizando el
pleno ejercicio de los derechos humanos, fortaleciendo el desarrollo econémico-social de la Provin-
cia, la unidad nacional y provincial; respetando las particularidades municipales, comunales, regio-
nales y comarcales.

Articulo 3e.- El Estado Provincial asegura una educacion inclusiva como concepcién filoséfica, po-
litica, econdémica, social y pedagégica, para que todos los ciudadanos ingresen, transiten y egresen
de un sistema educativo signado por la equidad y la calidad, independientemente del tipo de gestién
estatal o privada, por la que se organice, administre y financie.

Articulo 42.- La Educacién y el conocimiento son un bien publico, y un derecho personal y social
garantizado por el Estado Provincial.

Articulo 52.- A los efectos de la presente Ley se entiende por:

a) Sistema Educativo Provincial: conjunto organizado de servicios, instituciones y acciones educa-
tivas reguladas por el Estado Provincial que posibilitan el ejercicio del derecho a la educacién.

b) Ambito de desarrollo: variantes técnicas y procedimentales que garantizan el acceso a la edu-
cacion, respetando las caracteristicas regionales, ambientales y socioculturales en las que se
desarrollan los procesos de ensefianza y aprendizaje.

c) Modalidades: opciones organizativas y/o curriculares de la educacién comun, dentro de uno o
mas niveles educativos, que procuran dar respuesta a requerimientos especificos de formacion,
atendiendo particularidades de caracter permanente o temporal, personales y/o contextuales.

Articulo 62.- El Estado Provincial tiene la responsabilidad principal e indelegable de proveer, garan-
tizar y supervisar una educacién integral, inclusiva, permanente y de calidad para todos los habitan-
tes, asegurando la igualdad, gratuidad, equidad y justicia social en el ejercicio de este derecho, con
la participacién de las organizaciones sociales y las familias.
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Articulo 7¢.- El Estado Provincial brinda a los/as estudiantes, un lugar de protagonismo en los pro-
cesos de construccién y transformacion de los conocimientos, garantizando el acceso de todos los
habitantes a la informacién y al conocimiento, como instrumentos centrales de la participacion,
en un proceso de desarrollo con crecimiento econémico y justicia social, a través de la educacién
formal y no formal.

Articulo 8¢.- El Estado Provincial garantiza a las personas migrantes, sin documento nacional de
identidad, el acceso y las condiciones para la permanenciay el egreso de todos los niveles del siste-
ma educativo, mediante la presentacion de documentos emanados de su pais de origen, conforme a
Lo establecido en la Ley Nacional de Migraciones Ne 25.871.

Articulo 92.- El Estado Provincial garantiza la revisién periédica de la estructura curricular de los
diferentes niveles y modalidades del Sistema Educativo Provincial.

Articulo 10°.- Establécese un Fondo de Financiamiento para la Educacién en calidad de inversién
protegida, afectando el DIEZ POR CIENTO (10%) de los ingresos provenientes de la Coparticipacion
Federal de Impuestos a fin de dar cumplimiento al articulo 92 de la Ley Nacional de Educacién N°
26.206, a lo normado en la Ley de Financiamiento Educativo N° 26.075 y garantizar el financiamiento
del Sistema Educativo conforme Lo establecido en la Constitucién Provincial, leyes nacionales y pro-
vinciales vigentes. La constitucion de este Fondo estara sujeta a la no existencia de leyes nacionales
que establezcan financiamientos similares o iguales a los establecidos en la presente Ley.

Articulo 112.- EL Estado Provincial no suscribira tratados de libre comercio o de cualquier indole, que
impliquen concebir la educacién como un servicio lucrativo o un bien transable, o alienten cualquier
forma de mercantilizacién de la educacién publica ni la constitucién de circuitos supletorios de la
educacién coman.

Articulo 12¢.- El Estado Provincial propicia la integracién del Sistema Educativo Provincial con el
Sistema Educativo Nacional y de las otras jurisdicciones, como parte integrante de un unico sistema
basado en los principios de federalismo educativo. A fin de respetar la trayectoria de los estudian-
tes, potencia los lazos y estrategias existentes, articulando el sistema educativo con organismos del
Estado e instituciones no gubernamentales.

CAPITULO Il
FINES Y OBJETIVOS DE LA
POLITICA EDUCATIVA PROVINCIAL

Articulo 132.- Los fines y objetivos de la politica educativa provincial son:

a) Asegurar una educacion de calidad con igualdad de oportunidades y posibilidades, sin inequida-
des sociales ni desequilibrios regionales, posicionando la educaciéon como factor promotor de la
Justicia Social.

b) Asegurar una educacion integral que desarrolle todas las dimensiones de la persona y habilite
tanto para el desempefio social y laboral como para el acceso a estudios superiores.

c) Asegurar condiciones de igualdad, respetando las diferencias entre las personas sin admitir
discriminacién de ningun tipo.

d) Garantizar y asegurar en el dmbito educativo la perspectiva de género, la cual deberd ser
compartida por todos los estamentos involucrados: gobierno, educadores y sociedad civil en
general.

e) Brindar una formacién ciudadana comprometida con los valores éticos y democraticos de parti-
cipacion, libertad, solidaridad, resolucién pacifica de conflictos, respeto a los derechos humanos,
responsabilidad, honestidad, valoracién y preservacién del patrimonio natural y cultural.
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f) Fortalecer la identidad nacional, abierta a la integracién regional y latinoamericana, basada
en el conocimiento de la historia, la cultura, las tradiciones argentinas, de los pueblos indi-
genasy otros, en el respeto a las identidades, diversidades culturales y a las particularidades
locales.

g) Asegurar la formaciéon en el conocimientoy en el ejercicio cotidiano de los derechos humanosy de
los pueblos, con el fin de consolidar las instituciones democraticas y promover la construccién de
la memoria colectiva sobre los procesos histéricos.

h) Promover la educacién para la Paz y la no violencia, centrandose en los valores de solidaridad,
justicia, participacion social, el cuidado del otro y del medio en el que vivimos.

i) Favorecer la formacién en alfabetizaciones multiples.

j) Promover y garantizar las condiciones para la participacion democratica de docentes, familias,
estudiantes y comunidad en las instituciones educativas de todos los niveles.

k) Concebir la cultura del trabajo y del esfuerzo, individual y cooperativo como principio fundamen-
tal de los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

) Fortalecer la centralidad de la lectura y la escritura, como condicién béasica para la educacion a
lo largo de toda la vida, la construccién de una ciudadania responsable y la libre circulacién del
conocimiento.

m) Desarrollar las competencias necesarias para el manejo de los nuevos lenguajes producidos por
las tecnologias de la informacién y de la comunicacioén.

n) Promover valores y actitudes que fortalezcan las capacidades de las personas para prevenir las
adicciones y el uso indebido de drogas.

i) Brindar a las personas con necesidades educativas derivadas de una discapacidad una propuesta
pedagégica que permita el maximo desarrollo de sus posibilidades y la integracién familiar, es-
colar, laboral y social, en el pleno ejercicio de sus derechos.

o) Asegurar a los pueblos indigenas el respeto a su lengua y a su identidad cultural, promoviendo la
valoracién de la multiculturalidad en la formacién de todos/as los/as estudiantes.

p) Promover la organizacién, el seguimiento y el financiamiento de centros de actividades para los/
as jovenes.

q) Propiciar acciones con los medios masivos de comunicacion, para la reflexién sobre la responsa-
bilidad ética y social, en los contenidos y valores que se transmiten.

r) Promover valores que fortalezcan la formacién integral de una sexualidad responsable en el
marco de las leyes nacionales y provinciales.

s) Promover politicas concurrentes de educacién corporal y vida activa, con el objetivo de ampliar
las alternativas o variables contextuales, al maximo de sus posibilidades, en el marco de la diver-
sidad de escenarios escolares y no escolares, como los Centros de Educacion Fisica, Plantas de
Campamentos y otros que puedan crearse en el futuro.

t) Garantizar, a través de la educacion fisica, el desarrollo actualizado y dindmico de las practicas
corporales, motrices y deportivas como condicién basica para la construccién de la corporeidad
activa y participativa de la ciudadania.

u) Propiciar el aprendizaje del idioma inglés y de otras lenguas, en segundo término, como forma de
inclusién en un mundo globalizado.

v) Brindar una formacién desarrollando los contenidos propios de cada uno de los lenguajes artis-
ticos y estimular la creatividad, el placer y la comprensién de las distintas manifestaciones del
artey la cultura.

w) Asegurar una educacién promotora del pensamiento critico que posibilite interpelar la realidad y
comprenderla, construyendo herramientas que permitan incidir en ella y transformarla.

x) Auspiciar una permanente renovacién curricular que responda a la identidad de la provinciay a
los cambios cientificos, tecnolégicos, socio-culturales, politicos y econémicos.
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TiTULO Il
SISTEMA EDUCATIVO PROVINCIAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 14e.- El Estado Provincial, a través del Ministerio de Educacién, es el responsable de la pla-
nificaciéon, organizacién, supervisién y financiacién del Sistema Educativo Provincial en su conjunto.
Garantiza el acceso, permanencia y egreso a la educacién en todos los niveles y modalidades, me-
diante la creacién y administracion de los establecimientos educativos publicos de gestién estatal.

Articulo 152.- El Estado Provincial reconoce, autoriza y supervisa el funcionamiento de las institu-
ciones educativas publicas, de gestion privada, confesional o no confesional, de gestion cooperativa
y de gestién social.

Articulo 162.- El Sistema Educativo Provincial tiene una estructura unificada, que respeta las parti-
cularidades propias de cada region, asegurando la cohesién, la organizacion, la articulacién de los
niveles y modalidades de la educacion, y la validez de los titulos y certificados que se expidan.

Articulo 172.- La obligatoriedad escolar en todo el territorio provincial se extiende desde la edad
de cuatro (4) arios hasta la finalizacion de la Educacion Secundaria. EL Ministerio de Educacion de
la Provincia del Chubut asegura el cumplimento de la obligatoriedad escolar a través de alternati-
vas institucionales, pedagdgicas y de promocion de derechos, que se ajusten a los requerimientos
locales, comunitarios, urbanos y rurales, mediante acciones que permitan alcanzar resultados de
calidad equivalente en toda la Provincia y en todas las situaciones sociales.

Sin perijuicio de lo establecido en el pdrrafo anterior, y solo respecto a la obligatoriedad escolar de
la Sala de cuatro (4) afios, la misma comenzara a regir a partir del Ciclo Lectivo 2016". MODIFICA-
CION LEY VIII N° 112

Articulo 18.2- El Sistema Educativo se organiza en:
a) Niveles: Educacion Inicial, Educacién Primaria, Educacién Secundaria y Educacién Superior

b) Modalidades: Educacién Técnico Profesional, Educacion Artistica, Educacién Especial, Educacion
Permanente de Jévenes y Adultos, Educacidn Intercultural y Bilingtie, Educacién en Contextos de
Privacion de Libertad y Educacién Domiciliaria y Hospitalaria.

c) Ambitos de desarrollo: Educacién Urbana, Educacién Rural, Educacién a Distancia y con Compo-
nente Virtual.

TiTULO 1Nl
NIVELES EDUCATIVOS

CAPi‘[ULO I
EDUCACION INICIAL

Articulo 192.- La Educacion Inicial constituye una unidad pedagégica que brinda educacion a
los/as ninos/as desde los cuarenta y cinco (45) dias hasta los cinco (5) aiios de edad inclusive.
Siendo obligatorios los dos (2) tiltimos aiios. Define diseiios curriculares propios, articulados con
el nivel primario y modalidades del Sistema Educativo Provincial”. MODIFICACION LEY VIII N° 112

Articulo 20¢.- El Estado Provincial tiene la obligacion de universalizar los Servicios educativos
para los ninos/as de tres (3) aiios de edad, entendiendo como universalizacion la responsabilidad
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indelegable de asegurar su provision y regular su funcionamiento, con garantia de igualdad de
oportunidades para todos/as.

La universalizacion citada precedentemente comenzard a regir a partir del Ciclo Lectivo 2016”
MODIFICACION LEY VIII N° 112

Articulo 212.- La Educacién Inicial se organiza en:

a) Jardines Maternales: atienden a los/as nifios/as desde los cuarentay cinco (45) dias a los dos (2)
anos de edad inclusive.

b) Jardines de Infantes: atienden a los/as nifios/as desde los tres (3) a los cinco (5) afios de edad
inclusive.

c) Otras formas organizativas: en funcién de las caracteristicas del contexto rural o urbano, para
la atencion educativa de los/as nifios/as entre los cuarenta y cinco (45) dias y los cinco (5) afios
de edad.

Articulo 222.- Son objetivos de la Educacidn Inicial:

a) Estimular el aprendizaje y desarrollo de los/as nifios/as de cuarenta y cinco (45) dias a cinco
(5) anos de edad inclusive, como sujetos de derechos y participes activos/as de un proceso de
formacién integral, miembros de una familia y de una comunidad.

b) Promover en los/as nifios/as actitudes de solidaridad, confianza, cuidado, cooperacién y respeto
a simismo vy a los/as otros/as.

c) Desarrollar su capacidad creativa y el placer por el conocimiento en las experiencias de aprendizaje.

d) Promover el juego como contenido de alto valor cultural y educativo para el desarrollo cognitivo,
afectivo, ético, estético, motor y social.

e) Desarrollar la capacidad de expresién y comunicacién a través de los distintos lenguajes, verba-
les y no verbales: el movimiento, la musica, la expresién plastica, la literaturay otras expresiones
artisticas.

f) Garantizar el acceso al desarrollo de la disponibilidad corporal, por medio de la educacién fisica
y artistica, necesario para favorecer la integracién social, la interaccién con el medio ambiente,
la preservacion de la salud y el disfrute activo.

g) Propiciar la participacién de las familias en la tarea educativa promoviendo la comunicaciény el
respeto mutuo.

h) Atender a las desigualdades educativas de origen psico-social y familiar para favorecer una
inclusion plena de todos/as los/as nifios/as en el sistema educativo.

i) Atender necesidades educativas asociadas y/o derivadas de una discapacidad, como asi también
detectar, atender y prevenir dificultades de aprendizaje, garantizando el desarrollo de las capa-
cidades y el pleno ejercicio de los derechos.

j) Propiciar la alfabetizacion en todos los campos del conocimiento.
k) Estimular el aprecio por la historia, la cultura y la tradicién familiar, regional, provincial y nacional.

) Propiciar y promover que los/las nifios/as nacidos y/o criados en contextos de privacién de
libertad concurran a jardines maternales, jardines de infantes y realicen actividades educativas y
recreativas en diferentes ambitos.

Articulo 232.- El Estado Provincial, con el apoyo del Gobierno Nacional, tiene la responsabilidad de:

a) Expandir los servicios de Educacién Inicial, promoviendo y supervisando el aprendizaje de los/as
niflos/as desde los 45 dias hasta los 5 afios inclusive, ajustdndose a los requerimientos de todos
los ambitos y modalidades mediante acciones que permitan alcanzar objetivos de igual calidad
en todas las situaciones sociales.

b) Promover y facilitar la participacion de las familias en el desarrollo de las acciones destinadas al
cuidado y educacién de sus hijos/as.
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c) Asegurar el acceso, permanencia, transito y el egreso con igualdad de oportunidades, para todos
los sectores de la poblacién; atendiendo especialmente a los sectores menos favorecidos.

d) Regular, controlary supervisar el funcionamiento de las instituciones con el objetivo de asegurar
la atencion, el cuidado y la educacion integral de los/as nifios/as, mediante acciones que permitan
alcanzar objetivos de igual calidad en todas las situaciones sociales.

e) Prever estrategias de adaptacion para los nifios/as de cinco (5) afios de edad que cursaran su
escolaridad primaria en escuelas con internado.

f) Disponer de los medios, recursos y estrategias necesarias en las zonas rurales, para garantizar
la Educacion Inicial obligatoria salas (dg 4y 5) aiios, con el objeto de que los niiios no se expon-
gan al desarraigo familiar. MODIFICACION LEY VIII N° 112

Articulo 24¢2.- Estan comprendidas en el régimen de la presente Ley, las instituciones que brinden
Educacion Inicial de:

a) Gestidn estatal, pertenecientes al Estado Provincial o Municipal.

b) Gestién privada y/o pertenecientes a organizaciones sin fines de lucro, sociedades civiles, gre-
mios, sindicatos, cooperativas, organizaciones no gubernamentales, organizaciones barriales,
comunitarias y otros.

Articulo 25¢.- Las certificaciones de la Educacion Inicial obligatoria, en cualquiera de las formas
organizativas reconocidas y supervisadas por las autoridades educativas, tienen plena validez para
la inscripcién en la Educacion Primaria.

Articulo 26¢.- Las actividades pedagégicas realizadas en el nivel de Educacién Inicial estan a cargo
de personal docente titulado, conforme lo establece el Estatuto del Docente Provincial y la nor-
mativa vigente para el nivel, y s6lo pueden ser supervisadas por las autoridades del Ministerio de
Educacion.

CAPjTULo [
EDUCACION PRIMARIA

Articulo 272.- La Educacidn Primaria es obligatoria y constituye una unidad pedagégica que tiene
por finalidad brindar una ensefianza comun, integral y basica que asegure a los/as nifios/as las
condiciones para el acceso, transito, permanencia y egreso del nivel. Tiene una duracién de seis (6)
anos, organizada en dos ciclos de tres (3) afios cada uno.

Articulo 28¢2.- Son objetivos de la Educacién Primaria:

a) Garantizar el derecho a una educacién que permita aprender, junto con otros, los conocimientos
reconocidos como centrales para vivir juntos, para hacerse miembros plenos de la sociedad, para
la construccion de la ciudadania, la producciéon de identidades y diversidad culturales, la forma-
cién de habitos, tradiciones y herramientas para la vida comuan.

b) Promover las condiciones necesarias para el desarrollo integral de la infancia y garantizar la
proteccion de los derechos de los/as nifios/as y adolescentes, en forma conjunta y coordinada
con otras instituciones y organismos.

c) Generar las condiciones pedagégicas para el manejo de las nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicacién, asi como la produccién y recepcion critica de los discursos mediaticos.

d) Promover el desarrollo de habitos y actitudes de esfuerzo, trabajo y responsabilidad en el estudio
y de curiosidad e interés por el aprendizaje.

e) Asegurar, la pertenencia a una comunidad nacional y latinoamericana, las bases de una ciudada-
nia democraticay a la vez el reconocimiento y respeto de la diversidad cultural e identitaria.

f) Garantizar una educacién fisica que promueva el desarrollo de las competencias corporales
lidicas y motrices que consolide el desarrollo arménico de todos los/as nifios/as, estimulando
la integracion social, la interaccién con el entorno natural y cultural, la preservacién de la salud
y el disfrute activo.
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g) Estimular la creatividad como una forma de expresion.

h) Brindar oportunidades equitativas a todos los/as nifios/as para el aprendizaje de saberes social-
mente significativos en los diversos campos del conocimiento, en especial el de la lengua y la
comunicacion, las ciencias sociales y la cultura local, provincial y nacional, las ciencias naturales
y el cuidado del medio ambiente, la educacién matematica, tecnolégica, el cuidado de la salud en
todas sus dimensiones, la educacion fisica, las expresiones del arte y la formacién del ciudadano
democratico, atendiendo al pleno desarrollo de las capacidades individuales.

i) Generar condiciones institucionales que se adapten y consideren las necesidades y caracteristicas
de los nifios/as pertenecientes a los diversos contextos sociales y culturales, confiando en las
posibilidades de todos para aprender, promoviendo el desarrollo de una actitud de esfuerzo y
responsabilidad en el estudio.

j) Garantizar condiciones y propuestas pedagégicas para favorecer la inclusién de los nifios con
necesidades educativas asociadas o no a la discapacidad.

k) Estimular el contacto, disfrute, comprensién y creacién de obras artisticas en sus mdaltiples
formas de expresion.

) Favorecer el desarrollo de los conocimientos y procesos cognitivos necesarios para continuar los
estudios.

m) Prever estrategias de adaptacion para los nifios/as cualquiera sea su edad que cursardn su esco-
laridad primaria en escuelas con albergue o internado.

Articulo 29¢.- Las escuelas primarias son de jornada simple, extendida y completa, con la finalidad
de asegurar el logro de los objetivos fijados por la presente Ley:

a) Jornada simple: escuelas cuya extension horaria es de veinte (20) horas reloj semanal.

b) Jornada extendida: escuelas cuya extensién horaria es de veinticinco (25) a treinta (30) horas
reloj semanal.

c) Jornada completa: escuelas cuya extensién horaria es mayor a treinta (30) horas reloj semanal.

Articulo 30¢2.- La implementacién de la jornada extendida se concretara paulatinamente, teniendo
como meta lograr la incorporacién del cien por ciento (100 %) de las escuelas rurales con anterio-
ridad al afio 2015.

Articulo 31¢2.- Las actividades pedagdgicas realizadas en el nivel de Educacién Primaria estan a
cargo de personal docente titulado, conforme lo establece el Estatuto del Docente Provincial y la
normativa vigente para el nivel. Las actividades pedagégicas sélo pueden ser supervisadas por las
autoridades del Ministerio de Educacién.

CAPiTULO I
EDUCACION SECUNDARIA

Articulo 32¢2.- La Educacién Secundaria es obligatoria, constituye una unidad pedagégica y organi-
zativa destinada a los/as adolescentes, jévenes y adultos que hayan cumplido con el nivel de Educa-
cién Primaria. Tiene la finalidad de habilitar a los estudiantes para el ejercicio pleno de la ciudada-
nia, para el trabajo y para la continuacién de estudios. El Estado Provincial garantiza un minimo de
veinticinco (25) horas reloj de clases semanales.

Articulo 33¢.- La Educacién Secundaria se divide en dos (2) ciclos: un (1) Ciclo Basico de tres (3) afios
de duracién, de caracter comun a todas las orientaciones y un (1) Ciclo Orientado, de caracter diver-
sificado segln distintas areas del conocimiento, del mundo social y del trabajo, cuya duracién es de
tres (3) afios en escuelas comunes; y tres (3) y cuatro (4) afos en escuelas técnicas.

Articulo 34e.- Son objetivos de la Educacién Secundaria:

a) Brindar una formacion ética que permita a los/as estudiantes desempefiarse como sujetos cons-
cientes de sus derechos y obligaciones; practicar el pluralismo, la cooperacién y la solidaridad;
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respetar los derechos humanos; rechazar todo tipo de discriminacién; prepararse en la resolu-
cion pacifica de conflictos y en el ejercicio de la ciudadania plena.

b) Formar sujetos responsables que utilicen el conocimiento como herramienta para comprender y
transformar constructivamente su entorno social, econémico, ambiental y cultural, situandose
como participantes activos/as en un mundo en permanente cambio.

c) Desarrollar y consolidar las capacidades de aprendizaje e investigacion, de trabajo individual y
en equipo, de esfuerzo, iniciativa y responsabilidad, como condiciones necesarias para el acceso
al mundo laboral, los estudios superiores y la educacioén a lo largo de toda la vida.

d) Desarrollar las capacidades orales y escritas de la lengua espafiola y al menos de una lengua
extranjera.

e) Incorporar la Educacién Tecnolégica como saber basico en la Educacién Secundaria, generando las
condiciones pedagoégicas necesarias para el desarrollo de los estudiantes en forma concordante
con los nuevos desarrollos cientifico- tecnolégicos y su adecuacion a la sociedad contemporanea.

f) Brindar las oportunidades para el autoconocimiento y la construccién de la autodeterminacion
y proyecto de vida.

g) Estimular la creacién artistica, literaria y cultural, la libre expresién, el placer estético y la
comprension de las distintas manifestaciones de la cultura.

h) Garantizar una Educacion Fisica acorde a los requerimientos del proceso de desarrollo integral
en lo corporal y motriz de los/as adolescentes, para favorecer la integracién social, la interaccion
con el entorno natural y cultural, la preservacién de la salud y el disfrute activo, en todas las
modalidades y orientaciones.

i) Promover el intercambio de estudiantes de diferentes ambitos, la organizacién de actividades
de voluntariado juvenil y proyectos educativos solidarios, en el marco del proyecto educativo
institucional.

j) Incluir a los/as adolescentes y los/as jévenes no escolarizados/as en espacios escolares no
formales, como transito hacia procesos de reinsercién escolar plena.

k) Garantizar la continuidad de la educacién a las madres adolescentes y jévenes, antes y des-
pués del parto, a fin de que su carrera escolar no sufra dificultades o demoras en el ciclo lectivo
correspondiente.

) Promover la organizacién, seguimiento y financiamiento de centros de actividades para los/as
jévenes, quienes participaran en el disefio de su propio programa de actividades vinculadas con
la participacién ciudadana el arte, la educacion fisica, el deporte, la ciencia, la tecnologia y la
cultura.

m) Desarrollar las capacidades necesarias para la comprension, utilizacién inteligente y critica de los
nuevos lenguajes producidos en el campo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

n) Vincular a los/as estudiantes con el mundo del trabajo, la produccién, la ciencia, la tecnologia y
la vida como sujetos activos en el ejercicio de la ciudadania.

i) Formar sujetos con habilidades adecuadas para resolver pacificamente los conflictos.

Articulo 35¢2.- EL Ministerio de Educacién propiciard la vinculacién de las escuelas secundarias con
el mundo de la produccion y el trabajo, en este marco, podran realizar practicas educativas en las
escuelas, empresas, organismos estatales, organizaciones culturales y organizaciones de la socie-
dad civil, que permitan a los/as estudiantes el manejo de tecnologias o brinden una experiencia ade-
cuada a su formacién y orientacién vocacional. En todos los casos estas practicas tendran caracter
educativo y no podran generar ni reemplazar ningun vinculo contractual o relacién laboral. Promo-
viendo la realizacion de practicas educativas de los estudiantes mayores de dieciséis (16) afios de
edad, por un plazo no mayor a seis (6) meses, durante el periodo escolar, con el acompafiamiento de
docentes y/o autoridades pedagégicas designadas a tal fin.

En el caso de las escuelas técnicas la vinculacién de estas instituciones con el sector productivo se
realiza de conformidad con la Ley Nacional de Educacién Técnico Profesional N2 26.058.
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Articulo 36¢2.- Las instituciones educativas de Nivel Secundario garantizaran los espacios para la
participacion activa de los estudiantes en la dinamica institucional, mediante estrategias propias 'y
disefiadas para tal fin.

Articulo 37e.- EL Ministerio de Educacion de la Provincia del Chubut arbitrard los medios necesarios
para que a través de sus diferentes areas, y con el apoyo del Ministerio de Educacién de la Nacién,
se garantice:

a) La revision periédica de la estructura curricular de la Educacién Secundaria, con el objeto de
actualizarla y establecer criterios organizativos y pedagégicos comunes y la pertinencia de los
disefios curriculares.

b) Las alternativas de acompafiamiento de la trayectoria escolar de los/as joévenes, tales como
tutores/as y coordinadores/as de curso, fortaleciendo el proceso educativo individual y/o grupal
de los/as estudiantes.

c) La creacién, desarrollo, seguimiento y financiamiento de espacios de actividades para jéovenes
destinados al fomento de espacios formativos fuera de los horarios de actividad escolar, para
el conjunto de los/as estudiantes y los/as jovenes de la comunidad, orientados al desarrollo de
actividades ligadas al arte, la educacion fisica y deportiva, la recreacion, la vida en la naturaleza,
la accién solidaria, la apropiacion critica del saber y las distintas manifestaciones de la cultura,
la ciencia y la tecnologia.

d) La sélida formacién actitudinal de los/as jévenes, tendiente a formar sujetos activos, con capa-
cidad de planificacién y ejecucién de sus propios proyectos, referenciados en el contexto social y
econémico-productivo correspondiente.

CAPI:TULO Iv
EDUCACION SUPERIOR

Articulo 382.- La Educacién Superior de gestién estatal o privada en la érbita provincial esta cons-
tituida por los Institutos de Educacién Superior, sean éstos de formacién docente, humanistica, so-
cial, técnico-profesional o artistica y por instituciones nacionales y provinciales de educacién no
universitaria.

Articulo 392.- La Educacién Superior es regulada por la Ley Nacional de Educacién Superior
Ne 24.521, la Ley Nacional de Educacién Técnico Profesional N2 26.058, por las disposiciones de la
presente ley y los acuerdos marco aprobados por el Consejo Federal de Educacién, en lo que respecta
a los Institutos de Educacién Superior.

Articulo 40¢2.- El Estado Provincial tiene competencia directa en la planificacién de la oferta de
carreras y de postitulos, el disefio de planes de estudio, la gestién y asignacion de recursosy en la
aplicacion de las regulaciones especificas relativas a los Institutos de Educacion Superior bajo su
dependencia.

Articulo 412.- Los Institutos de Educacién Superior tienen una estructura organizativa abierta y
flexible. Pueden acceder a la Educacién Superior todos aquellos alumnos/as que hayan completado
los estudios del nivel secundario y quienes aprueben el examen para mayores de 25 afios de edad,
establecido en el articulo 72 de la Ley Nacional de Educacién Superior N2 24.521.

Articulo 422.- Los Institutos de Educacién Superior tienen por funcién basica la formacién docente
inicial, la formacién docente continua, el apoyo pedagdgico a las escuelas, las actividades de exten-
sién vy la investigacion educativa.

Articulo 43e.- Los Institutos de Educacién Superior deben proporcionar formacion superior en el
area de que se trate y/o actualizacién, reformulacién o adquisicién de nuevos conocimientos y com-
petencias a nivel de postitulo. Pueden desarrollar cursos, ciclos o actividades que respondan a las
demandas de calificacién, formacién y reconversion laboral y profesional, de conformidad con las
regulaciones dictadas por el Ministerio de Educacién de la Provincia del Chubut.
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Articulo 442.- El Ministerio de Educacién de la Provincia del Chubut arbitrara los medios necesa-
rios para que sus instituciones de formacién docente garanticen la formacién continua de los/as
docentes en actividad, tanto en los aspectos curriculares como en los pedagdgicos e institucionales,
y promovera el desarrollo de investigaciones educativas con pertinencia y calidad, y la realizaciéon
de experiencias innovadoras.

CAPi]'ULO V
FORMACION DOCENTE

Articulo 45¢2.- La Formacion Docente tiene la finalidad de preparar profesionales capaces de ense-
fiar, generar y transmitir los conocimientos y valores necesarios para la formacion integral de las
personas, el desarrollo provincial y nacional, y la construccién de una sociedad justa y equitativa.
Promovera la construccién de una identidad docente basada en la autonomia profesional, el vinculo
con la culturay la sociedad contemporanea, el trabajo en equipo, el compromiso con la igualdad y la
confianza en las posibilidades de aprendizaje de los/as estudiantes.

Articulo 46¢.- La Formacién Docente es parte constitutiva de la Educacién Superior y tiene como
funciones la formacion de los/as docentes, el apoyo pedagégico a las escuelas y la investigacion
educativa.

Articulo 47¢.- La formacion de los/as docentes se estructura en dos (2) ciclos: una formacién basica
comun, centrada en los fundamentos de la profesién docente, el conocimiento y reflexién de la rea-
lidad educativa; y una formacion especializada para la ensefianza de los contenidos curriculares de
cada nivel y modalidad.

Articulo 482.- La formacién docente para el Nivel Inicial y Primario tiene cuatro (4) afios de duracién
y para el Nivel Secundario, como minimo cuatro (4) afios.

Articulo 49¢2.- La politica de formacién docente tiene los siguientes objetivos:

a) Jerarquizar y revalorizar la formacién docente como factor clave del mejoramiento de la calidad
de la educacion.

b) Desarrollar las capacidades y los conocimientos necesarios para el trabajo docente en los dife-
rentes niveles y modalidades del sistema educativo.

¢) Incentivar la investigacion y la innovacién educativa vinculadas con las tareas de ensefianza, la
experimentacion y sistematizacién de propuestas que aporten a la reflexion sobre la practicay a
la renovacioén de las experiencias escolares.

d) Ofrecer diversidad de propuestas y dispositivos de capacitacién y formacién posterior a la for-
macion inicial, que fortalezcan el desarrollo profesional de los/as docentes en todos los niveles
y modalidades de ensefianza.

e) Acreditar instituciones, carreras y trayectos formativos que habiliten para el ejercicio de la
docencia.

f) Otorgar titulos y las certificaciones de validez nacional, para el ejercicio de la docencia, en los
diferentes niveles y modalidades del sistema.

g) Coordinar y articular acciones de cooperacién académica e institucional entre los institutos de
educacion superior de formacién docente, las instituciones universitarias y otras instituciones de
investigacion educativa.

h) Brindar una adecuada diversificacion de las propuestas de Educacién Superior, que atienda tanto
a las expectativas y necesidades de la poblacién como a los requerimientos del campo educativo
sobre la base de la actualizacién académica, con criterio permanente, a docentes en actividad y
promoviendo una formacién de grado y continua que permita, a partir de una comprension critica
de los nuevos escenarios sociales, econémicos, politicos y culturales y de los cambios operados
en los sujetos sociales, desarrollar una practica docente transformadora.
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) TiTULO IV
AMBITOS DE DESARROLLO

CAPI:TULO I
EDUCACION URBANA

Articulo 50¢.- La Educacién Urbana, se desarrolla en todos los niveles y modalidades de la ense-
fanza, esta destinada a garantizar el cumplimiento de la escolaridad obligatoria a través de formas
adecuadas a las necesidades y particularidades de las zonas urbanas y periurbanas.

CAPI'T’ULO [
EDUCACION RURAL

Articulo 512.- La Educacién Rural se desarrolla en los niveles de Educacioén Inicial, Primaria y Secun-
daria, esta destinada a garantizar el cumplimiento de la escolaridad obligatoria, a través de formas
adecuadas a las necesidades y particularidades de la poblacién que habita en zonas rurales.

Articulo 522.- Son objetivos de la Educacién Rural:

a) Garantizar el acceso a los saberes postulados para el conjunto del sistema a través de propues-
tas pedagdgicas flexibles que fortalezcan el vinculo con las identidades culturales, las activida-
des productivas locales y los diferentes modelos productivos.

b) Promover el interés por el arte, los avances cientificos y tecnolégicos, el desarrollo de competen-
cias corporales a través de la educacion fisica y la integracién con el ambiente natural y social

c) Promover la igualdad de oportunidades y posibilidades asegurando la equidad de género.

d) Promover disefios institucionales que permitan a los/as estudiantes mantener los vinculos con
su nucleo familiar y su medio local de pertenencia durante el proceso educativo, garantizando
la necesaria coordinacién y articulacién del sistema dentro de la Provincia y entre las diferentes
regiones.

e) Proponer modelos de organizacién escolar adecuados a cada contexto, tales como agrupamien-
tos de instituciones, plurigrados y salas multiedad, instituciones que abarquen varios niveles en
una misma unidad educativa, escuelas de alternancia, escuelas itinerantes u otras, que garanti-
cen el cumplimiento de la obligatoriedad escolar y la continuidad de los estudios en los diferen-
tes ciclos, niveles y modalidades del sistema educativo, atendiendo asimismo las necesidades
educativas de la poblacién rural migrante, acorde a la edad de los/as estudiantes y de los tiempos
laborales propios de los grupos familiares.

Articulo 53e.- El Ministerio de Educacién, para lograr los objetivos enunciados, es responsable de
definir las medidas necesarias para que los servicios educativos brindados en zonas rurales, alcan-
cen niveles de calidad equivalente a los urbanos. Los criterios generales que deben orientar dichas
medidas son:

a) Instrumentar programas especiales de becas para garantizar la igualdad de oportunidades y po-
sibilidades.

b) Asegurar el funcionamiento de comedores escolares y otros servicios asistenciales que resulten
necesarios a cada comunidad.

c) Integrar redes intersectoriales, a fin de coordinar la cooperaciény el apoyo de los diferentes sec-
tores, para expandir y garantizar las oportunidades y posibilidades educativas de los alumnos.

d) Organizar servicios de educacién no formal que contribuyan a la capacitacién laboral, la forma-
cién continuay a la promocién cultural de la poblacién rural, atendiendo especialmente la pers-
pectiva de género.
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e) Proveer los recursos pedagégicos y materiales necesarios para la escolarizacién de los/as estu-
diantes del medio rural, tales como textos, equipamiento informatico, televisién educativa, ins-
talaciones y equipamiento para la educacion fisica y la practica deportiva, comedores escolares,
residencias y transporte, entre otros.

f) Desarrollar estrategias de adaptacién para los/as nifios/as ingresantes a escuelas con albergue
o internado.

) CAPITULO llI
EDUCACION A DISTANCIA Y CON COMPONENTE VIRTUAL

Articulo 54¢.- La Educacién a Distancia y con Componente Virtual, es la opcién pedagégica y didac-
tica caracterizada por la relacién docente - alumno separada en el tiempo y/o en el espacio, durante
todo o gran parte del proceso educativo, que utiliza soportes materiales y recursos tecnolégicos
disefiados especialmente para que los/as alumnos/as alcancen los objetivos de la propuesta edu-
cativa.

Articulo 55¢.- Los proyectos, a los efectos de garantizar una educacién a distancia y con componen-
te virtual, que democratice, genere igualdad de oportunidades, y abra alternativas diferentes para
que vastos sectores de jovenes y adultos puedan satisfacer sus expectativas y necesidades formati-
vas, deben reunir los siguientes requisitos:

a) El establecimiento de un enlace bidireccional entre docentes y alumnos, que resulte pertinente y
accesible para ambos.

b) El desarrollo de un conjunto de materiales especialmente disefiados y al alcance de todos los
participantes.

c) Laexistencia de dispositivos tecnolégicos de apoyo al estudiante.

Articulo 562.- Las titulaciones y certificaciones son extendidas en base a los acuerdos alcanzados y
mencionados en las normativas del Consejo Federal de Educacion.

Articulo 57¢.- EL Ministerio de Educacién de la Provincia del Chubut, interviene en la autorizacién de
la apertura de sedes de instituciones con ofertas de Educacién a Distancia y con Componente Vir-
tual, cuando lo requiera una institucién educativa reconocida en otra jurisdiccién de origen, segin
los acuerdos federales existentes sobre la materia.

TiITULOV
MODALIDADES

_ CAPITULO|
EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

Articulo 58¢.- La Educacién Técnico Profesional es la modalidad de la Educacién Secundaria y la
Educacién Superior, responsable de la formacién de Técnicos Medios y Técnicos Superiores, en areas
ocupacionales especificas y de la formacién profesional, introduciendo a los/as estudiantes, jévenes
y adultos, en un recorrido de profesionalizacion a partir del acceso a una base de conocimientos y
de habilidades profesionales que les permita su insercién en areas ocupacionales cuya complejidad
exige haber adquirido una formacién general, una cultura cientifico tecnolégica de base a la par de
una formacion técnica especifica de caracter profesional, asi como continuar aprendiendo durante
toda su vida. Procura ademas, responder a las demandas y necesidades del contexto socio produc-
tivoy cultural en el cual se desarrolla, con una mirada integral y prospectiva que excede a la prepa-
racion para el desemperio de puestos de trabajo u oficios especificos.
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Serige por las disposiciones de la Ley Nacional de Educacién Técnico Profesional N2 26.058 y por las
que en lo sucesivo se dicten.

Articulo 592.- Son fines y objetivos de la Educacién Técnico Profesional los siguientes:

a) Fomentar la articulacién e integracion de la Educacién Técnica de nivel secundario, de nivel
superior y la formacién profesional.

b) Establecer articulaciones entre las instituciones y los programas de Educacién Técnico Profesional
con los ambitos de la ciencia, la tecnologia, la produccidn, el trabajo, el arte y el deporte.

c) Desarrollar propuestas curriculares de acuerdo con las necesidades y potencialidades del
contexto socio-econémico, cultural regional, provincial y nacional, integrado con los procesos
cientificos, tecnolégicos, de desarrollo e innovacion.

d) Fomentar la vinculacién entre el sector productivo y la Educacién Técnico Profesional.

e) Promover el reconocimiento y la certificaciéon de saberes y capacidades, asi como la reinsercion
voluntaria en la educacién formaly la prosecucion de estudios regulares en los diferentes niveles
y modalidades.

f) Desarrollar competencias con valor y significado en el empleo, que facilite la insercién y la
promocién profesional.

g) Consolidar la formacion del trabajador como ciudadano, brindandole educacién paray en el tra-
bajo, acorde a los estandares reconocidos socialmente en el marco de la educaciéon permanente.

h) Estructurar una politica provincial integral, jerarquizada y armaénica vinculada con la politica
nacional.

i) Generar mecanismos, instrumentos y procedimientos para el ordenamiento y la regulacion de la
educacién técnico profesional.

j) Mejorar y fortalecer las instituciones y los programas de los niveles de educacién secundaria,
superior, técnica y del ambito de la formacién profesional a través de planes y programas que
promuevan el mejoramiento continuo de la calidad de las instituciones.

k) Desarrollar oportunidades de formacién especifica, propia de la profesién u ocupacién abordada
y practicas profesionalizantes dentro del campo ocupacional elegido.

Articulo 60¢2.- La Formacién Profesional tiene como objetivos especificos:

a) Preparar, actualizar y desarrollar las capacidades de las personas para el trabajo, cualquiera sea
su situacion educativa inicial, a través de procesos que aseguren la adquisiciéon de conocimientos
cientificos tecnolégicos y el dominio de las competencias basicas, profesionales y sociales reque-
rido por una o varias ocupaciones definidas en un campo ocupacional amplio, con insercién en el
ambito econémico-productivo.

b) Favorecer el reconocimiento y certificacién de saberes y capacidades asi como la reinsercién
voluntaria en la educacién formaly la prosecucién de estudios regulares en los diferentes niveles
y modalidades del sistema educativo.

c) Garantizar la promocion social, a través de la elevaciéon del nivel de cualificacién de la poblacién,
brindandole con ello oportunidades de crecimiento personal, profesional y comunitario.

d) Consolidar la formacién del trabajador como ciudadano, brindandole educacién para y en el
trabajo acorde a estdndares reconocidos socialmente en el marco de la educacién a lo largo de
toda la vida.

e) Implementar practicas corporales y motrices que acttien de manera compensatoria sobre los
vicios posturales asociados al mundo del trabajo.

Articulo 612.- EL Poder Ejecutivo de la Provincia del Chubut creara el Consejo de Investigacion, Trabajo,
Educacién y Produccién como érgano propositivo y consultivo del Poder Ejecutivo en materia de Cien-
cia, Trabajo, Educacién y Produccién. Este Consejo articulara sus acciones con el Consejo Nacional de
Educacién Trabajo y Produccién (CoNETyP) creado por la Ley Nacional de Educacién Técnico Profesio-
nal N2 26.058 y con los consejos provinciales de Educacién, Investigacion, Trabajo y Produccion.
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CAPITULO Il
EDUCACION ARTISTICA

Articulo 622.- El Estado Provincial garantiza una educacién artistica de calidad para todos los/as
estudiantes del Sistema Educativo, como campo de conocimiento que fomente y desarrolle habilida-
des cognitivas y psicomotrices, la sensibilidad y la capacidad creativa de cada persona, en un marco
de valoracion y proteccién del patrimonio natural y cultural, material y simbélico de las diversas
comunidades que integran la Nacién.

Articulo 632.- La Educacion Artistica comprende:

a) La formacién en distintos lenguajes artisticos para nifios/as y adolescentes en todos los niveles
y modalidades. Todos los/as estudiantes, tienen oportunidad de desarrollar y producir saberes
en dos (2) lenguajes artisticos, como minimo, con continuidad durante su transito por cada nivel
educativo.

b) La modalidad artistica en el Nivel Secundario que ofrece una formacién orientada en Musica,
Danza, Artes Visuales, Teatro y otras. Se brinda en escuelas de arte y continida en establecimien-
tos de Educacién Superior.

¢) La formacién artistica impartida en los Institutos de Educacién Superior, conformada por los
profesorados en los diversos lenguajes artisticos para los distintos niveles de ensefianza y las
carreras artisticas especificas.

CAPITULO 1II
EDUCACION ESPECIAL

Articulo 642.- La Educacion Especial, es la modalidad del Sistema Educativo destinada a asegurar
el derecho a la educacién de las personas con discapacidades, temporales o permanentes, en todos
los niveles y modalidades del Sistema Educativo. La Educacién Especial se rige por el principio de
inclusion educativa, de acuerdo con la Ley Nacional de Educacién N2 26.206. La Educacién Especial,
brinda atencién educativa en todas aquellas problematicas especificas que no puedan ser aborda-
das por la educacién comun. EL Ministerio de Educacién de la Provincia del Chubut, en el marco de
los acuerdos del Consejo Federal de Educacion, garantizara la integracion de los/as estudiantes con
discapacidades en todos los niveles y modalidades segun las posibilidades de cada persona.

Articulo 652.- Son objetivos de la Educacién Especial:

a) Garantizar las trayectorias educativas de las personas con discapacidad a través de una forma-
cién integral, dando cumplimiento a la educacién obligatoria.

b) Asegurar la calidad educativa de los/as estudiantes con necesidades educativas derivadas de una
discapacidad en todos los niveles y modalidades, a través de las diferentes configuraciones de
apoyo y personal especializado.

c) Articular el trabajo con docentes de la escuela comun, equipos de orientacién escolar y organis-
mos del Estado, que atienden a personas con discapacidades temporales o permanentes, para
garantizar un servicio eficiente y de mayor calidad.

d) Brindar a las personas con discapacidades transitorias o permanentes, propuestas pedagégicas
diversificadas que promuevan el maximo desarrollo de sus posibilidades y el acceso a los dife-
rentes campos tecnolégicos y del saber.

e) Propiciar diferentes propuestas y alternativas para su formacién a lo largo de toda su vida.
f) Regular los procesos de evaluacion y certificacién escolar.

g) Promover la participacién de las personas con discapacidad en el ejercicio pleno de sus derechos.
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Articulo 662.- La Provincia del Chubut, en el marco de la articulacién de niveles de gestién y funcio-
nes de los organismos competentes para la aplicacion de la Ley Nacional N2 26.061 de Proteccion
Integral de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes, determina los procedimientos y recur-
sos correspondientes para identificar tempranamente las necesidades educativas derivadas de la
discapacidad o de trastornos en el desarrollo, con el objeto de darles la atencién interdisciplinaria y
educativa para lograr su inclusién desde el Nivel Inicial.

Articulo 672.- Con el propésito de asegurar el derecho a la educacién, la integracion escolar y favo-
recer la insercion social de las personas con discapacidades, temporales o permanentes, la Provin-
cia del Chubut dispondra las medidas necesarias para:

a) Garantizar una trayectoria educativa integral para las personas con discapacidad, precisando las
configuraciones de apoyo desde la modalidad de Educacion Especial.

b) Acompaiar, con estrategias pedagdgicas, a las personas con discapacidades para desempefarse
en el contexto educativo y comunitario, con el menor grado de dependencia y el mayor grado de
autonomia posible.

c) Garantizar una trayectoria educativa integral que permita el acceso a los saberes tecnolégicos,
culturales, de educacion fisica y artistica.

d) Garantizar la cobertura de las instituciones educativas especiales: el transporte, los recursos
técnicos y materiales necesarios para el desarrollo del curriculum escolar.

e) Garantizar alternativas de continuidad para su formacién a lo largo de toda la vida.

f) Garantizar la accesibilidad fisica de todos los edificios escolares, cualquiera sea su nivel y modalidad.

) CAPITULO \')
EDUCACION PERMANENTE DE JOVENES Y ADULTOS

Articulo 682.- La Educaciéon Permanente de Jévenes y Adultos, es la modalidad educativa destinada
a garantizar la alfabetizaciény el cumplimiento de la obligatoriedad escolar prevista por la presente
ley, a quienes no la hayan completado en la edad establecida reglamentariamente, y a brindar posi-
bilidades de educacién a lo largo de toda la vida.

Articulo 692.- El Ministerio de Educacion de la Provincia del Chubut, desarrolla programas especifi-
cos para dar respuesta a las necesidades formativas de jovenes y adultos que se encuentran fuera
del sistema educativo, vinculandolos con el mundo de la culturay el trabajo para propiciar su inser-
cién social plena.

Articulo 70¢2.- La organizacion institucional y curricular de la Educacién Permanente de Jévenes y
Adultos responde a los siguientes objetivos:

a) Brindar una formacién basica e integral que permita adquirir conocimientos y desarrollar las ca-
pacidades personales, atendiendo a las particularidades socioculturales, laborales, contextuales
y personales de la poblacién destinataria.

b) Disefiar una estructura curricular modular, basada en criterios de flexibilidad y apertura.

c) Promover la participacién de los/as estudiantes en el desarrollo del proyecto educativo, asi como
la vinculacién con la comunidad local y con los sectores laborales o sociales.

d) Promover el acceso al conocimiento y manejo de nuevas tecnologias.

e) Desarrollar acciones educativas presenciales y/o a distancia, particularmente en zonas rurales o
aisladas, asegurando la calidad y la igualdad de sus resultados.

f) Otorgar certificaciones parciales y acreditar los saberes adquiridos a través de la experiencia laboral.

g) Mejorar la formacién profesional y/o adquirir una preparacion que facilite la insercién laboral, for-
taleciendo su formacién actitudinal y sus capacidades emprendedoras para la planificacién y eje-
cucién de sus propios proyectos, referenciandolos en el contexto social y econémico-productivo
correspondiente.
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h) Fomentar la participacién en la vida social, cultural, politica y econémica haciendo efectivo el
derecho a la ciudadania democratica.

i) Incorporar en sus enfoques y contenidos béasicos la equidad de género y la diversidad cultural.

j) Garantizar la inclusién de los/as adultos/as mayores y de las personas con discapacidades,
temporales o permanentes.

k) Implementar sistemas de créditos y equivalencias que permitan y acompafien la movilidad de
los/as participantes.

l) Promover a través de la educacion fisica, el desarrollo de la corporeidad y la participacién en
actividades de vinculacion con el arte, la ciencia, la tecnologia y la recreacion.

Articulo 712.- Los programas y acciones de educacién para jévenes y adultos, se articularan con
acciones de otros ministerios, y particularmente con las areas responsables de trabajo, empleo y
seguridad social, desarrollo social, justicia, derechos humanos y salud y se vincularan con el mundo
de la producciény el trabajo. A tal fin, se acordaran los mecanismos de participacién de los sectores
involucrados, a nivel nacional, regional y local. Asimismo, el Estado garantiza el acceso a la Infor-
macion y a la orientacion sobre las ofertas de educaciéon permanente y las posibilidades de acceso
a las mismas.

_ CAPiTULOV )
EDUCACION INTERCULTURAL Y BILINGUE

Articulo 722.- La Educacién Intercultural y Biling(ie, es la modalidad del sistema educativo que atra-
viesa todos los ciclos, niveles y modalidades para garantizar el derecho constitucional de los pue-
blos indigenas y migrantes, a recibir una educacién respetuosa de sus pautas culturales.

A los efectos de esta Ley, se entiende por pueblos indigenas y migrantes a las comunidades, entida-
des colectivas, familias y personas que se reconocen como pertenecientes a los mismos, con auto-
nomia propia, una lengua ancestral y una organizacién social, politica, econémicay cultural susten-
tada en un espacio territorial (tierra, agua, aire, subsuelo y recursos naturales) que les confiere una
cosmovisién, una historia particular y que garantizan su continuidad.

Articulo 73e.- Son objetivos de la Educacién Intercultural y Bilingtie:

a) Propiciar en los/las estudiantes el desarrollo de competencias en mltiples sistemas culturales,
el ejercicio de la empatia y del respeto a las diferencias en un entorno pluricultural y plurilingtie.

b) Extender, potenciar y profundizar las acciones de politicas publicas con los pueblos indigenas y
migrantes, particularmente, con el pueblo Mapuche - Tehuelche, conforme la Constituciéon Nacio-
nal y la Constitucién Provincial.

¢) Preservar, desarrollar, fortalecer y socializar sus pautas culturales histéricas y actuales, sus
lenguas, sus cosmovisiones e identidades étnicas en tanto sujetos de derecho y protagonistas
activos del desarrollo de la sociedad contemporanea.

d) Propiciar mecanismos de participacién permanente, de los pueblos indigenas y migrantes, a tra-
vés de sus representantes en los 6rganos responsables, a los efectos de definir, ejecutar y eva-
luar las estrategias orientadas a esta modalidad.

e) Impulsar la investigacion-accién sobre la realidad sociocultural y lingtiistica de los pueblos indi-
genas y migrantes, de los entornos rurales y urbanos, a los fines de su participacién en el disefio
de propuestas curriculares y materiales educativos pertinentes.

f) Generar la construccién de modelos y practicas educativas propias de los pueblos indigenas y
migrantes que incluyan sus lenguas, valores, conocimientos y otros rasgos sociales y culturales.

g) Contribuir a la construccién de una identidad provincial intercultural y plurilingtie.

h) Implementar, en forma gradual y continua, la figura de un mediador/a natural entre los saberes
culturales y lingtiisticos de su pueblo y los saberes escolares.
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Articulo 742.- Para garantizar el desarrollo de la Educacién Intercultural y Bilinglie, el Estado
provincial sera responsable de:

a) Promover la formacién docente especifica, inicial y continua, correspondiente a los distintos ni
veles del sistema, asegurando una educacién con igualdad y calidad que cuente con la participa-
cién de especialistas e idéneos.

b) Propiciar instancias institucionales de participacién de los pueblos indigenas y migrantes en la
planificacién y gestidn de los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

c) Asegurar el derecho de los pueblos indigenas y migrantes a recibir una educacién intra e inter-
cultural y bilinglie que ayude a revitalizar, utilizar y desarrollar sus lenguas asi como a preservar,
fortalecer y recrear sus cosmovisiones, pautas culturales, identidades y costumbres, reconocien-
do su pertenencia a un espacio territorial a fin de evitar el desarraigo y la migracién a los espacios.

d) Incentivar el auto-reconocimiento y la construccién identitaria de los/las estudiantes de pueblos
indigenas y migrantes asi como el acceso a culturas y lenguas diferentes.

e) Incorporar en forma gradual y continua al sistema educativo provincial las figuras del kimche
(poseedor/a de sabiduria) y del/de la kimeltuchefe (trasmisor/trasmisora de saberes) en su fun-
cién genuina de maestro/maestra que, a través de la oralidad y en mapuzungun (lengua mapu-
che), comunica el kimun (saber), el rakizuam (pensamiento), el az mapu y el az mongen (principios
y valores), de la cultura mapuche - tehuelche.

Articulo 75¢.- El Ministerio de Educacién de la Provincia del Chubut, en el marco de los acuerdos
federales, definird, previa consulta a los pueblos indigenas y migrantes a través de sus representan-
tes, contenidos comunes, orientaciones pedagoégicas y curriculares, interculturales y plurilinglies
asi como la inclusién del enfoque intercultural en la formacién, capacitacion y actualizacién docente
para todos los niveles del sistema educativo.

) CAPITULO VI )
EDUCACION EN CONTEXTOS DE PRIVACION DE LIBERTAD

Articulo 762.- La Educacion en Contextos de Privacién de Libertad, es la modalidad del sistema edu-
cativo destinada a garantizar el derecho a la educacién de todas las personas privadas de libertad.

Articulo 77¢.- Todas las personas que se encuentren privadas de libertad, dentro de las instituciones
de encierro o fuera de ellas, cuando las situaciones de detencidn lo permitan, tienen derecho al ac-
ceso, permanenciay transito en todos los niveles y modalidades del sistema educativo. Este derecho
es puesto en conocimiento, en forma fehaciente, desde el momento de su ingreso a la institucion.

Articulo 782.- EL Ministerio de Educacion, acordard y coordinard acciones, estrategias y mecanismos
necesarios con otros ministerios, institutos de educacién superior universitaria y no universitaria.

Articulo 792.- La Educacién en Contextos de Privacién de la Libertad tiene como objetivos:

a) Garantizar el acceso a los saberes postulados para el conjunto del sistema a través de propues-
tas pedagégicas flexibles que fortalezcan la educacién en valores y vinculen a las personas pri-
vadas de libertad con el mundo del trabajo, las actividades productivas y los diferentes modelos
productivos (cooperativismo, microemprendedorismo, asociativismo, etc.)

b) Brindar informacién permanente sobre las ofertas educativas y culturales existentes.
¢) Contribuir a la inclusiéon social de las personas privadas de libertad.

d) Ofrecer, en el marco de la normativa vigente para las unidades carcelarias y/o penitenciarias,
formacion técnico profesional, en todos los niveles y modalidades.

e) Favorecer el acceso y permanencia en la Educacién Superior y la posibilidad de ingresar a un
sistema gratuito de Educacidn a Distancia.

f) Asegurar alternativas de Educacién no Formal y apoyar las iniciativas educativas que formulen
las personas privadas de libertad.
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g) Garantizar y desarrollar propuestas, destinadas a estimular la creacién artistica y la participa-
cion en diferentes manifestaciones culturales, cientificas, tecnolégicas y deportivas.

h) Desarrollar programas especificos de formacién a distancia o presencial, para que las personas
privadas de libertad, puedan, una vez cumplida su condena, dar continuidad y culminar los estu-
dios iniciados dentro de la institucion.

i) Garantizar el cumplimiento de la escolaridad obligatoria a todas las personas privadas de liber-
tad, dentro de las instituciones de encierro o fuera de ellas, cuando las condiciones de detencién
lo permitieran.

Articulo 80¢.- El Ministerio de Educacién ofrece atencién educativa de nivel inicial destinada a
los/as nifios/as de cuarenta y cinco (45) dias a cuatro (4) afios de edad, nacidos/as y/o criados/as en
contextos de privacion de libertad, a través de jardines maternales o de infantes, de otras activida-
des educativas y recreativas en diferentes ambitos.

) CAPITULO VII
EDUCACION HOSPITALARIA Y DOMICILIARIA

Articulo 81¢.- La educacién domiciliaria y hospitalaria es la modalidad del sistema educativo en los
niveles de Educacioén Inicial, Primaria y Secundaria, destinada a garantizar el derecho a la educacién
de los/as estudiantes que, por razones de salud, se ven imposibilitados/as de asistir con regularidad
a una institucion educativa en los niveles de la educacién obligatoria, por periodos de quince (15)
dias corridos o mas.

Articulo 82¢2.- El objetivo de esta modalidad es garantizar la igualdad de oportunidades a los/as
alumnos, permitiendo la continuidad de sus estudios y la reinsercién a la escuela de origen.

Articulo 83¢.- EL Ministerio de Educacién de la Provincia del Chubut, garantiza la creacién de los
servicios, segln las demandas en cada region, en salvaguarda de los derechos del nifio/ay jévenes
en situacion de enfermedad hospitalizada o en reposo domiciliario.

o TiTULO VI )
EDUCACION PUBLICA DE GESTION PRIVADA

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 84¢2.- Los Establecimientos de Educacién Publica de Gestién Privada, responden al ejercicio
de los derechos constitucionales de libertad de ensefianza, iniciativa privada, y el de los padres a
elegir para sus hijos/as la instituciéon educativa cuyo ideario responda a sus convicciones filosoéfi-
cas, éticas y/o religiosas. Tienen derecho a prestar este servicio la Iglesia Catélica, las confesiones
religiosas inscriptas en el Registro Nacional de Cultos, las sociedades, cooperativas, organizaciones
sociales, mutuales, sindicatos, asociaciones, fundaciones y empresas con personeria juridica y las
personas fisicas.

Estas instituciones tendran los siguientes derechos y obligaciones:

a) Derechos: crear, administrar y sostener establecimientos educativos; matricular, evaluar y emi-
tir certificados y titulos con validez y alcance provincial y/o nacional, siempre que corresponda
segln normativa vigente; nombrar y promover a su personal directivo, docente, administrativo
y auxiliar; formular planes y programas de estudio; aprobar el proyecto educativo institucional
de acuerdo con su ideario y participar del planeamiento educativo. Tendran derecho a publicitar
la oferta educativa siempre que en la publicidad conste el tipo y nimero de norma legal que la
avale.
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b) Obligaciones: Cumplir con la normativa y los lineamientos de la politica educativa nacional y
provincial; ofrecer servicios educativos que respondan a necesidades de la comunidad; brindar
toda la informacién necesaria para la supervision pedagoégica y el control contable y laboral de
los fondos aportados por el Estado.

Articulo 85¢2.- Los servicios educativos de Educacidn Puablica de Gestién Privada, que funcionen en
el territorio de la Provincia del Chubut, en sus diferentes niveles y modalidades, estan sujetos a la
autorizacion y reconocimiento previo por el Ministerio de Educacién.

Se define al reconocimiento como el medio por el cual el Estado reconoce la creacién, autoriza su
funcionamiento y otorga validez nacional a la ensefianza que imparten los establecimientos educa-
tivos de gestién privada, de acuerdo con los disefios y/o documentos curriculares oficialmente apro-
bados. Comprende tanto las ofertas presenciales como la educacién a distancia. EL procedimiento
para obtener la autorizacién y reconocimiento de instituciones educativas de gestién privada, es el
establecido por la normativa vigente y la que se dicte a tal efecto. EL Ministerio de Educacién dispon-
dra un organismo especifico para el contralor y orientacién de estos establecimientos con su debida
estructura organizativa.

Articulo 86¢.- El Estado Provincial dispondra la supervisién y evaluacion, a través del organismo
competente y personal idéneo, de las Instituciones Educativas Puablicas de Gestién Privada, tanto en
el aspecto pedagégico y didactico, como en la asignacion, distribucién, control y exigencia de ren-
dicién de cuentas del aporte estatal atendiendo las caracteristicas propias de estas instituciones.

Articulo 872.- Los Establecimientos Educativos Publicos de Gestién Privada, que sean reconocidos
por el Ministerio de Educacion, seran autorizados a funcionar de acuerdo a la siguiente clasificacion,
en relacién con la contribucién financiera del Estado Provincial en concepto de aporte o subvencién:

a) Establecimientos subvencionados por el Estado: son los que reciben aporte estatal para el pago
de los salarios de la Planta Organica Funcional aprobada.

b) Establecimientos de Gestion Social:

I) Sonuntipo de unidad educativa contemplada en el articulo 14 de la Ley de Educacién Nacional
Ne 26.206. Surgen como respuesta de las necesidades del presente, impulsadas por distintas
organizaciones sociales, fundacionales, organizaciones sin fines de lucro, organismos no gu-
bernamentales, iglesias de diferentes credos religiosos, fabricas y empresas recuperadas.

II) Son unidades educativas de caracter universal y gratuito, que atienden a los sectores de la
comunidad en situaciones de vulnerabilidad y en condiciones de pobreza, son espacios de in-
clusién social que permiten la permanencia en el sistema educativo, implementan proyectos
socioeducativos, dando respuesta a las necesidades de los/as alumnos/as, evitando la deser-
ciény el desgranamiento escolar.

[l) ElEstado podrd aportar fondos necesarios para gastos de funcionamiento: salarios de perso-
nal, alquileres, insumos, servicios publicos y toda otra erogacién que derive del servicio edu-
cativo. Los mismos deberdan ser rendidos ante los organismos estatales correspondientes.

c) Establecimientos de Autogestion: son los que no perciben aporte estatal y son sostenidos con el
aporte de los padres y alumnos mayores de edad.

Articulo 88¢2.- No se podra trabar embargo sobre el aporte estatal, en la medida que afecte la dispo-
nibilidad de los fondos necesarios para cumplir con la obligacién del establecimiento educativo de
abonar salarios, beneficios previsionales y asistenciales a los/as docentes.

Articulo 89¢.- Los/as docentes de instituciones de Educacién Pudblica de Gestidn Privada reconoci-
das, tendran derecho a una remuneracién minima igual a la de los docentes de instituciones de ges-
tién estatal, conforme al régimen de equiparacion fijado por la legislacion vigente, deberan poseer
titulos reconocidos oficialmente y gozaran de los mismos derechos y obligaciones que los docentes
de establecimientos publicos de gestién estatal, y su relacién laboral se regird por las disposiciones
de la Ley Nacional N213.047 Estatuto para el Personal de los Establecimientos Privados de Ensefian-
za, las normas concordantes y su reglamentacién y receptado en la Ley Nacional de Transferencia de
Servicios Educativos N° 24.049 y la Ley Provincial VIII N2 24 (antes Ley N2 2.121).
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Articulo 90¢2.- La autorizacién de apertura de ofertas académicas de educacién no formal debe ajus-
tarse a las prescripciones de la Ley de Educacién Nacional N2 26.206 y a la normativa provincial que
se dicte al efecto.

TiTULO VII
ESCUELA Y COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPi1:ULO I
LA INSTITUCION EDUCATIVA

Articulo 912.- La Institucién Educativa es la unidad pedagégica del sistema responsable de los
procesos de ensefianza-aprendizaje destinados al logro de los objetivos establecidos por esta ley.
Para ello, favorece y articula la participacién de los distintos actores que constituyen la comuni-
dad educativa: directivos, docentes, padres, madres y/o tutores/as, estudiantes, ex estudiantes, per-
sonal administrativo/a operativo y auxiliar de la docencia, profesionales de los equipos de apoyo
que garantizan el caracter integral de la educacion, cooperadoras escolares y otras organizaciones
vinculadas a la institucion.

Articulo 92¢.- En el marco de los acuerdos alcanzados en el Consejo Federal de Educacién, el Minis-
terio de Educacion fija las disposiciones necesarias para la organizacién de las instituciones edu-
cativas de acuerdo a los siguientes criterios generales, que se adecuan a los niveles y modalidades:

a) Definir como comunidad de trabajo, su proyecto educativo con la participacién de todos sus inte-
grantes, respetando los principios y objetivos enunciados en esta Ley y en la legislacién vigente.

b) Promover modos de organizacién institucional, que garanticen dindmicas democrdticas de con-
vocatoria y participacion de los/as estudiantes en la experiencia escolar.

c) Adoptar el principio de no discriminacion en el acceso y trayectoria educativa de los/as estudiantes.

d) Brindar a los equipos docentes, la posibilidad de contar con espacios institucionales destinados
a elaborar sus proyectos educativos comunes.

e) Promover la creacién de espacios de articulacién, entre las instituciones del mismo nivel educa-
tivo y de distintos niveles educativos de una misma zona.

f) Promover la vinculacién intersectorial e interinstitucional con las areas que se consideren per-
tinentes, a fin de asegurar la provisién de servicios sociales, psicolégicos, psicopedagogicos y
medicos que garanticen condiciones adecuadas para el aprendizaje.

g) Desarrollar procesos de autoevaluacién institucional, con el propésito de revisar las practicas
pedagoégicas y de gestion.

h) Realizar adecuaciones curriculares, en el marco de los lineamientos curriculares jurisdiccionales
y federales, para responder a las particularidades y necesidades de su alumnado y su entorno.

i) Promover espacios de participacién de la comunidad educativa, que generen la construccion del
acuerdo de convivencia.

j) Desarrollar practicas de mediacién, que contribuyan a la resolucién pacifica de conflictos.
k) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion pedagégica.

) Mantener vinculos regulares y sistematicos con el medio local, desarrollar actividades de exten-
sién, tales como las acciones de aprendizaje-servicio, y promover la creacién de redes que forta-
lezcan la cohesién comunitaria e intervengan frente a la diversidad de situaciones que presenten
los/as estudiantes y sus familias.

m) Promover la participacién de la comunidad, a través de la cooperacion escolar, en todos los esta-
blecimientos educativos publicos de gestion estatal.
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n) Favorecer el uso de las instalaciones escolares, para actividades deportivas, recreativas, expre-
sivas y comunitarias, generando conciencia y responsabilidad en su cuidado.

fi) Promover experiencias educativas fuera del &mbito escolar, con el fin de permitir a los/as estu-
diantes conocer la cultura nacional, experimentar actividades fisicas y deportivas en ambientes
urbanos y naturales y tener acceso a las actividades culturales de su localidad y otras.

Articulo 932.- Los Institutos de Educacién Superior, tendran una gestién democratica, a través de
organismos colegiados, que favorezcan la participacién de los/as docentes y de los/as estudiantes
en el gobierno de la institucion.

CAPITULO Il
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 94¢.- Los/as docentes del sistema educativo llevan a cabo su tarea de acuerdo a los fines y
objetivos fijados por la presente Ley, con los derechos y obligaciones determinados en los estatutos
gue regulan su actividad y su carrera, en la legislacién general y los acordados en negociaciones
colectivas.

Sin perjuicio de esto, tendran los siguientes derechos y obligaciones:
| - Derechos de los Docentes:

a) Aldesempefio en cualquier ambito, mediante la acreditacién de los titulos y/o certificaciones,
de acuerdo con la normativa vigente.

b) A la capacitacién y actualizacién integral y especifica segin nivel modalidad y ambito de
desarrollo, gratuita, con puntaje y en servicio a lo largo de toda su carrera.

c) Alejercicio de la docencia sobre la base de la libertad de catedra y la libertad de ensefianza,
en el marco de los principios establecidos por la constitucién nacional, la constitucion provin-
cial las disposiciones de la presente ley y el ideario de cada establecimiento.

d) A la activa participacion en la elaboracién e implementacién del proyecto institucional de la
escuela.

e) Aldesarrollo de sus tareas en condiciones dignas de seguridad e higiene.

f) Al mantenimiento de su estabilidad en el cargo en tanto su desempefio sea satisfactorio de
conformidad con la normativa vigente.

g) A los beneficios de la seguridad social, jubilacién, seguros y obra social.
h) A un salario digno.
i) A participar en el gobierno de la educacién por si y/o a través de sus representantes.

j) Al acceso a programas de salud laboral, de vacunacién masiva y prevencién de las enferme-
dades profesionales.

k) Al acceso a los cargos por concurso conforme a lo establecido en la legislacién vigente para
las instituciones de gestion estatal.

) Alanegociacién colectiva nacional y jurisdiccional.

m) A la libre asociacién, a la participaciéon gremial y al respeto integral de todos sus derechos
como ciudadano/a.

n) Disponer el acceso libre y gratuito de los datos de estadistica educativa.
Il - Obligaciones de los/as Docentes:

a) Respetary hacer respetar los principios constitucionales, las disposiciones de la presente ley,
el ideario, la normativa institucional y la que regula la tarea docente.

rxy
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b) Cumplir con los lineamientos de la politica educativa establecida por el Gobierno Provincial y
con los disefios curriculares de cada uno de los niveles y modalidades.

c) Capacitarsey actualizarse en forma permanente.
d) Ejercer su trabajo de manera idéneay responsable.

e) Protegery garantizar los derechos de los/as nifios/as y adolescentes que se encuentren bajo
su responsabilidad.

f) Respetar la libertad de conciencia, la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros
de la comunidad educativa.

g) A recurrir a otras instituciones para garantizar los derechos de los nifios/as y adolescentes
con problematicas socio-afectivas.

h) Dar a conocer a los responsables de los nifios/as los estatutos y reglamentaciones de la
institucion.

Articulo 95¢.- El personal administrativo, técnico, auxiliar, social, de la salud y de servicio es parte
integrante de la comunidad educativa y su misién principal es contribuir a asegurar el funciona-
miento de las instituciones educativas y de los servicios de la educacién, conforme los derechos y
obligaciones establecidos en sus respectivos estatutos.

Articulo 962.- No puede incorporarse, ni ejercer la carrera docente, aun cuando se hubieren benefi-
ciado con el indulto o la conmutacién de la pena, la persona condenada por:

a) Delito de lesa humanidad.
b) Actos contra el orden institucional y el sistema democratico.

c) Delitos contra la integridad sexual.

Articulo 97¢.- Todos/as los/as estudiantes tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distincio-
nes que las derivadas de su edad, del nivel educativo o modalidad que estén cursando, establecidas
o las que se establezcan por leyes especiales.

| - Derechos de los Estudiantes:

a) Una educacién integral e igualitaria en términos de calidad y cantidad, que contribuya al de-
sarrollo de su personalidad, posibilite la adquisicién de conocimientos, habilidades y sentido
de responsabilidad y solidaridad sociales y que garantice igualdad de oportunidades.

b) Ser respetados/as por sus educadores y todos los integrantes de la comunidad educativa
en su libertad de conciencia, en el marco de la convivencia democratica, en su integridad y
dignidad personal.

c) Concurrir a la escuela hasta completar la educacién obligatoria.
d) Ser protegidos/as contra todo tipo de violencia, especialmente la fisica, psicolégica o moral.

e) Ser evaluados/as en su desempefio y logros, conforme a criterios rigurosa y cientificamente
fundados, en todos los niveles, modalidades y orientaciones del sistema, e informados/as al
respecto.

f) Recibir el apoyo econémico, social, cultural y pedagdgico necesario para garantizar la igual-
dad de oportunidades y posibilidades que le permitan completar la educacién obligatoria.

g) Recibir orientacién vocacional, académica y profesional-ocupacional que posibilite su inser-
cién en el mundo laboral y la prosecucién de otros estudios.

h) Integrar centros, asociaciones y clubes de estudiantes u otras organizaciones comunitarias
para participar en el funcionamiento de las instituciones educativas, con responsabilidades
progresivamente mayores, a medida que avancen en los niveles del sistema.

i) Participar en la toma de decisiones sobre la formulacién de proyectos y en la eleccién de
espacios curriculares complementarios que propendan a desarrollar mayores grados de res-
ponsabilidad y autonomia en su proceso de aprendizaje.
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j) Desarrollar sus aprendizajes en edificios que respondan a normas de seguridad y salubridad,
con instalaciones y equipamiento que aseguren la calidad del servicio educativo.

Il - Deberes de los/as Estudiantes:

a) Estudiar y esforzarse por conseguir el maximo desarrollo segin sus capacidades y posibili-
dades.

b) Participar en todas las actividades formativas y complementarias.

c) Respetar la libertad de conciencia, la dignidad, integridad e intimidad de todos/as los/as
miembros de la comunidad educativa.

d) Participary colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un ade-
cuado clima de estudio en la institucion, respetando el derecho de sus compafieros/as a la
educacion y las orientaciones de la autoridad, los/as docentes y los/as profesores/as.

e) Respetar el proyecto educativo institucional, las normas de organizacién, convivenciay disci-
plina del establecimiento escolar.

f) Asistir a clase regularmente y con puntualidad.

g) Conservary hacer un buen uso de las instalaciones, equipamiento y materiales didacticos del
establecimiento educativo.

h) Respetar a sus educadores en todos los niveles y modalidades del sistema educativo.

Articulo 982.- Los padres, madres, tutores/as tienen los derechos y obligaciones inherentes a su
funcién, para dar cumplimiento a la educacién obligatoria, segtn lo establecido en la Ley de Educa-
cién Nacional.

| - Derechos de los padres, madres, tutores/as y encargados/as:
a) Ser reconocidos/as como agentes naturales y primarios de la educacién.

b) Conformar cooperadoras escolares con el fin de colaborar con las propuestas e iniciativas
institucionales.

c) Participar en las actividades de los establecimientos educativos en forma individual o a tra-
vés de las cooperadoras escolares y los 6rganos colegiados representativos, en el marco del
proyecto educativo institucional.

d) Elegir para sus hijos/as o representados/as, la institucién educativa cuyo ideario responda a
sus convicciones filosoéficas, éticas o religiosas.

e) Ser informados/as periddicamente acerca de la evolucién y evaluacién del proceso educativo
integral de sus hijos/as o representados/as.

f) Participar activamente en el gobierno de la institucion de acuerdo a lo establecido en el Capi-
tulo V de la presente ley.

g) Ser convocados a reuniones escolares.

h) Contribuir para la elaboracién de los cédigos institucionales de convivencia, en un marco de
respeto por la opinién del otro.

Il - Deberes de los padres, madres, tutores/as y encargados/as:
a) Hacer cumplir a sus hijos/as o representados/as la educacién obligatoria.
b) Conocery respetar los estatutos y reglamentaciones de la institucion.

c) Asegurar la concurrencia de sus hijos/as o representados/as a los establecimientos escola-
res para el cumplimiento de la escolaridad obligatoria, salvo excepciones de salud o de orden
legal que impidan a los/as educandos/as su asistencia periddica a la escuela.

d) Garantizar las condiciones necesarias para la escolarizacién de sus hijos/as o representados/as.

e) Conocer y respetar las condiciones de estudio, investigacién, trabajo y convivencia que esta-
blezca la institucion a la que pertenecen.
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f) Respetar el disenso, buscar la verdad en un marco de pluralismo y respeto por la opinién y
aportes del otro.

g) Monitorear el desempefio escolar de sus hijos/as o representados/as y responsabilizarse por
su trayectoria.

h) Respetar y hacer respetar a sus hijos/as o representados/as la autoridad pedagégica del/de
la docente y las normas de convivencia de la unidad educativa.

i) Respetar y hacer respetar a sus hijos/as o representados/as la libertad de conciencia, la
dignidad, integridad e intimidad de todos/as los/as miembros de la comunidad educativa.

'[i'rULo Vil
PROMOCION DE LA IGUALDAD
Y CALIDAD DE LA EDUCACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 992.- El Ministerio de Educacién de la Provincia del Chubut, en el marco de los acuerdos
celebrados en el Consejo Federal de Educacion:

a) Define las estructuras y contenidos curriculares comunes en todos los niveles y afios de la esco-
laridad obligatoria.

b) Establece mecanismos de renovacién periéddica, total o parcial, de los contenidos curriculares
comunes, garantizando la ensefianza de contenidos educativos, social y cientificamente perti-
nentes, mediante disefios curriculares y documentos de desarrollo curricular para cada nivel,
modalidad y ambito de desarrollo de la educacién, que contemplen los contenidos de los Nucleos de
Aprendizaje Prioritarios, definidos en el marco de los acuerdos del Consejo Federal de Educacion.

¢) Define las orientaciones para el Nivel Secundario.
d) Define los criterios basicos concernientes a la carrera docente en el ambito estatal.

e) Asegura el mejoramiento de la formacién inicial y continua de los/as docentes como factor clave
de la calidad de la educacion.

f) Estimula procesos de innovacién y experimentacién educativa.

g) Dota a todas las escuelas de los recursos materiales necesarios para garantizar una educacion
de calidad, tales como la infraestructura, los equipamientos cientificos y tecnolégicos, de edu-
cacion fisica y deportiva, bibliotecas y otros materiales pedagégicos, priorizando aquéllas que
atienden a estudiantes en situaciones sociales mas desfavorecidas.

Articulo 1002.- EL Ministerio de Educacién implementara de manera gradual, Equipos de Apoyo a la
trayectoria escolar de los/as estudiantes y de las instituciones, mediante:

| - Servicio de Psicologia Educacional y Psicopedagogia: que estara conformado por profesionales
del area de psicologia y psicopedagogia, matriculados en sus respectivos colegios, en caracter de
consultores externos a la institucién escolar, quienes deben cumplir con los siguientes objetivos:

a) Brindar contenciény asesoramiento a la comunidad educativa, atendiendo coyunturas indivi-
duales, grupales e institucionales.

b) Actuar ante situaciones de crisis y emergencia que impacten directamente en la comunidad
educativa.

c) Promover acciones que tiendan al crecimiento, superacién individual y grupal de los actores
que componen la comunidad educativa, como asi también impulsar practicas que tiendan a la
proyeccion institucional.
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Il - Equipos Interdisciplinarios de Orientacién, Asesoramiento y Evaluaciéon de las Trayectorias
Educativas de los/las estudiantes con discapacidad en el sistema educativo: en cada regién se
conformaran, segin la necesidad especifica que se atienda, con psicélogos, psicopedagogos y
trabajadores sociales, entre otros. Son sus objetivos y funciones:

a) Asesorar y orientar trayectorias educativas que requieran el disefio e implementacién de
configuraciones de apoyo, desde una perspectiva interdisciplinaria.

b) Intervenir interdisciplinaria e institucionalmente, en las situaciones planteadas por las
escuelas, detectando y trabajando las barreras al aprendizaje y a la participacion.

c) Participar de manera interdisciplinaria en el acompafiamiento de la trayectoria educativa de
los/as alumnos/as con discapacidades.

d) Desarrollar tareas de prevencion, deteccién temprana, diagnésticos, orientacién y asesora-
miento institucional y especifico para el/la alumno/a con discapacidad y su familia.

lll- Servicio de Mediacion Educativa: que estara conformado por equipos de docentes especializados
en mediacion educativa, en cada una de las regiones, quienes deben cumplir con los siguientes
objetivos:

a) Asesorar, facilitar y/o llevar a cabo procesos de mediacién para el abordaje de situaciones de
conflictos interpersonales, intergrupales e interinstitucionales y procesos de elaboracién de
acuerdos entre los distintos actores del Sistema Educativo.

b) Articulary concretar acciones tendientes a la promocidn de la convivencia pacifica, elaborando
dispositivos de capacitacién, difusién y sensibilizaciéon en herramientas comunicacionales y
habilidades para la vida, como complemento del abordaje de las situaciones de conflicto en
las instituciones educativas y su comunidad.

c) Elaborar dispositivos de relevamiento de datos, como fuente de informacién para la toma de
decisiones y para evaluar el impacto de las propias acciones.

IV- Centros de Admisién de la Medida de la Seguridad Educativa: estaran a cargo de personal espe-
cializado, quienes deberan cumplir con los siguientes objetivos:

a) Brindar la posibilidad de desarrollar la medida de seguridad educativa dispuesta judicialmen-
te, a los probadores ocasionales o experimentadores de sustancias téxicas, conforme la Ley
Nacional de Estupefacientes N2 23.737.

b) Orientar, asesorar y coordinar acciones entre padres, instituciones y alumnos/as.

c) Realizar tareas de prevencion.

Articulo 101e.- El Estado garantiza las condiciones materiales y culturales para que todos/as
los/as estudiantes logren aprendizajes comunes de buena calidad, independientemente de su origen
social, radicacién geografica, género o identidad cultural.

Articulo 1022.- EL Ministerio de Educacién brega por la buena calidad de la educacién, la cohesién, la
integracion regional y nacional, y garantiza la validez nacional de los titulos que emita.

Articulo 1032.- EL Ministerio de Educacién vela por el ejercicio, la construccién y la ampliacién de la
memoria colectiva sobre todos los procesos histéricos y politicos de nuestro pais, sin que violenten
la libertad de pensamiento garantizada por la Constitucién Nacional.

Articulo 1042.- El Ministerio de Educacién promueve la definicién de proyectos institucionales que
permitan a las instituciones educativas postular sus propios desarrollos curriculares, en el marco
de los objetivos y pautas comunes definidas por esta ley.

CAPITULO Il )
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Articulo 105¢2.- El acceso y dominio de las tecnologias de la informacién y la comunicacién forman
parte de los contenidos curriculares indispensables para la inclusién en la sociedad del conocimiento.
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Articulo 1062.- La ensefianza de un idioma extranjero es obligatoria en todas las escuelas de nivel
primario y secundario de la Provincia, propiciando la ensefianza del mismo en el nivel superior.

Articulo 1072.- Se implementara progresivamente la ensefianza obligatoria del idioma inglés, y de
otras lenguas, en segundo término.

Articulo 108e.- El Ministerio de Educacién de la Provincia del Chubut fortalece las bibliotecas es-
colares existentes y asegura su creacién y adecuado funcionamiento en aquellos establecimientos
que carecen de las mismas. Asimismo, garantiza la existencia de maestros bibliotecarios a cargo de
las mismas, e implementara planes y programas permanentes de promocién del libro y la lectura.

CAF:iTULO I
EDUCACION AMBIENTAL

Articulo 1092.- EL Ministerio de Educacién de la Provincia del Chubut, en acuerdo con el Consejo
Federal de Educacion, dispone las medidas necesarias para proveer la educacién ambiental en todos
los niveles y modalidades del Sistema Educativo, haciendo especial énfasis en la preservacién de los
bosques, los rios, el suelo, la estepa, los mares y ecosistemas, con la finalidad de promover valores,
comportamientos y actitudes que sean acordes con un ambiente equilibrado y la proteccién de la
diversidad biolégica; que propendan a la preservacién de los recursos naturales y a su utilizacién
sostenible y que mejoren la calidad de vida de la poblacion.

Articulo 1102.- Son sus objetivos:

a) Aportar propuestas curriculares y extracurriculares para la incorporacién de la perspectiva am-
biental a partir de una pedagogia basada en el didlogo de saberes, asumiendo responsabilidades
y desempefiando un papel activo en la construccién de practicas sustentables.

b) Proponer y desarrollar estrategias de Educacién Ambiental, formacién y capacitacién para los
docentes del sistema educativo y para la comunidad en general.

c) Establecer una vinculacién permanente con fines pedagégicos entre las dreas naturales protegidas
de la Provincia y el sistema educativo.

d) Trabajar lainteraccion territorial del establecimiento educativo con su entorno inmediato, contex-
tualizando el accionar ambiental educativo a las realidades especificas de cada localidad y region.

) TiTU!.O IX:
INFORMACION Y EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1112.- EL Ministerio de Educacién tiene la responsabilidad de desarrollar e implementar una
politica de evaluacién continua y periddica del sistema educativo en todas sus variables, verificando
la concordancia con las necesidades de la Provincia en la bisqueda de la igualdad educativa, la
mejora de la calidad, sistematizando la informacién y poniéndola a disposicién de las autoridades e
instituciones educativas para la toma de decisiones.

Articulo 1122.- El Ministerio de Educacién propicia la integracién a redes y sistemas provinciales,
nacionales e internacionales.

Articulo 1132.- El Ministerio de Educaciéon de la Provincia del Chubut, creara el Sistema Provincial de
Informacién Educativa, integrado por todas la unidades de informacién (Centro de Documentacion,
Bibliotecas Pedagdgicas, Escolares, Archivos y Museos Escolares, etc.) y propiciard su integracion
en redes y sistemas nacionales e internacionales.




|\ — i —— a

T\ [ o | : En defensa de ]
_/A\Tl = C@l A |_ : ESCUELAPUBLICA o ensa de NO a la MEGAMINERIA
=\ |_| AAI= @'l |'| ElR: /2\ m POPULARY les Trabajadores  En defensa del AGUA,
= ASOCIACION usmﬁf::s:: EEEEEEEEEEEEEE de los trabajadores DEMOCRAT‘CA' de la Educacion. el TERRITORIO y la VIDA.

GREMIAL N° 799 ‘

Propiciard el desarrollo de las Unidades de Informacién dotando de recursos humanos, tecnolégi-
cos, materiales y espacios fisicos adecuados para hacer accesible la informacién a través de servi-
cios reales y virtuales.

Articulo 114e.- EL Ministerio de Educacién implementard progresivamente el Instituto Provincial
de Evaluacién Educativa (IPEE), integrado por: representantes del Ministerio de Educacion, de la
Comisidon de Educacion de la Legislatura, de las organizaciones del trabajo y la produccion, y de las
organizaciones gremiales docentes con personeriay otros que se determinen como necesarios, que
trabajara en forma articulada con la Direccién Nacional de Informacién y Evaluacién de la Calidad
Educativa (DINIECE) o el organismo que lo reemplace, y con las dreas responsables del planeamiento
y la evaluacién educativa a nivel nacional.

Serd el organismo responsable de:

a) Generary establecer un sistema de Evaluacién y control periédico de la Calidad del Sistema Edu-
cativo Chubutense.

b) Desarrollar, fortalecer y sostener un Sistema Provincial de Informacién Educativa que ofrezca,
al Ministerio de Educacién, informacién oportuna y de calidad para planificar, gestionar y tomar
decisiones relativas a la politica educativa.

c) Describir y analizar los problemas asociados a la ensefianza, fortaleciendo las capacidades para
el uso de la informacién relevada.

d) Coordinar y gestionar el desarrollo de todas las acciones de evaluacidén del Sistema Educativo
Provincial.

e) Evaluar la calidad de los aprendizajes y el funcionamiento del sistema educativo en todas las
regiones de la Provincia, niveles y modalidades y la gestion de las instituciones educativas de la
Provincia.

f) Verificar la adecuaciéon de los contenidos curriculares de los distintos niveles y modalidades, a
las necesidades sociales y a los requerimientos educativos de la comunidad; el nivel de aprendi-
zaje de los/as alumnos/as y la calidad de la formacién docente.

g) Analizar y difundir la informacién sobre diferentes aspectos del Sistema Educativo Provincial y
desarrollar investigaciones orientadas a mejorar la calidad educativa y la equidad.

h) Participar en estudios regionales, nacionales e internacionales.
i) Promover el desarrollo de evaluaciones de proceso e impacto de programas educativos.

j) Promover la difusién de los resultados de investigaciones entre los actores del sistema educati-
vo, generando espacios de intercambio desde y hacia las regiones de la provincia.

k) Proponer procesos de mejoramiento de las actividades y aprendizaje en funcién de los resulta-
dos obtenidos en la evaluacién de la calidad.

) Apoyar y facilitar la autoevaluacién de las unidades educativas con la participacion de los/as
docentes y otros/as integrantes de la comunidad educativa.

m) Generar conocimiento significativo y apto para asumir los desafios con que se enfrenta la politica
educativa en nuestra Provincia.

n) Disefiar y desarrollar investigaciones vinculadas con la formulacién de las politicas educativas.

) Promover el intercambio y la produccién conjunta entre equipos de investigacion académica y
equipos de gestion de ministerios y secretarias, provinciales y municipales, mediante distintas
actividades.

o) Planificary ejecutar, en coordinacion con las areas que correspondan del Ministerio de Educacién,
politicas de evaluacién de la educacién.

p) Realizar el seguimiento y evaluacién del desarrollo de las politicas del sistema educativo provincial,
con el objetivo de medir el impacto producido por las mismas.

Articulo 115¢.- El Instituto Provincial de Evaluacién Educativa debera colaborar con el Ministerio de
Educacion en el objetivo de garantizar la calidad de la formacién impartida en los distintos niveles
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y modalidades, mediante la evaluacién permanente del sistema educativo, controlando su adecua-
cioén a lo establecido en esta Ley, a las necesidades de la comunidad, a la politica educativa provin-
cial y a las concertadas en los acuerdos del Consejo Federal de Educacién.

Ti:l'ULO X
EDUCACION NO FORMAL

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1162.- EL Ministerio de Educacién de la Provincia del Chubut promueve propuestas de Edu-
cacion no Formal destinadas a cumplir con los siguientes objetivos:

a) Desarrollar programas y acciones educativas que den respuesta a los requerimientos y necesida-
des de capacitacién y reconversién productiva y laboral, la promocién comunitaria, la animacion
sociocultural y el mejoramiento de las condiciones de vida, posibilitando la educacién permanente.

b) Organizar centros culturales para nifios/as y jévenes con la finalidad de desarrollar capacidades
expresivas, lidicas y de investigacién, mediante programas no escolarizados de actividades vin-
culadas con el arte, la cultura, la creacidn literaria, la ciencia, la tecnologia, la expresién corporal
y el deporte.

c) Implementar estrategias de desarrollo infantil, con la articulacién y/o gestién asociada de las
areas gubernamentales de desarrollo social y de salud, para atender integralmente a los/as ni-
flos/as entre los cuarenta y cinco (45) dias y, hasta la culminacién de la obligatoriedad escolar,
con participacion de las familias y otros actores sociales.

d) Coordinar acciones con instituciones publicas o privadas y organizaciones no gubernamentales,
comunitarias y sociales para desarrollar actividades formativas complementarias de la educa-
cion formal.

e) Lograr el maximo aprovechamiento de las capacidadesy recursos educativos de la comunidad en
los planos del arte, la cultura, la creacioén literaria, la ciencia, la tecnologia, la expresién corporal
y el deporte.

f) Coordinar acciones educativas y formativas con los medios masivos de comunicacién social.

TiTULO XI )
GOBIERNO Y ADMINISTRACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1172.- La responsabilidad de la gestion del Sistema Educativo en la Provincia del Chubut es
ejercida por el Ministerio de Educacién, quién asegura el efectivo cumplimiento de los principios y
objetivos establecidos en esta Ley, conforme a los criterios constitucionales de unidad nacional y
federalismo.

Articulo 1182.- EL Gobierno Provincial a través del Ministerio de Educacién, en cumplimiento del
mandato constitucional, es responsable de:

a) Asegurar el derecho a la educacién en su dmbito territorial. Cumplir y hacer cumplir la presente
ley y disponiendo las medidas necesarias para su implementacion.

b) Fijar las politicas y estrategias educativas, conforme a procedimientos de participacién y consulta.
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c) Asegurar el cumplimiento de los principios, fines, objetivos y previsiones establecidos para el
Sistema Educativo a través de la planificacién, ejecucién, supervision y evaluacién de politicas,
programas y resultados educativos.

d

~—

Fortalecer las capacidades de planificacién y gestién de todas las instituciones educativas publi-
cas, de gestidn estatal y de gestién privada, para el cumplimiento de las funciones propias.

e) Promover la construccion de proyectos institucionales que permitan a las instituciones educati-
vas postular sus propios desarrollos curriculares, en el marco de los objetivos y pautas comunes
definidas por esta Ley.

f) Desarrollar programas de investigacién, formacién de formadores e innovacién educativa, por
iniciativa propia o en cooperacién con las Instituciones de Educacién Superior y otros centros
académicos.

g) Declarar la emergencia educativa para brindar asistencia de cardcter extraordinario cuando esté
enriesgo el derecho a la educacidn de los/as estudiantes que cursan los niveles y ciclos de caracter
obligatorio.

h) Dictar normas particulares sobre revalidacién, equivalencia y reconocimiento de titulos expedidos
y de estudios realizados en otras jurisdicciones.

i) Coordinary gestionar la cooperacion técnicay financiera internacional y promover la integracién,
particularmente con los paises del MERCOSUR.

j) Autorizar, reconocer, supervisar y realizar los aportes correspondientes a las instituciones edu-
cativas publicas de gestion privada, cooperativa y/o social

k

~—

Aplicar las resoluciones del Consejo Federal de Educacién para resguardar la unidad del Sistema
Educativo Nacional.

) Planificar, organizar, administrar y financiar el sistema educativo provincial, atendiendo a las
particularidades sociales, econémicas y culturales de cada comarca.

m) Aprobar el curriculo de los diversos niveles y modalidades en el marco de lo acordado en el
Consejo Federal de Educacion.

n) Expedir titulos y certificaciones de estudios.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 1192.- Las modificaciones que devengan de la aplicacién de la presente Ley, no afectaran los
derechos laborales de los/as trabajadores/as de la educacién —docentes, profesionales, técnicos/as,
administrativos/as y auxiliares- establecidos en la legislaciéon vigente.

Articulo 120¢.- Los/as estudiantes que tengan o hayan tenido planes de estudio, dependencias o
normativas diferentes a las que paute la presente Ley, no verdn afectados sus derechos a la acredi-
taciéon correspondiente. EL Ministerio de Educacién a través de las distintas autoridades dispondra
las equivalencias y articulaciones pertinentes.

Articulo 1212.- La presente Ley se reglamentard en un plazo de ciento ochenta dias (180) posteriores
a su promulgacion.

Articulo 1222.- LEY GENERAL. Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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