SECRETARIA DE TRABAJO
Rawson — Chubut

En la ciudad de Rawson, Provincia de Chubut, a los 17 dfas del mes Febrero del afio 2023,
siendo las 14:30 horas, en instalaciones del Ministerio de Educacién de la Provincia de
Chubut, se retinen por el Ministerio de Educacitn, el Sr. Ministro José¢ Maria GRAZZINI
AGUERO, vy por el sector gremial lo hacen: ATECH representado por Daniel MURPHY y
Carlo MAGNO, por SADOP, Gustavo SARMIENTO y Moénica BALMACEDA; por
AMET, Rodrigo BLANCO Y Rubén LUFFI; por SITRAED Guillermo SPINA y Silvina
ALMIRON por UDA Felipe VILLAR, Walter MUZZIO, ante mi Directora General de
Asuntos Legales de la Secretaria de Trabajo, Dra. Daniela SOTO MARTY en virtud de
audiencia fijada para el dia de la fecha en el marco del expediente 390/2023 STR
El Ministro de Educacién les da la bienvenida a las partes

Abierto el acto:
---Toma la palabra el Ministro de Educacién y agradece la presencia de todos los

representantes del arco sindical, sefiala que se le dard continﬁidad a la audiencia luego del

uarto intermedio, en el marco del expediente nombrado, y manifiesta que se reitera la

cl * =
126.548,04 con mis de 24 afios de antigiiedad $ 197.191,24 mas de 24 afios Zona
$-/% 185.614,26, con un aumento del 6% para los haberes del mes de Mayo del 2023

<dando el sueldo de un ingresante en $ 134.297,80 para Zona Norte y $ 146.463,44 para
Zona Sur. Con mas de 24 afios de ejercicio $208.533,03. Un aumento para el mes de Junio

de 7% quedando el sueldo de un ingresante en $ 142.100,20 en Zona Norte y $ 154.573,61

en Zona Sur, con mas de 24 afios de antigiiedad, $ 206, 817,03 un aumento del 7% en el

es de Agosto del 2023 quedando el salario de un ingresante en $ 146.660,59 en Zona

Norte, en $ 160.199,77 Zona Sur y con mas de 24 afios un haber de $ 229.277,21.-Todos

sin descuentos de ley.

Todos estos porcentajes son tomados por sobre la base de los haberes del mes de Enero

2023, acordando también que si al mes de Julio del 2023 la variacién de los indices de

precios del consumidor del periodo comprendido entre Enero 2023 y Junio 2023 informada

por el INDEC supera el incremento aplicado a la fecha por medio de la presente, se iniciard

una etapa de revision de dicho acuerdo a los fines de continuar trabajando en pos de mitigar

el efecto inflacionario de la econémica, en el marco del presupuesto provincial. ---=====---

--Toma la palabra el Ministro de Educacién y reitera que desea aclarar respecto del acta

de Noviembre del 2022, los Jefes Generales de Ensefianza Pragtica, ¥

paritaria del dfa 10
a los [equipos

los Regentes, también deben ser alcanzados por el dxcxonal destinado

tivgs én particular cqulparaﬁl wcedlrector ;?

u GRAZZINI AGUERO
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---Ademds se dej :
s Ja constancia que con respecto al adicional a la responsabilidad en las
ese . I
g mpefiadas de los equipos directivas que comprende a los jefes generales de
ensefianza i
- practicas y a los regentes se acucrda el pago retroactivo al mes de Enero del

---Toma la palabra SADOP y manifiesta: Que el sector docente estad atravesando una

situacién critica y necesita un respiro de manera inmediata, consideran que tendria que
darse en menos tramos y que impacte en los haberes de Febrero y que la revision sea lo

antes posible, no esperar mucho tiempo mas. Ademas manifestar como sector docente de

gestion privada no se pueden permitir un decreto porque los salarios no lo perciben en

s salarios por debajo de la linea de la pobreza y las patronales no
ministrativo

f tiempo y forma por estar lo

cumplen con el pago de los aumentos pactados mediante ese instrumento ad

provincial. Nos parece totalmente insuficiente y solicitamos que impacte en los salarios de

nuestros jubilados.
Toma la palabra el Ministro de Educacién en conjunto con Secretaria de Trabajo, y

tucién privada a fin de

manifiesta que se va a llevar a delante un comunicado para cada insti
de manera inmediata.

que el impacto de cualquier modificacién se cumpla
~~==%_..Toma la palabra SITRAED y manifiesta: Que lue

es, consideramos que €s insuficiente

go de hacer las consultas necesarias a

itamos que el poder ejecutivo provincial analice la posibilidad de que el aumento s€

periodo de tiempo més reducido, asi es mas beneficioso para todo el sector.

bdla reiterar la propuesta volcada en la ultima reunién del dia 14/02, la cual consta: qué

14 del 38% que propuso el gobiemo provincial, habfan realizado una contrapropuesta,

ramos la misma: proponer un incremento del 42% al mes de Julio, iniciado en el mes

de Febrero del 12%, en Marzo un 8%, en Mayo un 8%,
el IPCR resulta mayor, en Julio volver a evaluar los montos para el segundo semestre.

en Junio un 6% y en Julio un 8%, si

Siempre acumulativos de manera mensual.

---No obstante vamos 2 acompafiar el aumento, N0 queremos que salga por Decreto porque

perjudica a otros compafieros, como ¢j. SADOP. Vamos a firmar este acuerdo,=--=-=----=====»

Como se sostiene en las ultimas reuiniones paritarias que todo aumento €s importante ¥

ume al bolsillo de los compafieros.
ATECH y manifiesta: ATECH reitera los reclamos expresados en la

Toma la palabra

reunién del 14/2/23.
- ATECH reclama una recomposicion que permita cubrir la Canasta Bisica ya desde

el salario del docente que inicia la carrera, por lo tanto, NO CONVALIDARA CON
SU ACUERDO el ofrecimiento del gobierno hasta no contar con el resultado de las
consultas a nuestras compaiieras y compaiieros, dado nuestro caracter de
\ representantes democréticos. Exigimos al gobierno que mejore la propuesta,
aumentando los porcentajes ofrecidos, acercando los plazos de pago y haciendo
acumulativos las cuotas.
.. DEVOLUCION DE LOS DESCUENTOS por el ejercicio del

P/ constitucional a huelga.
w( W
/
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- Aumento y porcentualizacién respecto al bdsico del item UBICACION
GEOGRAFICA.

- PAGO DE LAS DEUDAS SALARIALES originada por los persistentes problemas
administrativos y por el Programa 92. Por ejemplo pago 5ta hora escuela n®218.

- Rechazamos la imposicién de la extensién horaria en las escuelas primarias.
Exigimos una evaluacion integral de la Prueba Piloto, cuyo resultado sea vinculante

para incorporar, o no, més escuelas.

- Publicacién de informe y plan de obra sobre estado de los edificios escolares y sus

servicios.

- Reapertura de la atencién al ptblico en los Departamentos de Liquidacién de

Sueldos. Licencias, Personal y Certificacién de Antigiledades.

- Respuesta a Recursos Administrativos: Sobre Rechazo 2 carga laboral sin

% remuneracién (Calendario Escolar 2023) e Impugnaciones sobre Concurso de
{

Ascenso.
nte de

} - Realizacién de la reunién comprometida por el Ministro con el personal doce

} Ja ENI N° 406 y resguardo de sus derechos.

; - Respuesta a solicitud de conveniar la reglamentacién del derecho sindical a realizar

asambleas laborales —acorde a Resolucién Camara de Apelaciones de Trelew.-

“ - Sefialamos la improcedencia de la Circular 01/23 al pretender suspender un articulo
N,

de la Ley VIII 20, sin las facultades correspondientes. La decision manifiesta el
reconocimiento del Gobierno sobre la insuficiencia del salario para cubrir el costo
e vida y pretende no obstruir la doble funcién, lo que imposibilita el acceso de

ocentes sin trabajo a un puesto laboral a traves de la norma referida.

CH exige conste en ACTA respuesta del ejecutivo respecto a la no convocatoria a
tra organizacién sindical a la Reunién Paritaria del 8 de febrero. Insistimos en que el
aumento del ftem no remunerativo Recursos Materiales — alli establecido - es violatorio del
Art. 22bis de la Ley X 39 y posterga las necesidades de jubiladas y jubilados. Por esa razén
es imperioso que el estado realice, a través de los mecanismos pertinentes, los aportes

correspondientes  al item Recursos Materiales al ISSYS, para que sea abonado

proporcionalmente en las jubilaciones.
---SOLICITAMOS que se establezca un cuarto intermedio hasta el 24/2 en la discusién

salarial para realizar las consultas democraticas a las y los docentes, y en pos de que el
/ gobierno mejore la propuesta salarial. Rechazamos el cierre de las negociaciones. --=--------
--De aprobarse esta propuesta, ¢l salario inicial de bolsillo en febrero ascenderia a $88.600
\ en la zona norte (sin el FONID queda por debajo del salario minimo nacional de $90.338) y
| a $98.000 en la zona sur de nuestra provincia. Mientras la Canasta Basica Total (INDEC)

aument6 7,2% en enero y la Direccién General de Estadisticas de la provincia de Chubut

publicé que la Canasta Bésica Total en enero fue de $1 80.856,33 en Trelew- Rawson.

De acuerdo a lo publicado en el boletin oficial el ejecutivo gastd en la primera quing

de febrero 47ﬁ|illones en propaganda lo que equivale al salario de 525 maestras/os,

/ \
oy 11N AGUERD
4710 DE § DUCACION
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La ATECH notifica por la presente al Ministerio de Educacién y a la Secretarfa de Trabajo,
que convoca a ASAMBLEAS ESCOLARES los dfas 22 y 23 de febrero para obtener

mandato respecto al ofrecimiento salarial.

---Toma la palabra UDA y manifiesta que consideran insuficiente la propuesta por parte del
gobierno provincial y requerimos que la revisién sea al mes de Junio y que es necesario que

este incremento impacte en el mes de Febrero y en cuanto a esta situacion, solicitamos que

la secretaria de trabajo homologue la misma.

Ademés solicitan que los plazos se acorten dentro del primer semestre y que los porcentajes

sean superiores y acumulativos.

Ademés solicitamos el pago del programatica 92.
Ademas solicitamos fecha de mesa técnica paritaria como sé hablo

---Toma la palabra AMET y manifiesta: en primer término que ratifica las solicitudes
y que a partir de la consulta realizada a las

en la reunion anterior.---

realizadas en la paritaria del 14 de febrero,

bases sobre lo ofrecido en la reunién del dfa martes 14, que la propuesta no s¢ ajusta a las

necesidades del sector por insuficiente y dilatada en el tiempo. En €l mismo sentido,

dejando manifiesta nuestra intencién de arribar, a través del didlogo a un acuerdo que

satisfaga a todas las partes, la AMET presenta una contrapropuesta para Su analisis ¥y

evaluacion en esta mesa. AMET considera que la propuesta se mantiene dentro de los

pardmetros manifestados por el gobierno, aspirando de esta forma a mitigar o aliviar el duro

efecto que el proceso inflacionario tiene sobre el salario de los trabajadores.---=-==========*="

Esta consiste en la aplicacién y el efectivo pago de todos los porcentajes durante el primer

emestre, en concordanciaa lo expresado por el ejecutivo provincial respecto a que el

también se propone que los porcentajes de

rdo es para ese periodo especifico,

izacién sean acumulativos y adelantar la fecha de revision al mes de abril. --==-eene=--

\
o de resumen se presentan los porcentajes propuestos para cada mes del periodo en '
|

Mayo 6% y

Junio 6%
Z-Todos estos porcentajes son acumulativos y retomar la discusion paritaria el 20 de abril

de 2023.
.--Toma la palabra el Ministro de Educacién y manifiesta que no es posible analizar otra

alternativa superadora, el gobierno se encuentra ofreciendo una propuesta que se va a poder

cumplir en tiempo y forma. Los nimeros de la provincia indican que lo que se va a poder

cumplir es esta oferta de mejora salarial.

-Toma la palabra AMET y consulta si es posible que se lleve a cabo ¢l aumento del 12% de
A

los haberes, siendo un acuerdo parcial.

-Toma Ja palabra el Ministro de Educacion y manifiesta que €50 no es posible.sesaglamansnsas

SN
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---Toma la palabra AMET nuevamente y argumenta que ¢n funcién al desarrollo de las

reuniones paritarias donde existe una clara negativa por parte del gobierno a llevar adelante
cualquier tipo de negociacion sobre lo ofrecido, y sabiendo que resulta de extrema urgencia

garantizar que los trabajadores reciban una actualizacién de su salario en forma inmediata;

AMET acepta lo ofrecido por el gobierno manifestando que:
-——-Lo ofrecido no cubre las expectativas ni las necesidades de los trabajadores ya que 1o

lizacién del salario conforme a la inflacién real.

recompone el salario, ni garantiza la actua
sistema

.---La negativa a atender las necesidades elementales de quienes sostienen el

impacto negativo en la calidad educativa.-=-

]a gran pérdida en cl poder
eriodos

educativo provincial, inevitablemente tiene un

---El gobierno ain no atiende, y mucho menos resuelve,

adquisitivo del sector docente producida por el congelamiento salarial en p

anteriores.

---No existi6 posibilidad de negociacion alguna, tal como lo manifesto el Gobemador de la

provincia en los medios de comunicacién, previo al inicio de la paritaria, indicando que la
finica oferta era la ya difundida, sin posibilidad de llevar adelante una negociacion paritaria

libre y sin condicionamientos previos. Esto significa una clara ausencia de didlogo real y

Dapte'a S MARTY, , . - . ===
G 1or Genersl blisqueda de consensos sobre las cuestiones que atanen al salario.-=---=---==""""""""
de as. ntgsiLegales ' )

sEome T IADE TRABAY__AMET lamenta la intransigencia que demuestra esta administracion, Ja negacion de la

provinciales hace que este descontento s€

realidad que manifiestan 2 diario los dirigentes
se desvalorizan a diario y no alcanzan a

b vaya incrementando, ya que nuestros salarios
— Oe\iu\brir los gastos mensuales para vivir dignamente. - .

A
?;& Desde AMET siempre hemos favorecido el didlogo y 1a busqueda de consensos,

> .
Be ostrando nuestra actitud con propuestas
bajo, seguimos en ese¢ camino

L}nitieron opinar y participar, ese €s ¢l rumbo de nuestro tra
e su posicién y convoque en breve para rever la

para mejorar €n cada momento que nos

g'jésperamos que el gobiermno rectifiqu

re
) §situacién salarial de los trabajadores.- i
==+ Toma la palabra todo el sector gremial y manifiesta su disconformidad respecto a la !

|

designaci6n de la Sra. Ex ministra de Educacion como integrante de la junta normalizadora.

‘ ceOP ___Toma la palabras las entidades sindicales y solicitan la reapertura de la mesa técnica para
Youout  titularizacion de la secundaria iniciando la primera reunion el dia Jueves 02 de Marzo del

corriente para tratar €n primer termino la incorporacién de los diferentes sindicatos a las

comisiones evaluadores de espacios y proyectos no nomenclados.

. Rubén Luffl o .
;.c.:::;. Retaclones Greo#Pbma la palabra ¢l Ministro de Educacién y confirma la fecha y BTt 17, ——

AM.ET. Regional Chubut

Personeria Gremial N* 18%ara finalizar, UDA, SITRAED, AMET, Y SADOP, aceptan la oferta propuesta por el
| \ gobiemno provincial y en este acto s¢ solicita 1a homoligacion del presente acta.-----==-==-==
i \’ \ El ministro de Educacion presta conformidad en cste acto.

‘ i No siendo para mis, a lag 17:16 hs/so/ﬂa por concluido el acto, en el dfa y lugar sefialados
| \ L gz )

\
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