SECRETARIA DE TRABAJIO
PROVINCIA DEL CHUBUT

En la ciudad de Rawson a los 02 dias del Marzo de 2023, se redne en sede del ME 12 54
Subsccretaria Prol. Silvia Reinoso SCTOIEyS, el Dr. Gonzalo Saucedo de Direccién Gral Asuntos
Legales, de 1a DGES tquipo Iécnico Mathlas Lépez, en representacion de SIGES |a secretaria Vaola
Vicente, mientras que por otra parte Integran la mesa técnica los sindicatos y gremios: SITRAED :
Guillermo Spina y Almirén Slivina, de UDA: Sanchez Nicolas, Salegg Juan Jose ;de AMET: Blanco
Rodrigo y Luffl Ruben; y de ATECH: Marcia Jara y Danlel Murphy.

/ Se da leclura al acla parilaria del 17de febrero de 2023 con incorporacion de los diferentes
\ / sindicatos en la evaluacidn de los espacios No Nomenclados;

/

oyt SITRAED comparte regularizar el proceso y para dar cumplimiento a la paritaria del dia 17, en el
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: ¢ ‘:‘.,a Weso de normalizacién que se incluya al resto de las organizaciones.
e o
o "o":pw ATECH dice que se deberfa mejorar la normativa y no acuerda en la incorporacién de los otros
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sindicatos si a revisar el proceso.
La Subsecretaria dice que es tema prioritario del ME el tratamiento del tema del nivel secundario.

SITRAED dice lo Justo es que se incorporen los sindicatos para contribuir a una mirada pluralista
reconoclendo a las demds organizaciones, como veedores.

ATECH coincide que son veedores, que también se repite la ausencia de los sindicatos en el
Departamento de Designaciones. La normativa no establece que el docente designado por
proyecto cese sino una renovacién de proyectos, hasta tanto se NOMENCLE.- Acuerdan los demis
ndicatos y organizaciones.No hay un criterio homogéneo en la evaluacién de espacios no
nomenclados ni de los cargos como POT.

La Subsecretaria opina y aclara que coincide con el criterio, que se debe Invitar a la relectura de la

comunidad educativa, mediante un trabajo articulado entre la STGES los STES y la DGES para la
eJecucidn del Acta Paritaria 07/15 Resol. 34/16 dando cumplimiento a la norma.Propone
organizar la particlpacidn y la convocatoria de los veedores que estos no sean obstaculo para la
cobertura de espacios curriculares y/o cargos de POT.

UDA manlfiesta que serd favorable la Incorporacién de las organizaciones sindicales como
veedores.

SITRAED opina que traerd claridad, facilidad y oportunidad en la definicién de la evaluacién y
perfil.

AMET consulta particularmente a ATECH si esta de acuerdo a que se incorporen a los demds
gremios y organizaciones sindicales a la mesa de evaluaci6n de espacios no nomenclados.

\
'\h.%’\ ATECH responde que no acuerda. Que debe cumplirse lo establecido por la paritaria, hasta tanto
} y\t se cumpla con el nomenclado de los cargos y espacios
L

SITRAED manifiesta que es necesario la incorporacion de todos los representantes sindicales,

AMET lamenta la negativa de la incorporacién de las otras representaciones sindicales expresada
por la ATECH, considerando que va en contra del derecho del docente a la libertad de afiliacién y
en consecuencia el elegir quien lo represente en este caso particular. Aclarando que esto no
significa oponerse al avance del tratamiento de los procedimientos y de nomenclar los espacios
sino que pretende salvar la situacién hasta tanto se resuelva la cuestién de fondo.

La representacién del ME y los sindicatos presentes acuerdan: reiterar que las y los doc
N designados por proyectos en espatios y cargos no nomenglados tendrin mmlnulda’ hasta
\

: tanto se estabjezca los alcances d
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Con respecto 3 la Incorporacién de las demds entidades gremiales: SITRAED, AMET, UDA yel
Ministerio de Educacién acuerdan con ello. Manifestando que requlere el compromiso de los
gremios en su funcién de veedores sin que esto perjudique al proceso de la comisién
evaluadora.

A continuacién, esta mesa técnica de Nivel secundario, se propone organizar agenda con el

temario prioritario de trabajo para la PROXIMA REUNION A CITAR EL DIA 15 DE MARZO A LAS
10:00 Hs.:

Proceso de Eleccion de la J.C.D.E.S

Mejora de funcionamiento y digitalizacién.

Que esta mesa técnica tenga la funcién de hacer el seguimiento en el proceso de eleccion.
Revisién de documenta de roles y funciones.

Definicién de Evaluacién de alcance de titulos para espacios y cargos no nomenclados.
Evaluacién y Reevaluacién de alcances de titulos.

Titularizacién cargos de base y horas ctedras.

Departamentos de Designaciones. Revision del funcionamiento y su normativa.
Incorporacién de entidades gremiales.
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La partes solicitan a la Secretar(a de Trabajo la Homologacién del presente acuerdo.

Leida la presente, la partes firman un ejemplar a un solo efecto en prueba de conformidad ,

ddndose por finalizada la reunién siendo las 14:30 hs. De la fecha.
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