Afio de Conmemoracion del 40° Anversano de ln Gesta de Mualvinas
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SECRETARIA DE TRABAJO
Rawson — Chubut

En la ciudad de Rawson, Provincia de Chubut, a los 29 dias del mes de Julio del
ano 2022 siendo las 14:00 horas, en instalaciones del salon de usos multiples de
la administracion de vialidad provincial sito en calle John Parry Madryn N* 533 de
la ciudad de Rawson, se reanen en representacion del Gobierno de la Provincia
del Chubut, el Ministro de Educacibn Sr José Maria Grazzini Aguero, por el
Ministerio de Infraestructura, Energia y Planificacion, el Sr.Gustavo Aguilera y por
el arco gremial, por la Asociacion de Trabajadores del Estado (ATECH),
representado por los Sres. Danel MURPHY y Carlos MAGNO. por Unién Docentes
Argentinos (UDA) representado por las Sras. Nataha PUEYO y Marta SANCHEZ,
por la Sindicato de Trabajadores de la Educacion (SITRAED) representada por los
Sres. Guillermo Pablo SPINA y Ana Silvina ALMIRON, y por el Sindicato
Asociacion del Magisterio de Ensefanza Técnica (AMET) representada por los
Sres. Rubén LUFFIy Migue! UBIRIA, todos ellos por ante el Secretario de Trabajo,
Sr Toblas A. GAUD vy la asesora legal de la Secretana de Trabajo, Daniela M
SOTO MARTY ————————————

Toma la palabra el Secretario de Trabajo, les da la bienvenida a las partes y da por
iniciada la reunion del dia de 18 feCha ———— e

Toma la palabra UDA y expresa Atento a que se ha cumplido el horario en el
\ cual fue convocado el arco sindical dada la citacitn recibida desde la secretarna
de trabajo de la provincia de Chubut, cedula de notificacion de fecha 22 de Junio
del 2022, a audiencia de conciliacion obligatoria por Resolucion N” 1088 del afo

N 2022 esta parte quiere dejar constancia que siendo las 14.51 hs y habiendo

) vencido el plazo de gracia, se hace presente el Ministro de Educacion

Toma la palabra el Ministro de Educacion y les da la bienvenida a todos los
[ gremios, que se encuentra abierto el dialogo a efectos de poder escuchar a las
3 partes y cuales son las inquietudes del arco sindical, generando un dialogo
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Como es del conocimiento de todos UDA - Seccional Chubut, ha solicitado en todas las
reuniones paritarias desde el mes de mayo. el incremento minimo del39% al basico testigo
Seguimos manteniendo la exigencia de igualar a la inflacion que ha crecido a nivel
exponencial que estamos sufriendo y que aquel 39% al mes de abril ya haquedado
OBSOLETO. La situacién econdmica nacional y provincial obliga a una importante
recomposicidn salanial para los docentes. Las proyecciones mas oplimistas para la inflacion
de este afio dan un indice del85%, como mimmo UDA - Seccional Chubut solicita una
recomposicion que equipare, comominimo, al indice de inflacion nacional. Si el indice de
inflacion cerrara en un 85%, el porcentaje de aumento a fines de2022 sera del 56,4% EI

porcentaje obtenido debiera ser aplicado lo mas cerca en el iempo posible al basico testigo.-

Reclamamos, ademas. que las jubiladas y los jubilados docentes perciban mejores haberes
y se respete el réegimen del sector, estas propuestas deben ser irasladadas inmediatamente
No nos podemos dar el lujo de percibir sueldos de MISERIA. La docenciachubutense
requiere sea considerada FUNDAMENTAL al momento de ladistribucién de los recursos ya
que ademas es la MADRE DE LAS PROFESIONES

No sblo los y las docentes sufrmos la inflacion. La pérdida del poder adquisttivola notamos
quienes trabajamos en las escuelas Nueslros/as alumnos/as denotan el impacto que
alcanza a sus familias. Se ha incrementado la desercion y abandono escolar Por esto es
necesaric que se trabaje en funcion de la INFRAESTRUCTURA ESCOLAR,
REGULARIZACION DEL TRANSPORTE ESCOLAR -ES IMPERANTE ADEMAS REABRIR
LAS MESAS TECNICAS oo

- Toma la palabra el Sindicato de ATECH y manifiesta que viene a escuchar una propuesta

por parte del gobierno, atento a que solicitan que el salano lesligo inicial no sea inferior a

los $100 000 pesos mensuales --—--

Toma la palabra el Ministro de Educacion y manifiesta que la propuesta puede ser mejorada
y que puede incrementar el porceniaje en un 7% para el mes de Agosto y la diferencia
continuar en las negociaciones durante el mes de Septiembre. - oomoroennemee

—-Toma la palabra el sindicato de SITRAED y AMET manifiestan que la oferta realizada por

el gobierno es insuficiente para la situacion econbmica gue nos encontramos atravesando

.Toma la palabra el Ministro de Educacion y solicita un cuarto intermedio a efeclos de poder
\raer lres propuestas, lodas ellas superadora a las que han sido planteadas hasta el dia del

fecha, teniendo como eje la paritaria nacional. e ———

El arco gremial expresa que dado que la propuesta salarial en |a presente reunion no ha
variado respecto a la ya sefialada como insuficiente requenmos que con la mayor urgencia
se realice la proxima reunion de caracter paritario el dia Lunes 01 de Agoslo del corrniente

con un ofrecimiento de recomposicion salanal que atienda lo planteado hasta el momento

por las distintas organizaciones. e —

Toma la palabra el sindicato'de ATECH y reiteramos los reclamos realizados anteriormente
y hacemos entrega al ministro de educacion de nota en caracter de pronio gespacho-de
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Toma la palabra UDA y nuevamente manifiesta, que en virlud de haber
recepcionado formalmente en nuestra entidad sindical cédula de notificacion de
fecha 22/07/22 a audiencia de conciliacion Obligatoniaen los presentes autos por
Resolucion N° 1088/2022 STR y por considerar que la respuesta a lo declarado
en Nota de fecha 21 de julio de 2022 - sobre la oferta de incremento Salanal del
quince por cento (15 %) en tres tramos del 5% , la Union Docentes Argentinos
Seccional Chubut, le exige a la representacion del gobierno, formule y mejore
sustancialmente en porcentajes la propuesta antes mencionada Cualquier
MEJORA SUSTACIAL al inicio de la presente conciliacibn DEBE SER TAL que
realmente permita VIVIR CON DIGNIDAD y brindar la atencion profesional que
sabemos dar a nuestra/os alumna/os a quiénes les dedicamosabsolutamente
todo de nuestra parte. Para tener en cuenta, se acord6 la paritana salanal
docente nacional con unaumento del 60.8%. hasta el momento. El hambre, la
pobreza y los problemas que concurren al Sistema Educativo de nuestra
provincia desde |a época del pago escalonado. impactan definitivamente sobre
la Educacion y su futuro. Segun comunicacion oficial, el salario de indigencia hoy
es $ 46 525 Para zonapatagonica siempre se considera un 30% mas. eso es $
60.482,50 Segun esto, estamos en indigencia. Ya que el cargo testigo cobra $
55.000 -En mayo, una familia de cuatro integrantes necesito casi $100 000 para
no ser considerada pobre Miles de familias docenles se encuentran por debajo
de lalinea de pobreza, incluso, como mencionamos en el parrafo anterior. de la
indigencia  Los incesantes incrementos de precios que impactan en la Canasta
Basicaresultan un permanente golpe al bolsilo. Claramente no es posible
sostener y satisfacer las necesidades de una familia con los salanos que
percibimos. No se logra cubrir las necesidades basicas conel salario que percibe
la mayoria de la docencia chubutense Teniendo presente lo expresado por
nuestro Secretario General y Secretano de Politicas Educativas de la CGT
Nacional, Profesor, Sergio Romero, los incrementos salariales deben ganarle a
la inflacion. sabemos que en Chubul, esto nunca se dio Los aumenlos
insuficientes otorgados a la fecha por el Gobierno de la Provincia del Chubut por
paritarias salariales 2022, llevan acumulados el 28,62%, incluyendo el 5% gue
fuera tomado para el mes de julio del cormente afio, pero NO ACORDADO por
la necesidad de recibir alguna “migaja’ mas de parte del gobierno (gue
obviamente aun no se ve reflejado en los bolsillos y, aunque asi fuera, la
INFLACION SE LO LLEVO HACE TIEMPO) N
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El ministro de Educacion propone que el cuarto intermedio se retome el dia Miércoles 03 de
Agosto del comente a las 14 30 hs. en las instalaciones del Ministerio de Educacion, con el
fin de avanzar en la paritaria convencional. Asimismo en este acto. de comun acuerdo se

da por terminada la concihacion obligatoria ——————————-—-—— _— —
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