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El déficit previsional en Chubut trepó a los $12.459 millones, pero la 
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El Balance 2022 del Instituto de Seguridad Social y Seguros consolidó la tendencia deficitaria del sistema jubilatorio en 
Chubut, pero al mismo tiempo volvió mostrar el aumento de la enorme deuda que mantiene el Gobierno provincial 
con el ISSyS. 
 
El déficit entre los aportes y las erogaciones ascendió el año pasado a los 12.459 millones de pesos, registrándose una 
menor cantidad de aportantes y una mayor cantidad de beneficiarios del sistema jubilatorio. El desequilibrio negativo 
se incrementó el 47,3% respecto del que se había registrado en el 2021. 
 
En paralelo la deuda histórica que mantiene el Gobierno provincial con el ISSyS subió a los 221.282 millones de pesos 
y marcó un incremento del 109,6%, superando inclusive a la inflación interanual que fue en el 2022 del 94,3%. 
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Desequilibrio del sistema jubilatorio 
 
En los últimos seis años en sistema previsional de Chubut ingresó en un proceso de desequilibrio deficitario que se fue 
profundizando con el paso del tiempo y es de esperar que la problemática se ahonde en los próximos años. 
 
En el 2022 los 57.911 aportantes activos generaron ingresos previsionales por 60.308 millones de pesos, mientras que 
los 19.686 beneficiarios del haber jubilatorio y las pensiones significaron una erogación anual de 72.676 millones de 
pesos; así surgió el déficit que el año pasado ascendió a los 12.459 millones de pesos. 
 
Aunque las jubilaciones y pensiones promedio quedaron el 1,8% por debajo de la suba inflacionaria, el resultado 
deficitario tuvo un incremento del 47,3% respecto del saldo negativo de 8.456 millones de pesos que había en el 2021. 
 
Una parte de ese desequilibrio previsional se explica por la mayor cantidad de beneficiarios del sistema y que 
aumentaron un 4% y representaron un 10,5% más de erogaciones. En contrapartida los aportantes disminuyeron el 
2,1% y los fondos generados crecieron solamente el 5%. 
 

 
 
Esa tendencia de aumentando del déficit también se vio reflejada en el empeoramiento de la relación entre los activos 
y los pasivos que hay en la provincia. En los últimos siete años los aportantes solamente crecieron el 6% y los 
beneficiarios aumentaron un 28,8%. 
 
No obstante, aunque queda desarrollado más adelante, es válido aclarar que el sistema dejaría de sufrir el déficit si el 
Gobierno provincial abonara la deuda histórica y mantuviera los pagos al día con el ISSyS. 
 
 

Se disparó la deuda del Gobierno 
 
La deuda que mantiene el Gobierno provincial con el ISSyS siguió creciendo y en los últimos seis años creció casi el 
2.200% para llegar a los 221.282 millones de pesos en función del cálculo de actualización considerando el Índice de 
Precios al Consumidor (IPC) más un interés del 6% anual.  
 
Si se considera el Índice de Precios Mayoristas (IPM), con el mismo interés mencionado, la deuda creció a los 331.661 
millones de pesos. 
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La deuda generada y no pagada por el Gobierno desde el 2015 ha tenido aumentos muy considerables y en los últimos 
cinco años experimento un incremento del 2.192%, partiendo de los 7.216 millones de pesos originales que le debía al 
ISSyS hace siete años atrás. 

 

 
 

Durante el 2022 el salto de la deuda fue del 109,6% y superó a los niveles inflacionarios interanuales que se ubicaron 
en el 94,3% según el IPC Patagonia que informa el INDEC. En el 2021 la Provincia le debía al Instituto 105.578 millones 
de pesos (según el ajuste por IPC+6% de interés) y al finalizar el año pasado había llegado a los 221.282 millones. 
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Las jubilaciones siguen perdiendo frente a la inflación 
 
Los jubilados de Chubut -al igual que el conjunto de los activos- son los grandes perjudicados de la falta de 
actualizaciones que se produjeron en los años 2020 y 2021, pero el año pasado tampoco lograron alcanzar la escalada 
de los precios y quedaron el 1,8% por debajo de la inflación. 
 
La pérdida salarial para los jubilados es un arrastre directo del ajuste que se aplicó a las actualizaciones en los sueldos 
de los empleados públicos de la provincia y que se extendió por dos años mientras se desarrollaba la pandemia. 
 

 
 
En el 2022 la jubilación promedio en Chubut se ubicó en los 250.206 pesos, lo que significó que aumentó el 92,5% 
respecto de los 129.945 pesos que había promediado en el 2021. En tanto que la inflación patagónica que mide el 
INDEC se ubicó en el 94,3% interanual, por lo que la suba de precios fue el 1,8% más elevada que los haberes. 
 
La Canasta Básica Total en Comodoro Rivadavia -que mide mensualmente el Observatorio de Economía de la 
Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco- se posicionó al finalizar el año pasado en los 169.564 pesos, 
reflejando una suba interanual del 93,3% respecto de los 87.728 pesos en que había cerrado el 2021. Para cubrir la 
CBT un jubilado necesitó del 67,8% del haber percibido. 
 
En el 2016 se necesitaba el 79,2% de un haber promedio para poder hacer frente a los gastos de la CBT. Para el 2017 
un jubilado necesitó el 98% de su sueldo promedio mensual para hacer cubrir las erogaciones que demandó la CBT y 
ese fue el peor año; mientras que en el 2018 fue necesario el 72,2% de la jubilación para cubrir esos gastos. 
 
Producto de las mejoras conseguidas con las enormes luchas del conjunto de los estatales, en el 2019 un jubilado 
necesitó el 45,6% de su haber para cubrir la CBT; registrándose así el mejor indicador de los últimos años. Con la llegada 
de la pandemia y el ajuste sobre los salarios y jubilaciones el haber promedio fue perdiendo terreno frente a la suba 
de los precios, es por eso que en el 2020 un jubilado debió utilizar el 55,2% para cubrir la CBT. 
 
En el 2021 el panorama siguió empeorando y afrontar los gastos de la CBT demandó el 67,5% de la jubilación promedio, 
cifra relativamente similar que se registró el año pasado; quedando en elevados valores y muy similares a los del 2018. 


