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Durante el período
correspondiente a la licencia
anual por vacaciones, la Junta
Ejecutiva desarrolló diferentes
acciones que se detallan a
continuación



dicembre

Reunión virtual de Consejo
Directivo y Comunicado
en rechazo a las medidas 
del gobierno Nacional.

Comunicado conjunto con 
CGT y otros sindicatos:
LA PATRIA NO SE VENDE

Reunión en Madryn con CGT
del Valle y Puerto Madryn.

Reunión con Ministro de
Educación.  Presencia en
Sesión en Legislatura

Presentación de notas a
los distintos bloques y
presencia en Sesión de
la Legislatura en
oposición al tratamiento
sobre INTERVENCIÓN ISSYS

21|

23 | 

26 | 

27 | 

Convocatoria a conducciones
regionales y participación
en Acto y Conferencia de
Prensa Multisectorial en
Legislatura en Rechazo al
DNU y en Defensa de nuestra
caja de jubilaciones.
Participación en reunión
multisectorial con diputados

PRESENTACIÓN AMPARO contra
calendario escolar oficial.
En defensa de los 60 días 
de vacaciones anuales
obligatorias.

Participación en Esquel en
convocatoria Multisectorial
en solidaridad con despidos
en el ámbito de salud.
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28 | 



Marcha multisectorial en Esquel, análisis y
difusión de los alcances del DNU y Ley Ómnibus.

Presentación de Nota a Secretaría de Trabajo
solicitando PRONTO DESPACHO en el pedido realizado
el 11/12 de Paritaria Salarial. REUNIONES CON
LEGISLADORES NACIONALES expresando oposición al DNU
y LEY ÓMNIBUS /
Documento CTERA.

Reunión Paritaria. Presentamos objeciones ante la
presencia de sindicatos No Docentes y la No
convocatoria a Sadop. Nos retiramos de la reunión.
(Sin presencia de Atech se acuerda un 10 % de
aumento en el salario básico del mes de enero).

Reunión de Consejo Directivo de Atech.
Participación en reuniones multisectoriales
convocadas por CGT en vistas al Paro Nacional
Accedemos a una copia del Proyecto de ley de
Profesionalidad docente, realizamos análisis y
difusión del mismo

ENERO
2024| 



enero

Marcha multisectorial en
Esquel, análisis y
difusión de los alcances del
DNU y Ley Ómnibus.

Presentación de Nota a
Secretaría de Trabajo
solicitando PRONTO DESPACHO
en el pedido realizado el
11/12 de Paritaria Salarial.
REUNIONES CON LEGISLADORES
NACIONALES expresando
oposición al DNU y LEY
ÓMNIBUS / Documento CTERA.

Participación en reuniones
multisectoriales en
distintas ciudades para
organización y coordinación

DE LAS ACTIVIDADES DEL
PARO NACIONAL DEL 24 DE
ENERO
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El gobierno envía el
Proyecto de Ley de
Profesionalidad Docente
para tratamiento en
Sesiones
Extraordinarias.
Solicitamos al
gobernador y  a
diputados y diputadas
que el proyecto sea  
tratado en
paritarias. SE REALIZAN
REUNIONES CON DIPUTADOS
PROVINCIALES de los
diferentes bloques por
ley PROFESIONALIDAD
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SE LEE PROFESIONALIDAD
SE ESCRIBE PRESENTISMO
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NACIONAL
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Accedemos a una copia del
Proyecto de ley de
Profesionalidad docente,
realizamos análisis y
difusión del mismo

Presentación de Nota a
Secretaría de Trabajo
sobre la conformación de
la mesa paritaria.

Conferencia de Prensa
Multisectorial en
Comodoro Rivadavia
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19 | 

enero



enero

REUNIÓN PARITARIA
El gobierno escucha los pedidos de los sindicatos y
se pasa a cuarto intermedio hasta el 05 de febrero

Estuvimos en la Legislatura ante el tratamiento de
la Ley de Profesionalidad Docente manifestando el
rechazo junto a las regionales Sur y Este.

Presentación de Nota a Secretaría de Trabajo
exigiendo cumplimiento de ley de paritarias
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febrero

Reunión Paritaria. El gobierno
ofrece un aumento del 15 % sobre
el básico básico de febrero para
el mes de marzo,  se manifiesta
que es insuficiente y se reitera
el pedido de un salario que cubra
la Canasta Familiar.

Se recibe notificación de la
cámara de Apelaciones de Trelew
dando lugar al tratamiento del
amparo presentado por la licencia
anual reglamentaria.

Difusión del rechazo a la
aplicación de la Ley de Emergen-
gencia, que pone tope a las asig-
naciones familiares y genera
abusivos descuentos en los
salarios docentes.

Nota al Gobernador solicitando la
eliminación del art 11 de la ley
de Emergencia Económica, y la
devolución de lo descontado a
docentes corres-pondiente a
asignaciones familiares.

REUNIÓN PRESENCIAL DE CONSEJO
DIRECTIVO EN RAWSON.
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febrero

Se envían notas a Intendentes y Concejos
Deliberantes con el fin de dar a conocer la
situación del sector docente de cara al inicio del
ciclo lectivo. En la semana del 16 de febrero las
conducciones de la Regional Sur y Suroeste
mantuvieron reuniones con la
Intendente de Rada Tilly, el
Intendente de Comodoro y Concejales de Sarmiento.

Reunión Concejo Deliberante Esquel 
Reunión Concejo Deliberante de Trevelin para
entregar nota sobre la situación salarial docente.
Participaron integrantes de Jep y de la Regional
Oeste.

Se envía nota a la Secretaria de Trabajo solicitando
TRANSMISIÓN ONLINE DE LAS REUNIONES PARITARIAS.

Reunión Paritaria. El Gobierno ofrece un 20% de
aumento en el básico del mes de febrero, dejar la
paritaria abierta y mantener reuniones los primeros
y segundos jueves de cada mes, previa mesa técnica
los miércoles. ATECH sostiene que el aumento es
insuficiente, pero no se opone a su carga en los
salarios.
Mediación por Amparo Judicial.

Reunión de Consejo Directivo se decide convocatoria
a asambleas escolares para definir acciones en
relación al inicio del ciclo lectivo.

Durante el mes de febrero se realizó la logística
para la distribución de los kits escolares a todas
las regionales, facilitando que estén disponibles
para la entrega a afiliados y afiliadas antes del
inicio de las clases.
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Más 
info?

WWW.ATECH.ORG.AR


