tn la cludad de Rawson, a los tres (24) dias del mes de mayo de 2024, se
reunen en Instalaciones de la sede de la Subsecretaria de Politica, Gestidn y Evaluacién
educativa a efectos de conformar la mesa técnica de trabajo del personal Auxiliar de la
tducacion, por la Subsecretarla de Recursos Apoyo y Serviclos Auxiliares la Cra. Ana
Krestelf, por la Direccién General de Recursos Humanos Héctor Schechinger, por la
Direccion General de Asuntos Juridicos Legislacién y Despacho Dr. Enrico Brullo y, por los

representantes gremlales, a saber:

Por:

- SITRAED: AUSENTES;

- UPCN: Etcheverry, Paola y Gattinella, Ceferino;

- ATE: Escudero, Ricardo Elvio y Segundo, Carlos Dario;

- ATECH: Carlos Magno y Quijano, Paula.

Abriendo la presente mesa de trabajo las partes acuerdan continuar con la redaccion del
Anexo de la Resolucién ME N* 653/22 (Medio Cargo) punto 6.

- Punto 6, las partes luego de analizar la redaccién propuesta por el Ministerio de
Educacion, e incorporando las recomendaciones planteadas, se acuerda la siguiente

redaccion:

“En el sistema de Cobertura creado no sera de aplicacién el Régimen de Licencias para el

@ Personal Auxiliar de la Educacién establecido en el Convenio Colectivo de Trabajo N°
11/13, ya que el mismo desvirtia la figura de la presentacidn efectiva del agente que
1: realiza la cobertura al auxiliar ausente. Podran convalidarse hasta dos (2) dias de

inasistencias por razones particulares mensualmente, o un (1) dia por quincena, en caso

de coberturas por plazo menor de treinta (30) dfas.

Utilizados los dias previstos en el parrafo anterior, si el agente no retoma funciones, se

corresponda, de acuerdo a lo previsto en el punto 5 del presente. No obstante el auxiliar {

que fuera dada de baja, podré reinscribirse en Delegacién Administrativa conservando el .
lugar que posefa originalmente en el listado, con prioridad en la convocatoria con relacion v
a la Institucién Educativa en 1a que efectuaba la cobertura™, \

procede a la baja automdtica de la cobertura, designindose al agente auxiliar que x
H

rd
-ATECh manifiesta su oposicién a la redaccién propuesta del punto 6, puesto que limita al \

solo usufructo de razones particulares, por lo que, y ante cualquier situacion de necesaria
Inasistencia del trabajador incluidas las de enfermedad, resultaria de ello el
éncubrlmiento, en esos casos, de la situacién real, produciéndose una discrepancia
administrativa con el registro de licencia por enfermedad en otro cargo. Asi también
ATECh considera que la baja o cesantla en el medio cargo por enfermedad representa una
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vulneracién al derecho laboral del trabajador, Por ello sostiene Ia propuesta de tomar

como referencia el articulo del régimen de feenelas docente contemplado para suplencias

menores a 6 meses (artleulo 37 - Régimen de licencias docente)

Asimismo ATECh manifiesta que a la fecha no ha cido convacada la Asoclacidn para
presentar sus representantes en el Junta de Clasificacién de Auviliares que se conformard
on cardcter de organitadora. Soficita que el Ministerio de Fducacidn comunique la
convocatoria bajo apercibimiento de denunciat por ante los arganismos que considers

pertinentes.

- ATE y UPCN, propone que se incorpore en el régimen del medio cargo, al Personal

Auxiliar con funciones en 1a Sede y Delegaciones del Ministerio de Educacidn.

/
- El Ministerio de Educacién se compromete a efectuar un andlisis con relacién 2 la

propuesta mencionada.

Dando por finalizada la presente Mesa de Trabajo, las partes firman al pie, un ejemplar y

se acuerda un préximo encuentro en lugar y horario a definir.
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