En la ciudad de Rawson, a los tres dias del mes de abril de 2024, se reiinen en
instalaciones de la sede de la Subsecretaria de Politica, Gestion y Evaluacién educativa a
efectos de conformar la segunda mesa técnica de trabajo del personal docente, por la
Subsecretaria de Coordinacién Técnica Operativa de Instituciones Educativas y Supervision
la Prof. Adriana Di Sarli, por la Secretaria Privada del sr. Ministro la asesora legal Dra

Silvana Acosta y, por los representantes gremiales, a saber:

Por:

- Unién Docentes Argentinos (UDA): Luis Paredes y Claudia Davies.

- Sindicato de Trabajadores de la Educacidn (SITRAED): Silvina Almirén y Paula Parotti.

- Sindicato Asociacion de Magisterio de Ensefianza Técnica (AMET): Rodrigo Blanco y

Rubén Luffi.

- Asociacion de Trabajadores de la Educacién del Chubut (ATECH): Daniel Murphy y Carlos

Magno.

- Sindicato Argentino de Docentes Privados (SADOP): Gustavo Sarmiento y Daniela Deve.

-Asociacion de Trabajadores del Estado (ATE) Zunino Selva.

Toma la palabra la Sra. Subsecretaria Di Sarli, dando la bienvenida a las partes e inicia la

jornada.

En relacién a la mesa técnica trabajada anteriormente, si no hay modificaciones al texto

acordado se solicitard mafiana en la paritaria salarial el pedido de homologacién a la

Secretaria de Trabajo.

El tema que nos ocupa hoy trabajar sobre régimen de licencias para el personal docente,

en particular el articulo 29 inciso D.

En relacién al requerimiento de agregarle al texto normativo vigente: “CARGO Y/U
HORAS CATEDRA”, el ministerio de educacién acuerda, pero refiere la necesidad de
establecer determinados requisitos y analizar el impacto en los distintos niveles
educativos. La propuesta del ministerio de educacion es limitar la solicitud de licencias

por articulo 29 D para coberturas de periodos mayores a treinta (30) dias.

Luego de debatir y analizar distintas situaciones, las partes acuerdan como propuesta el

siguiente texto para el nuevo articulo 29 D, que posteriormente se bajard en consulta a
las bases:
D) Cargo y/u horas catedra sin estabilidad dentro del sistema educativo de igual
o mayor remuneracion. Podra solicitarse dicha licencia en los casos de cobertura

fe periodos mayores a treinta (30) dias.
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Se deja constancia de la inquietud de las entidades gremiales en relacion al régimen de
licencias del personal docente, teniendo en cuenta la gran diferencia que existe con el
régimen de licencias del personal auxiliar de la educacion, ya que este Ultimo es mas
amplio, por ejemplo, en el articulo de licencia por enfermedad de larga duracion (5° B).
Solicitan la revision del régimen de licencias para el personal docente, incorporando
licencias que estan en el régimen de licencias del personal auxiliar, y ampliando plazos, si
correspondiere. También se propone reformular el articulo 5° F, amplidndolo a

enfermedades no oncolégicas (autoinmunes, fibromialgia, obesidad mérbida y otras).
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Subsecretaria propone para trabajar en la préxima mesa técnica continuar con el

analisis del régimen de licencias.

Las pa i i i 3
partes firman al pie, un ejemplar y se acuerda un préximo encuentro para el miércoles

10 de Abril en lugar y horario a definir.

fa Evangelina Deve
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