
teúnen en instalaciones de la sede de ls 4tsemarls de PrAaies, GnErdt 

educativa a efectos de ontormar la mesa theries de tratay, de sarns kutia Ga la 
Lducación, por la ubsecretaris de Recurun kuro arvcn btite la bra 
Krestetf, por la Direcibn General de Mecurn Humans Hesy hatirggr, 
Direción General de Asuntos lurldican layslacsn y bepto r Erso eL,a 
representantes grermiales, a saber 

Por: 

SITAAED: AUSENTES, 

UPCN Etcheverry, Paola y Gattinella, Caterino, 

ATE: Escudero, Ricardo£lvio y Segundo, Carlos Daro, 

ATECH: Cueto, Elisa y Villafahe, Juan 

a 

Abriendo la presente mesa de trabajo la parts auerdan cominyar n la hngs 

trabajo previamente pautada, reterente 9 Ja modfradón del artigso 5 nD 
icencia por Enfermedad Oncol6gica del Pkyinen de ucencia% para el PerA Pslae 

la fducación - Nucva Redacción, Teto. 

"Por afecciones o enfermedades oncologicas inhabilitantes para el deeneto 

laboral, enfernedades crónicas reagudizadas y las enfermedades poco trecuertes 

(EPF) rezuladas por ley Provincial 1 N 593, e otorgará al agente hasta quinientcs 
cuarenta (540) días corridos, continuos o discontinuos, prorrogables por ciento 
ochenta (120) días corridos nás, continuos o discontinuos, con gual goce inteyo 

de haberes mientras dure la reagudización. Una vez recuperada la capacidad 

laborativa, el agente deberá ser reintegrado a sus tareas habituales y/o carmbio de 
funciones o tareas pasivas, según corresponda. Tales etrernos debern 

acreditarse oportunamente, rnediante la pertinente certificación ermitida por el 
médico especialista tratante y la intervención de la Dirección General de 

Reconocimlentos Médicos, dependiente de la Secretaria General de Gobierno de la 

Provincia del Chubut". 

Continuando con la presente Mesa de Trabajo, las partes abordan el siguiente terma 

Jcencia por Articulo 22 "atención de un miernbro del grupo farniliar- Se soicita 

incorporar un inciso que contenple la atención de hijos, cónyuge ylo padres por 
yrtermedades oncolóycas, crónicas reayudizadas y las enfermedades poco frecuentes 
(EPF), En este sentido las partes acuerdan incorporaf un inciso que plantee la presente 
situación, por lo que se Conviene que las nisrnas propongan una nueva redacción a ser 

evaluada en la siguiente rnesa de trabajo. 



Puntos que deben ser incorporados: 60 dias corridos, prorrogables por otros 60 días. 

Continuando con la temática de trabajo previamente planteada, las partes abordan la 
licencia establecida en el artículo 10° del Régimen de Licencias para Auxiliares de la 
Educación, surgiendo la necesidad de prever la situación relacionada a los paros en el 
transporte público, concluyendo que el presente tema será tratado en la próxima mesa de 
trabajo. 

UPCN solicita dejar expresamente planteada la necesidad de conformar una mesa técnica 

específica a fin de tratar la creación del agrupamiento de conducción del sisterma 
educativo. 

Dando por finalizada la presente Mesa de Trabajo, las partes firman al pie, un ejemplar y 

se acuerda un prÓximo encuentro en lugar y horario a definir. 

JudnlVigate 
SECRETARIØ DECA ORGANIZACIÓN 

ATECH 

CAeS 

FNRIRO BRULLO 

Cra, Ana l. Kresteff 
Suusccretar1a ae Recursos, 
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