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MINISTERIO DE EDUCACION DE CHUBUT
MINISTRO
JOSE LUIS PUNTA

Nos dirigimos a usted en representacion de la Asociacion
de Trabajadores de la Educacion del Chubut -ATECH Personeria Gremial 799- al
efecto de notificar la convocatoria de nuestra asociacion sindical a todo el personal
de los establecimientos escolares a ejercer el derecho constitucional de huelga con
un paro de actividades que abarcard las jornadas del 12 y 13 de septiembre
préximo.

La convocatoria ha sido resuelta por el Congreso
Provincial de la asociacién, motivada por los diversos problemas que afrontamos
las y los trabajadores de la educacion debido a la actual politica educativa
provincial, siendo descriptos en las audiencias paritarias sin una razonable y
comprometida respuesta del gobierno provihcial.

Con la presente, ponemos en su conocimiento, y por su
intermedio en el del Gobernador Ignacio Torres- el pliego de reclamos de las y los
trabajadores representados, comprendiendo este como prioridad la recomposicién
salarial para los haberes del mes en curso.

CONGRESO EXTRAORDINARIO

Pliego de reclamos de las y los trabajadores de la educacién:

1. LA ATECH SOSTIENE LA EXIGENCIA DE "UN SALARIO QUE SUPERE A
LA CANASTA BASICA": :

2. Paritaria salarial con negociaciones y recomposiciones mensuales,

la propuesta NO PUEDE SER INFERIOR al IPC de cada mes + 30% al
basico, para poder recuperar poder adquisitivo.
3. La recuperaciéon de nuestros haberes debe respetar la estructura
salarial actual y podria realizarse modificando los % de diferentes items
(Basico, modificacién integral del Nomenclador, . Antigledad, Zona
Patagomca), pero SIEMPRE partiendo de que el mayor incremento debe ser
en el BASICO para que se respete la piramide salarial actual y se mantenga
la equidad en TODA LA CARRERA DOCENTE repercutiendo en forma directa
en las jubilaciones.

4. No descuento de los dias de paro y devoluciéon de los haberes
descontados por el ejercicio constitucional.
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5. ATECH logrd restituir los valores del item Ubicacién Geografica como un %

del basico, exigimos que se recuperen los valores porcentuales tal como lo

establece el estatuto docente.

Aumentar RECURSOS MATERIALES |

Rechazar el trabajo virtual y gratuito. Rechazo a la sobrecarga laboral.

8. Pago de salarios atrasados con actualizacién a valores presentes o con tasa
de interés convenida.

9. Adicional salarial para docentes que se desempefian en contextos de
encierro.

10. Aumento de partidas escolares.

1. Exigir el cumplimiento integro a la Ley I 660 de escuelas dignas y
seguras y reclamar por un mayor presupuesto para infraestructura.

12.Cese de la persecucion, por expresiones y actividad sindical que cuestionan
al gobierno, a cada compafiera o compafiero y rechazo de la presion de
directivos y supervisores en relacion con las asambleas

13. - Cumplimiento del compromiso paritario para realizar los exdmenes
psicofisicos en salud pdlblica de forma gratuita y todos los actos
administrativos que de esta situacidn se desprenden.

N o

14, Rechazo a la megamineria.

15, Restitucion del FONID.

16. Rechazo a los tarifazos

17. Rechazo a la ley de esencialidad

18. Rechazar la criminalizacion de la protesta

19. Reclamar la creacién de cargos necesarios en todos los niveles
educativos. _

20. Rechazar la ley de profesionalidad docente

21. Exigir el no pase al nivel primario de los ADR, reclamo de creacién de
cargos especificos para el nivel.

22. Defensa de la caja jubilatoria y rechazo a cualquier modificacion
desfavorable de la ley jubilatoria

23. Rechazar la ley de Emergencia Y Sus repercusiones en las
asignaciones familiares

24. Rechazar la participacion de los sindicatos no docentes (ATE - UPCN)
en las paritarias docentes.

25. Rechazar la politica autoritaria del gobierno de Nacho Torres, la cual

afecta de manera negativa la salud integral de los docentes. Reclamar
garantia de la seguridad sanitaria de los trabajadores de la educacién,
cumplimentando las leyes vigentes referidas a salud laboral.

26. Requerir a cada una de las Regionales el abordaje de la tematica de
salud laboral a la brevedad.

27:. Reclamar al Gobierno su responsabilidad como garante de la
seguridad sanitaria para los trabajadores de la Educacion.

28. Exigir al Ministerio de Educacién el cumplimiento de las leyes
vigentes en lo referido a salud laboral. Reclamar que se trabaje esta
problematica en Comisién negociadora.

29. Exigir la anulacién de la resolucién 286/95 con la que pretenden que
se cumplan horas de 60 minutos en tareas que no son frente a estudiantes.
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30. RECHAZO A LA QUINTA HORA.

31. Exigir la nomenclatura de cargos y espacios no nomenclados atin.

32, Estabilidad laboral en la docencia para nivel secundario. Dispositivo
de Ingreso a la Docencia (titularizacién).

33. Repudio a la reincorporacion al sistema educativo al docente Bruno

Sancci a sus cargos en la Universidad de la Patagonia San Juan Bosco, sede
Trelew,

Saludamos a usted atentamente.

N

Cantss M

: |
SECRETARIO GREMIAL ‘ Juard ‘)}dmcm . eém "
: SECRETARIO DELA anicl Murp
e ATECH SECRETARIO GENERAL

ATECH

. Scanned with
| CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

