En la ciudad de Rawson, alos DIEZ (10) dias del mes de OCTUBRE de 2024, se
relinen en instalaciones de la sede del Centro Provincial de Informacién Educativa, a los
efectos de conformar mesa técnica de trabajo de personal docente, por la Subsecretaria
de Instituciones Educativas la Prof. Adriana Di Sarli, como Asesora del Ministerio de
Educacion Céaffaro, Natalia Andrea, y por los representantes gremiales, a saber:

Por:

- Asociacién Trabajadores de la Educacion del Chubut (ATECH): Carlos
Magno y Daniel Murphy.

% Asociacion Trabajadores del Estado (ATE): Selva Zunino y Rubén Mainecul.

- Sindicato de Trabajadores de la Educacion (SITRAED): Silvina Almirén.

- Unién Docentes Argentinos (UDA) Margarita Beynon, Luis Paredes y Juan

Saiegg.
- Sindicato Asociacion de Magisterio de Ensefianza Técnica (AMET) Miguel

Ubiria
% - Sindicato Argentino de Docentes Privados (SADOP) Ménica Balmaceda.

Toma la palabra la Subsecretaria y consulta si hay algin punto que se quiere
revisar del documento.
Toma la palabra UDA y solicita que quede pendiente de discusion el cargo de

Secretario en las modalidades de nivel primario-

ATECH toma la palabra y expresa que en las escuelas de Jornada Completa
deberia tenerse en cuenta que el docente que acepte el cargo tendré que cumplir menos
horas y por ende tendra menos sueldo.

ATE expresa que el docente tendra la posibilidad de acceder a otro cargo para
compensar sus ingresos, agrega, que al momento de tomar la decision el docente tiene
que tener en cuenta que es un cargo jerarquico con otras funciones.

Se acuerda que en esta primera etapa los cargos se ofreceran tal cual lo

presupuestado, en todas las escuelas de jornada simple o completa.
ATECH propone, y todos | acuerdan, realizar una evaluacion de la implementacion

en una mesa técnica en el mes de abril, que evaluar para realizar los ajustes necesarios.

CARGO DE SECRETARIO PARA NIVEL PRIMARIO E INICIAL : FUNDAMENTO,
MISIONES Y FUNCIONES - ACUERDO MESA TECNICA OCTUBRE 2024
Desde la perspectiva de la gestion integral, es importante destacar que el equi

. Prof. Adriana L. Df Sarli
directivo de una institucion educativa generalmente esta integrado por diversos agtoras:, " \'v s

Ministerio e Educacion

que se articufan ysomplementan.
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Con la jerarquizacién del rol del Secretario el Director y el Vicedirector podréan
contar con otra vision de la realidad, discutir su vision con la de otro, optimizar su tiempo
de trabajo, realizar las labores administrativas, conformando un verdadero equipo de
trabajo, colaborando de esta manera con la mejora de la calidad educativa.

El rol de secretario supone la presencia de habilidades, capacidades y
conocimientos, cuyo ejercicio se traduce en un desempefio acorde a las expectativas que
la buena administracién y organizacién de las instituciones educativas requieren, entre
ellos:

- Conocimiento del marco normativo de la politica educativa.

- Capacidad para la toma de decisiones en el marco de su competencia y en el
gjercicio de su autoridad delegada.

- Responsabilidad y ética laboral (Discrecion)

- Conocimiento de la normativa vigente, disponible en las fuentes de comunicacién
| ministerio de educacion y sus actualizaciones.

- Facilidad para interactuar

- Aptitud para la conformacion de equipos de trabajo.

- Capacidad para coordinar acciones con el equipo directivo y personal de la
institucion.

- Fluidez en la comunicacion, capacidad de iniciativa y flexibilidad en la
organizacion de tareas.

- Actitud reflexiva para abordar los problemas y transformarlos en campos posibles
de intervencion.

- Capacidad de adaptacién al cambio y a nuevas situaciones.

- Capacidad de relacionarse con cordialidad y respeto.

- Actitud de escucha atenta y asesoramiento oportuno.

- Disposicion a la actualizacion permanente.

= Lo

- Correcta redaccion y ortografia.
- Expresion oral y escrita adecuada al receptor.
- Conocimiento, dominio y actualizacion de herramientas informaticas basicas. |

- Capacidad de evaluacion permanente del propio accionar.

El secretario debe resquardar la informacién a la que por su funcion tiene acceso y
disponer de ella con absoluta discrecion y reserva, reteniéndola exclusivamente para los
| fines administrativos, cuya responsabilidad asume.

Prof. Adriana L. Di Sarli
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Asistir administrativamente al Equipo Directivo implementando estrategias de
informacién y comunicacion que permitan captar las demandas y necesidades de Ia
institucion.

FUNCION:

El Secretario es responsable de organizar y acompaiiar las actividades pedagégico

-administrativas del establecimiento.
Son sus obligaciones y atribuciones:
a) Actuar, en el dmbito de su competencia, con el fin de promover el derecho a la

educacion en los términos establecidos en la normativa vigente.

b) Conocer las reglamentaciones y normas vigentes, asuntos y tramites administrativos
que le competen.
¢) Es de su competencia y responsabilidad mantener absoluta y total reserva con

relacion a los datos, tramites y documentacion de la institucion.

d) Cumplimentar los procedimientos de la institucion que tenga a su cargo.

v' Controlar la asistencia y puntualidad del personal, certificando con su firma el
registro diario.

v’ Recibir, clasificar y distribuir la documentacion destinada al establecimiento
segun corresponda.

v' Registrar en el Libro de Entradas y Salidas, toda documentacion que la escuela
reciba o emita,

v’ Asesorar al Director en los asuntos administrativos y acompafiar con su firma
todos los documentos que emanen del establecimiento (certificaciones,
conceptos, titulos, etc.).

v' Realizar trabajos de estadisticas y llevar los legajos de los estudiantes y del
personal del establecimiento.

v' Asesorar al personal auxiliar y docente en cuestiones administrativas.

v’ Proponer y coejecutar las operaciones contables y patrimoniales del

establecimiento cuando asi correspondiera.
v Llevar y custodiar el archivo de los documentos pertenecientes al
establecimiento, asi como €l control y uso de los sellos de este.
v’ Actualizar |a situacion de revista del personal y licencias.
v/ Cumplimentar la informacién de personal y estadistica que deba elevar

periodicamente a la superioridad. Prof. Adriana L. DI arll

Subse ¢t
de Instituciones Eitueativas

v’ Efectuar el primer control de registros de inscripcion y de grados. " winisterio e Eaucareion
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v Reemplazar a los Maestros de Grado mientras no se designe al respectivo

suplente, priorizando su rol y funcion.
e) Observar y comunicar al Director toda situacion de relevancia institucional,
relacionada con su funcién, y proponer las innovaciones que considere oportunas. .

f) Establecer canales de informacion fehacientes, sélidos, rapidos y confiables que

posibiliten acciones pertinentes.

g) Procurar que lo normado — encuadre explicito de la tarea — llegue a todos los
actores institucionales, para que los mismos operen con pertinencia.

h) Acompafiar rotativamente las delegaciones escolares del establecimiento cuando
sea menester participar de actos publicos patrios y/o fijados por el calendario

escolar.

i) Confeccionar y suscribir las certificaciones académicas y docentes y titulos del

Nivel o Modalidad en que se desempeia

j) Distribuir/organizar las tareas del personal auxiliar de la educacion.

k) EI horario ser4 el correspondiente a un turno completo equivalente al de jornada
simple, en igual turno que el Director.

Normativa:
En el caso de las escuelas de Primera categoria de Nivel Inicial y Primario, no se aplicara
el Capitulo XI del Reglamento General de Escuelas que referencia a la designacion del

maestro Secretario.

INCORPORACION DE ARTICULOS A LA LEY VIIN° 38

ARTICULO:
Inc. a) Los cargos de Secretarios de Escuelas de Nivel Inicial, se cubrirdn por concursos

de antecedentes y oposicion, y para optar por ellos se requerira ser:
o Maestro de Seccién, Titular, en Escuelas de Nivel Inicial, con siete (7) afios
de antigiiedad en la docencia, prestados en el Nivel Inicial, como Titular, Interino o
Suplente en la provincia.
¢ Profesor de Materias Especiales Titular, con alcance fitulo docente (9) en

Escuelas de Nivel Inicial, con siete (7) anos de antigiiedad en la docencia, prestados

en el Nivel Inicial, como Titular, Interino o Suplente en la provincia.
Inc. b) Los cargos de Secretarios de Escuelas de Nivel Primario, se cubriran por
concursos de antecedentes y oposicion, y para optar por el ira ser:
yop + ¥ Para optar por ellos 56 requerira ser Prof. Adriana L. Di/Sarli

Y
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o Maestro de grado, Titular, en Escuelas de Nivel Primario, con siete (7) afios
de antigliedad en la docencia, prestados en el Nivel Primario, como Titular, Interino o
Suplente en la provincia.

e Profesor de Materias Especiales Titular, con alcance titulo docente (9) en
Escuelas de Nivel Primario, con siete (7) afios de antigliedad en la docencia, prestados
en el Nivel Primario, como Titular, Interino o Suplente en la provincia.

Las Unidades Educativas Multiniveles (Escuelas UEM) que posean cargo de
Maestro Secretario conservaran el cargo con las mismas condiciones que la tenfan al
momento de la presente normativa.

Se transformaran los cargos de maestro Secretario (1.05) existentes en funciones
en las escuelas de Primera Categoria en cargos de Secretarios (1.491).
Cadigos de cargos: 1-28 Secretario Nivel Primario
8- 28 Secretario Nivel Inicial

Propuesta de Transicién:
» Durante la primera etapa se ofreceran los cargos en Escuelas de Primera

Categoria de Nivel Inicial y Primario (exceptuandose las modalidades). Total 52
cargos en el Nivel Inicial y 84 cargos en Nivel Primario. El ofrecimiento se realizara

a partir del dia de presentacion del personal docente, febrero 2025, a quienes
reinen requisitos por estricto orden de mérito. En ese momento cesan los maestros
secretarios existentes en las escuelas de Primera Categoria.

> Escuelas de Primera Categoria que no cuentan con cargo de maestro secretario,
se asignara el cargo de Secretario en el transcurso del ciclo lectivo 2025. Total 54
cargos.

> Escuelas de Segunda Categoria que cuentan con cargo de Maestro Secretario
conservaran el cargo con las mismas condiciones que tenian al momento de la
presente normativa.

Leido el documento, las partes acuerdan solicitar a Secretaria de Trabajo su

homologacion.
Se cierra esta primera parte de la mesa técnica, para que el instrumento de

homologacion contenga solamente lo acordado,

Prof. Judn José Saiegg
UDA Seccional Chubut

Silvina AL MIRON -
Secretaria GREMIAL ORMALIZADOR
SITRAED CHUBUT RUBEN MAINECUL
g ATE EDUCACION

SECRETARIO GREMIAL
ATECH (

ATECH
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