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. En la ciudad de Rawsc: : .. ::iatidn (XM{ dias del mes de noviembre de
2024, se retnen en instalaciones i i~ “"r- del” Centro Provincial de Informacién
Educativa a efectos de conformar la rmese écnica de-trabajo del personal Auxiliar de la

Educacién, por la Subsecretaria de Rucurzos Apoyo y Servicios Auxiliares la Cra. Ana
Kresteff, por la Direccién General de Recursos Humanos Héctor Schechinger, por la
Direccién de Personal Auxiliar de la Educacion Belén Ferrari, por la Direccién General de
Educacién Especial Myrian Villarreal y por la Direccién General de Asuntos Juridicos
Legislacién y Despacho, Dr. Enrico Brutlo y, por los representantes gremiales, a saber:

Por:
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- SITRAED: AUSENTES;
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- UPCN: Millain, Graciela; Etcheverry, Paola? (J‘allardo, Angela y Gattinella, Ceferino.

- ATE: Segundo, Carlcs Dario y Cabeda, Roberto,
- ATECH: Carlos Magno y

En este sentido, las partes acuerdan continuar con la temdtica previamente pautada en
Masa de fecha 01 de Noviembre de 2024, Régimen de Licencias Auxiliares de la Educacién

En razén de lo expuesto y habiendo presentado el Ministerio de Educacidn propuestas
para ia modificacion de los articulos 59, 122 y 192 del Régimen de Licencias, los gremios
acuerdan con la redaccién propuesta.

Solamente se modifican la referencia de los incisos suscriptos con relacién al articulo 5°
del acta paritaria de fecha 1 de noviembre de 2024, a saber:

- HElarticulo 5% inciso g) pasara a denominarse articulo 5° inciso f);
- El articulo 5° inciso h) pasara a denominarse articulo 5° inciso g).

Que en razén de lo expuesto la redaccién final de los articulos 52 incisos ), g), 129 inciso d)
y 192 inciso d) del Régimen de Licencia de Auxiliares de la Educacién seria la siguiente:

Articulo 52

Inciso f): El personal auxiliar que fuere portador de la enfermedad Insuficiencia Renal Crénica
Terminal y se encuentren realizando hemodidlisis, didlisis peritoneal automatica o didlisis
peritoneal manual, podrén acceder a una licencia extraordinaria con la presentacién de una
Historia Clinica cuya renovacién deberd efectuarse de manera anual, donde conste su tratamlento Wf

de dialisis dias y horarios para que el auxiliar pueda solicitar:
1- dfa por dialisis; ' : @M

2- flexibilidad en el horario de ingreso y salida;

Mediante Junta Médica se determinara segun corresponda, reduccién horaria o trabajo remoto en
el caso de personal auxiliar administrativo.

Concede y Archiva

-Original y copia se elevan directamente a la Direccién General de Recursos Humanos
Departamento de Licencia - junto a una copia de lo dictaminado por Junta Médica.

Concede Direccién General de RECURSOS Humanos, archiva departamento de Licencias. -
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Inciso g):

1-Quienas se encuentren en lista de espera y que deban realizarse estudios, controles,
tratamientos, se les concederd un maximo de 45 dfas corridos anuales, pudiendo ser fraccionables.
La misma deberd ser acreditada mediante la presentacién de Historia Clinica.

2-Se concederé4 licencia de hasta 180 dfas habiles continuos o discontinuos, con goce Integro de
haberes, a los auxiliares que reciban un trasplante de érgano o tejido. Unicamente la repeticién
del usufructo de otros 180 dfas que implica una excepcionalidad de los casos seré resuelto por [a
Direccidn de Reconocimientos ‘Médicos mediante Junta Médica. '

3 -Al agente donante de drganos y/o tejidos, se le concederd el derecho a hacer uso de este
beneficio por el término que establezca la certificacion médica, convalidada por la Direccion de
Reconocimientos Médicos; el que no podré exceder la cantidad de 45 dias anuales, pudiendo ser
fraccionables.

Concede y Archiva

-Original y copia se elevan directamente a la Direccién de Recursos Humanos — Departamento de
Licencia - junto a una copia de lo dictaminado porJunta Médica.

Concede DDRR archiva departamento de Licencias. -

Articulo 12°

) El personal femenino que busque quedar embarazada mediante “técnicas de
reproduccién médicamente asistida”,. podrd hacer uso de licencia con goce integro de
haberes hasta 30 (treinta) dfas laborales por afic calendario en forma continua o
discontinua, que serdn renovables anualmente, en una cobertura que alcanzaria hasta tres
intentos de fertilizacién. Podra distinguirsé entre a) De Baja Complejidad -hasta nueve (9)
dias corridos por vez; y b) De Alta Complejidad -hasta quince (15) dfas corridos por vez.
Deber4 acreditar esta licencia mediante la presentacién de Historia Clinica emitida por el
médico especialista dentro de las 72 hs. hdbiles de iniciada la licencia.

Unicamente la repeticién del usufructo de otros 30 dias que implica una excepcionalidad
de los casos sera resuelto por la Direccién de Reconocimientos médicos mediante Junta
Meédica.

Comentario:

d
Concede y Archiva
-Para el caso del personal que se desempefia en la Delegacién Administrativa y
Supervisiones: concede El Subdiréctor Administrativo de le Delegacién y archiva Depto.

Licencia de la Delegacién Administrativa correspondiente.

-Para el caso del personal que se desempeiia en los Establecimientos educativos: Concede

y archiva el director de escuela e informa al Subdirector Administrativo Departamento de ,
~ licencia de la Delegacién Administrativa correspondiente. /

-Para el caso del personal que se desempefia en sede concede Recursos Humanos archiva

departamento de Licencias .- 1
{, ~ g

Articulo 192:

d) La licencia por acompafiamiento del cényuge o conviviente que realiza técnicas de
reproduccién médicamente asistida cuenta con 6 dias por afio para el cuidado o
acompafiamiento, 2 dfas con un méaximo por vez.-

Concede y Archiva { :
' P
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-Para el caso del personal que se desempefia en la Delegacién Administrativa y Supervisiones:
concede El Subdirector Administrativo de le Delegacién y archiva Depto. Licencia de la Delegacion
Administrativa correspondiente.-

- Para el caso del personal que se desempefia en los Establecimientos educativos: Concede y
archiva el director de escuela e informa al Subdirector Administrativo Departamento de licencia de
la Delegacidén Administrativa correspondiente

-Para el caso del personal que se desempefia en sede central concede Recursos Humanos archiva
departamento de Licencias.-

Continuando con la presente Mesa de Trabajo, con relacién al planteo efectuado por los Gremios
en el Acta de fecha 1 de noviembre de 2024, a saber:

"Necesidad de incorporar al presente Régimen de Licencias los permisos de ausentarse
establecidos en el Decreto 81/82".

Los gremios presentes plantean la necesidad de incorporar las licencias en el presente régimen,

) todo ello en virtud de la resistencia del directivo a su aplicacién por desconocimiento de la

~/ normativa. Al colocarse en el convenio se puede difundir fehacientemente entre la totalidad de
los trabajadores.

La Subsecretaria no comparte la propuesta de los gremios, pero si comparte en realizar una
campafa de difusién en los Establecimientos Educativos mediante Circular.

Los gremios reiteran y plantean la necesidad de que se incorpore al Convenio el articulo 6°
apartado | del Decreto 81/82, ello en virtud de que la reglamentacion ya existe.

Seguidamente el Ministerio de Educacidn propone avanzar sobre el Tema de Auxiliares de Apoyo a
la Inclusién.

UPCN informa que ya existe una propuesta efectiva con relacién a su régimen laboral, asimismo
plantea la necesidad de incorporar el pase a planta de estos trabajadores, con sus funciones
especificas.

ATE plantea la necesidad de sintetizar su actuacién conjuntamente en un apartado unico en el
Convenio, ya que actualmente existen varias paritarias, encontrandose dispersa su actuacién.

ATECh reitera los reparos efectuados en varias paritarias, surgiendo la necesidad de establecer los
alcances de esa figura que se desempefia en el aula, debiendo el Estado capacitar a estos
trabajadores. Vuelve a plantear cual serfa su capacitacién para que estén en el aula, sin perjuicio
de sus derechos, por lo que requiere discutir el fondo y la figura de estos, JQR'L

Se tiene que analizar la norma para la designacion de estos trabajadores, trae el ejemplo de los
estudiantes que cumplen estas funciones. A

. " ’,
Plantean que hoy en dia hay compafieros que retardan la continuidad en sus estudios para no—"
perder esa fuente de trabajo. No pueden concebir que existan trabajadores en el aula sin la
capacitacién o formacién académica. En definitiva plantean que tiene que ser un cargo docente.

Preocupa las distintas intervenciones de los adultos en el aula, por lo que su actuacién deber(a ser
coordinada en un sentido pedagégico.

MINISTERIO informa que se tiende al trabajo de la inclusién en las escuelas.como principal

ObjEtiVO‘ %
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UPCN Concuerda que si debe tener formacion con relacidn a la diversidad, pero agrega que no
necesariamente debe ser docente.

MINISTERIO revaloriza el trabajo del docente que es el adulto que debe desarrollar el proceso de
la educacién.

Asimismo plantea que estén previstas capacitaciones para estos auxiliares a la inclusién.

ATE comparte el hecho de que son tareas asistenciales, que deberfan ser encuadrados en una
normativa comun, que no perciban sus haberes por intermedio de horas catedra.

MINISTERIO remarca el cardcter momentdneo de la figura, ya que el estudiante, nova a requerirla
de por vida, se trabaja para alcanzar la autonomfa del alumno, vinculando al estudiante con sus
compaﬁeros y su entorno, una vez que esto ocurre no se debe requerir mas la misma.

UPC plantea que si el Estado prepard a un estudiante para realizar esta tarea, no comparte que su
trabajo sea momenténeo, por lo que no pueden ser dados de baja, ya que se invirti6 en una
capacitacién, por lo que no encuentra sentido volver a capacitar a otra persona.

MINISTERIO comparte que se formen docentes con esta orientacién en el transcurso de sus
estudios, logrando de este modo que los mismos vayan adquiriendo una capacitacién docente mas
amplia, apuntando a la inclusion.

< ATE plantea la necesidad de otorgarle previsibilidad a su actividad laboral.

Dando por finalizada la presente Mesa de Trabajo, las partes firman al pie, un ejemplar y

se acuerda un préximo encuentro en lugar y fecha a designar.

ecretario General
-T.E. Seccional Pto. Magryn

4c6un00. (.

Cra. Ana I. Kresteff
Supsecretana de Recursos,
#noy0 y Sericios Auxiliares

Mimisterio de Educacion
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