En la ciudad de Rawson, a los veintitrés (23} dias del mes de Abril de 2025, se
renen en instalaciones de la Subsecretaria de Planeamiento y Politicas Educativas a
efectos de conformar Mesa Técnica Docente, por la Subsecretaria de Ins:tituciones
Educativas la Prof. Adriana Di Sarli, por la Direccién General de Educacién Primaria la Prof.
Marfa José Uzcudin, acompafiando por la Asesoria Legal el Ab. Elias Rial Lechoff y, por los
representantes gremiales, a saber:

Por:

- Union Docentes Argentinos (UDA): Silvia Puertas, Monica Marquez, Sergio Bastidas y
" Jorge Alba.

- Sindicato de Trabajadores de la Educacién (SITRAED): Silvina Almirén, Ana Soler, Roxana
Torres y Diego Pedrozo.

- Sindicato Asociacion de Magisterio de Ensefianza Técnica (AMET): Rubén Luffi y Rodrigo
Blanco.

- Asociacion de Trabajadores de la Educacion del Chubut (ATECH): Daniel Murphy, Raquel
Caprano y Juan Villafane.

- Sindicato Argentino de Docentes Privados (SADOP): Ausente.

-Asociacion de Trabajadores del Estado {ATE) Educacidn: Selva Zunino, Rubén Mainecul y
Pablo Galdames.
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Toma la palabra la Sra. Subsecretaria Di Sarli, dando la bienvenida e iniciando la pres&gfdiic " et
Mesa Técnica, comenzando el dialogo con la Resolucién N° 164/25 (referida a creacion de &\

\ cargos de MAT y MATT), dénde TODOS los aqui presentes acuerdan con lo estlpulado en

la misma, incluidos sus cuatro anexos {Anexo A, B, C y D), solicitando seguidamente su

homologacién.

Posteriormente la sefiora Subsecretaria toma la palabra y da a conocer la Disposicion
213/25 SIE (la cual se dicta en virtud del Acta Paritaria celebrada en fecha 09/04/2025),
cuyo articulo 1° establece lo siguiente: “.. siempre que un médico tratante indi'que aun m
agente del sistema educativo un camb/o de funcion, deberd completar el mforme
ampliatorio de la Historia Clinica...

La sefiora Subsecretaria da inicio al dialogo respecto al tema de “Titularizacién de Ingreso ’ .
y acrecentamiento en el Nivel Secundario, Horas Catedras y Cargos de Base ”, se da a
—==="__ conocer un Informe (confeccionado por la JCDES) en ddnde se relevan las horas de

_’;/,,_f-:%/docentes como titulares e interinos en el Nivel Secundario y los cargos (nomganclados) v

== _ titulares e interinos de preceptores, P.E.P. y bibliotecarios, proponiendo seguié:lamente,

que los docentes de hasta cincuenta y tres (53) afios de edad y estableciendo cojmo fecha

limite 30/06/2025, puedan titularizar. En tal sentido, se deja en claro priori:zar a los

docentes que, dentro de esa franja etaria soliciten su jubilacién, contando con sus papeles

jubilatorios para diciembre de 2025.

UDA, toma la palabra y solicita que Junta de Clasificacién Docente esté presente en la
t Mesa Técnica, lo cual, aclaran, ya fue solicitado por debida nota presentada ante el
Ministerio de Educacién. Asimismo, solicitan cinco (5) afios de resguardo para aquellos
docentes que no puedan titularizar.

ATECH toma la palabra y expresa que la informacién que se pone de manifiesto al dia de
hoy, hace inviable la Titularizacién de Horas por puntaje, insistiendo en la aplicacién de
otro procedimiento para ello, mas especificamente, el “fotografico”. Asimismo, ATECH
procede a leer Nota que se compromete a presentar debidamente en el despacho de la
Subsecretaria de !nst:tuc:ones Educativas, recitando la misma lo sugure?te / ”'j
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Prof. Adriima L. Di Sayli



“... Reclamamos al ME que brinde las siguientes garantias bdsicas para la titular&‘zacién en
el nivel secundario: No habrd limite de edad para acceder a la titularizacion. Se ofrecerd
resguardo adecuado para quienes se encuentran préximos a reunir los requisitios para la
jubilacién sin que esto implique un impedimento para titularizar. Reserva de piuestos de
trabajo o derecho a titularizar haciendo reserva de cargo para quienes se encuentran en
cambio de funciones. Garantia salarial para quienes se encuentren en tareafs pasivas
(definitivas). Lo resuelto en la mesa técnica deberd contar con el consenso maycjyritario de
las y los docentes del nivel. Respeto por las trayectorias laborales en el sistema educativo.
Concepto no inferior a BUENO para acceder al concurso. Titularizar un minimo de 20 horas
cdtedra. Avance en el NOMENCLADO de los cargos: POT, Espacio Vocacional y Solidario y
en todo aquel espacio o cargo que sea posible regularizar. Reclamamos los tiempos
necesarios para el debate, incluyendo jornadas institucionales...”. i

SITRAED toma la palabra y refiere al resguardo para los casos excepcionales, es d:ecir, para
aquellos docentes que no puedan titularizar. En tal sentido, solicita que se reskuarde la
mayor cantidad de docentes posibles, proponiendo el dialogo sobre los casos mdlwduales
que acontezcan. UDA adhiere a lo propuesto por SITRAED. =

En cuanto a aquello referido a las condiciones para poder titularizar, concemjientes en
hasta cincuenta y tres (53) afios de edad con fecha limite al 30/06/2025 con reserva de
excepcion. (20%), la sefiora Subsecretaria consulta si hay acuerdo por parte de los gremios
aqui presentes, brindando la mayoria de los gremios su ACUERDO, a excepcién He ATECH
por dudas de tipo legal. En tal caso, el Ministerio de Educacién reconoce quef también
puede ser objetado legalmente el tope de cincuenta y tres (53) afios de edad, ya que la ley
establece cuarenta aiios de edad laboral para el ingreso a la provincia.

Se acuerda que del total de horas y cargos disponibles se establecera una reserva para

Traslados y otras situaciones del 20%. %
La sefiora Subsecretaria considera oportuno que no sea consideracién general solamente,

sino que se pueda establecer en las Escuelas con Modalidad de Jévenes y Adultos y . i
Escuelas Técnicas la particularidad de cada una. En cuanto a lo referente a docentle ﬁﬂ,’,‘s‘f’::‘mn.
“Cambio de Funciones”, se AVANZA entre los aqui presentes, lo siguiente: padnfanuwime E*Q‘L‘lzt‘:ﬁ:“s
participar del Concurso y hacer reserva de horas/cargos que titularicen y percibiriel saf4#g""™" e
correspondiente a los mismos. Tareas pasivas, queda pendiente relevar cuantos docentes

estdn en tal situacion y en qué condiciones se encuentran.

UDA toma la palabra y habla sobre los docentes que integran los Equipos Directivos sin
estabilidad laboral, en cuanto a la posibilidad de titularizar horas y/o cargos, y pudiendo,
licenciarlos en virtud del articulo 29 del Régimen de Licencias.

Asimismo, se plantea nuevamente por UDA como condicidn para participar del Concurso,
que los ultimos dos (2) conceptos del docente no sean inferiores a “Muy Bdeno La
mavyoria acuerda, a excepcion de ATECH, porque eso pone en discusion el snstema def"
evaluacion. | :

Se AVANZA en que la primera escala para el ingreso son cinco afios de ejerc:cm en(la
escuelas del Chubut, para titularizar veinte (20) horas o un (1) cargo. ;

Desde UDA plantean que aquellos docentes que tengan diez {10} afios de an?:igﬁedad{
tengan treinta (30) horas cétedra para titularizar, o, diez (10) horas catedra y un :(1) cargoy,
Asimismo, para el supuesto de veinte (20) afios de antigliedad, que los docent(:es tengan
cuarenta (40) horas cdtedra para titularizar, o veinte (20) horas catedra y un (1) cérgo.

Ante esto, la Subsecretaria solicita que todos los Gremios traigan una proﬁuesta de
“Escala”, que permita arribar a un acuerdo del acceso a horas cétedra y/o cargos segutn la
antigliedad (5, 10, 15 o 20) que posea el docente.

ATECH toma la palabra y expresa que ante la situacién econémica que condiciona al dia de
hoy a los docentes, aprovechan este dmbito para reclamar la reapertura de la paritaria




ATE toma la palabra y expresa que entregard una propuesta para la titularizacion a la
sefiora Subsecretaria de |Instituciones Educativas para su futura tratativa,
comprometiéndose esta tltima a compartirsela a los demas gremios.

Sin mas, las partes firman al pie, un ejemplar y se acuerda el préximo encuentro para el
dia 14, 21 y 28 de mayo de 2025 a las 9:00 hs y hasta las 12 hs en Ia Subsecnz'etaria de
Planeamiento y Politicas Educativas.
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