
     _____________, ___ de ___________de ___________ 

Señora Directora o director  

Escuela N°  

Por la presente me dirijo a usted dado que, en mi recibo de 

sueldo correspondiente al mes de marzo, figura un descuento con el código 1208 y lleva la 

leyenda “NO PRESTACIÓN LABORAL”, como si se tratara de una inasistencia injustificada.  

Dejo constancia por la presente que no he incurrido en 

inasistencia injustificada alguna. De corresponder dicho descuento al ejercicio de mi derecho 

constitucional a huelga, sin perjuicio de continuar rechazando la invalidez de dicho descuento, 

exijo sea colocado el código correspondiente en cumplimiento de las obligaciones que  

corresponden al ME en su carácter de empleador.  

En virtud de lo expuesto, con la corrección de la información, 

demando que se proceda al reintegro del haber retenido indebidamente. 

Dada la gravedad del error y las posibles consecuencias que 

puede acarrearme solicito, en el marco de los derechos que establece el ESTATUTO UNICO  se 

me informe por escrito cuál o cuáles han sido la/s inasistencia/s que ha informado la escuela 

durante los meses de febrero y marzo del corriente año.  

Hago expresa reserva de denuncia por ante la Secretaría de 

Trabajo de Chubut y fuero judicial ordinario. 

Sin otro particular saludo a usted atentamente. 


